GRADO EN RR. LABORALES Y RECURSOS
HUMANOS

SOLICITUD DE CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA REPETIDORE S

EXPONE: Que teniendo asignaturagatriculadas mas de una vasendientes de superar

SOLICITA: Participar en laconvocatoria extraordinaria de FEBRERO (Repetidorey de las
asignaturas marcadas con una “X” en la siguiehéeiat

PRIMER CURSO TERCER CURSO

O 106 Bases de Derecho Administrativo U 308 Derecho Procesal Laboral

O 107 Estadistica O 309 Desarrollo de Personas y Grupos en las

O 108 Organizacion y Administracion de Empresas Organizaciones

U 109 Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones 1 310 Economia del Trabajo

O 110 Teoria de las Relaciones Laborales O 311 Gestién de la Calidad y Recursos Humanos
O 312 Gestion de la prevencion de Riesgos

Laborales

SEGUNDO CURSO O 313 Intervencion en Riesgos Psicosociales

0 206 Derecho Administrativo y del Trabajo Q314 SoI_ucic')n Extrajudicial de Conflictos de

U 207 Derecho Sindical Trabajo

O 208 Derecho de la Seguridad Social I

O 209 Derecho del Trabajo Il CUARTO CURSO

0 210 Organizacion del Trabajo O 409 Auditoria de RR. Humanos

U 410 Contabilidad

Q4 411 Creacidén de Empresas

4 412 Economia, Educacion y Mercado de Trabajo

Q4 413 Planificacion y Régimen de trabajo en la
Admon. Pablica

0 414 Practicas externas

Q4 415 Régimen Tributario de las RR. Laborales

EL ESTUDIANTE

Sra. Decana de la Facultad de Estudios Sociales gl drabajo de la Universidad de Mélaga.

Complejo de Estudios Sociales y Comercio 29071. Telfs.951 952 -200-201-202-205 Fax: 951 952 222
http://www.fest.uma.es correo electrénico secretaria@trabajo.uma.es




