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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Doctor Programa de Doctorado en Psicologia por la No Ver anexos.
Universidad de Mdaga Apartado 1.

ISCED 1 ISCED 2

Psicologia Psicologia

AGENCIA EVALUADORA UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Agencia Andaluza del Conocimiento Universidad de Mdaga

1.2CONTEXTO

Alegaciones al Informe Provisional a la solicitud de modificacion.

Criterio I11. Acceso y Admisién de estudiantes

Primera cuestion. (pg. 3 del informe) S bien se definen diferentes complementos en
funcion de las diferentes lineas de investigacion, no queda suficientemente claro como
sevan a aplicar para cada una de las lineas de investigacion. Asi, pro ejemplo, no se
establece claramente si el estudiante de una determinada linea debera cursar los com-
plementos formativos, en caso de no proceder del Master que ha establecido el Pro-
grama como criterio. Segunda cuestion. (pg. 3 a continuacion delo anterior) Asi-
mismo, se debe incluir informacién relativa a los contenidos, |os resultados de apren-

dizaje, las actividades formativas, los istemas de evaluacion, etc. de los complementos
formativos que se modifican.

Alegaciones al Informe Provisional
Criterio |. Descripcion del programa de Doctorado

Modificacion

3/68

1. Se debe adecuar la proporcionalidad del nimero de dlumnosde = Modificacion realizada: Atendiendo
nuevo ingreso en relacion a nimero de profesorado y recursos ma-  dificacion, se haincluido un total de 3

ALEGACIONES

Para atender estas indicaciones se ha sustituido el texto del apartado 3.4 ¢Complemen-
tos de Formaciong, de la solicitud de modificacion. Respecto ala primera cuestion, es
cierto que no quedaba del todo claro las circunstancias especificas en las que se iban
arecomendar los complementos de formacion, y cudles seiban arecomendar, en fun-
cién del perfil deingreso del estudiante. En la redaccién que proponemos, entendemos
que queda aclarada esta cuestion para todos | os casos, independientemente de |os estu-|
dios que hayan cursado los estudiantes, a especificarse de forma expresa, como valorg
rala Comision Académicalaidoneidad de estos estudios cursados en relacion con lalil
neade investigacion alaque el estudiante se adscriba:  En todos los casos, la comisiol
académica valorara la idoneidad de la formacion investigadora recibida en funcion
de la coincidencia entre los contenidos relacionados con la investigacion en el ambito|
dela Psicologia que hayan sido cursados por el estudiante y los contenidos del com-
plemento de formacién requerido segln la linea de investigacion a la que se adscriba.
Este grado de coincidencia debe ser, al menos, de un 70% como criterio orientativo.
Ademaés, més adelante se puede leer (en laversidn que proponemos ahoray en laque
originalmente proponiamos): Concretamente, |os estudiantes adscritos a las lineas
deinvestigacion de ¢Bases bioldgicas del comportamiento,, ¢Psicologia de los proce-
sos basicosg,, ¢Aplicaciones metodoldgicas en ciencias socialesy de la salude, y ¢Psi-
cologia clinicay de la saludy, cursaréan como complemento de formacién la asignatu-
ra de ¢Disefios, métodos y técnicas de investigacion en psicologia sanitaria, del Mas-
ter en ¢Psicologia General Sanitariag. Los estudiantes adscritos a las lineas de inves-
tigacion de ¢Psicologia evolutiva y de la educaciong, y ¢Psicologia de la intervencion
social¢, cursaran como complemento de formacion la asignatura de ¢ Técnicasy recur
sos de intervencion social ¢, del Master en Investigacion e intervencién social y comuni
taria¢. Finalmente, los estudiantes adscritos a la linea de investigacion de ¢Actividad
fisica, rendimiento, gestion y salud¢, cursaran la asignatura de ¢Metodol ogia de inves
tigacion en ciencias de la actividad fisica y el deporte;, del Master en ¢Investigacion
en actividad fisicay deporte;. También se han omitido en la redaccion actual las refe
rencias a posible ¢perfil investigador¢, de los estudios de Méster de procedencia dado
que en el momento actual estas referencias a ¢perfiles¢, no estén presentes en las dife-
rentes Memorias de verificacion de todos |los mésteres siendo, ademés, esta referencia
carente de relevancia para el asunto que nos ocupa. Respecto ala segunda cuestion,
hemos incluido no solo |os diferentes contenidos de | as asignaturas consideradas como)
complementos de formacién sino también |os resultados de aprendizaje, |as actividade
formativasy los diferentes sistemas de evaluacion. En la solicitud original estainfor-
macion era proporcionada de formaimplicitaa partir de enlaces alos documentos de
guias docentes de | as correspondientes asignaturas. En la version actual lareferencia &
explicitaa haber sido incluidalainformacion en la solicitud de modificacion.

ALEGACIONES
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Criterio I1. Competencias

Recomendacion
Recomendacion

Criterio I11. Acceso y Admisién de Doctorandos

Modificacion
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teriales disponibles. La actua oferta de plazas de nuevo ingreso re-  so durante el primer afio de implantac|6n del programay of

sultaescasa en relacion al profesorado propuesto, siendo este ele-

vado en relacion con los objetivos y viabilidad del programa..

1. Serecomienda especificar la existencia o no de convenios de co-
laboracién y en su caso, incluirlos. Se recomienda diferenciar en la
propuesta presentada entre | as col aboraciones puntuales con insti-

tuciones nacionales e internacionales y |os convenios de colabora-

cién

1. Serecomienda revisar las competencias definidas en el apartado
¢éotras competenciase, de forma que se incorporen otras nuevas no

redundantes con respecto a las competencias bésicas..

2. Se recomienda comprobar |a adecuacion de la competencia 7, ya.

quetal y como esta definida es dificilmente evaluable.

1. Se debe definir el perfil deingreso recomendado especifico del

doctorando

4/68

30 plazas de nuevo ingreso durante el fsegundo afio. De este
do, se han duplicado el nimero total de plazas que se of ert:
da afio, manteniéndose asi una proporfionalidad cercanaa
(estudiantes:profesor) para el primer gfio de implantacion c

grama, cubriendo el total de profesor
afio (~ 1:1).

con laoferta del se

Propuesta: En la propuesta presentadd, figuraban los conve
se encontraban firmados en ese momgnto entre los progran

master que se recogen en lamemoria,
cionan acceso directo al programa de

como aquellos que p
Joctorado en Psicolof

rael que se solicitala verificacion. Er] estos momentos no

pone de convenios firmados con €l pri

pgrama de doctorado

alin no se encuentra verificado. Para dar cuenta de esto, en

moriadel programaal inicio del apart

hdo ¢Otras colaborac

se especificalo siguiente: ¢Jos converjios que se presentan
cuentran firmados con personas, grupps de investigacion y
mas de master vigentes en la actual idE Estos convenios

rén extensibles a Programa de Doctol
de ser concedida su verificaciong, Adi

lado en Psicologiaen
4s, en este mismo

tado figura un enlace a una paginawep en laque g encuer
disponibles los convenios. http://www.uma.es/psiélogials

nes/posgrado_doctorado.html. Estain

ormacion también s

cluido en el anexo del apartado 1.4 (Jonvenios de€olabore

donde se haincluido la siguiente info

Imacion: ng)ido al

cién de espacio para poder adjuntar |gs conveni 05@1 pdf, s
bilitado una pégina web en la que se gncuentran d%oni ble

www.uma.es/psi col ogi a/secciones/po!

borado_doctgrado.htn

Atendiendo ala recomendacién de difierenciar ent_% las col

ciones puntuales y los convenios de cf
esainformacion en la descripcion de |
el listado de colaboraciones con conv

ALEGACIONES

laboracion,Se hainc
bs convenid@s que fi
. = .
bnio de la m%nma
Q

—
=
e

@©
Propuesta: Atendiendo a esta recomerjdacion, herfgs proce

larevision exhaustiva de las mismas
con las competencias bésicas se ha pr
incluyendo |as siguientes competenci

para evitar F redunc
heedido a suFnodifice
is. OCO1 (Blabilida

buscar y encontrar fuentes de financigcion para el roll
investigacion. OC02 - Capacidad pard llevar acabglainve
cién en el ambito de psicologia utilizgndo los rec@;;;os deil

cién y nuevas tecnol ogias eficazmentg.

>

o)
Propuesta: Después de una lectura detpllada de diéﬁa comg

nuimero 7 ¢Desarrollar una actitud éti
tales como: la seguridad en el laborats

lay reﬂ)ons%l eena
rio, la proteccion de

publicacion de resultados, lainvestiggcion animal ¢/o hum:

igualdad de género y laresponsabilid
do con la apreciacion realizada por 10f
cultad de poder formalizarla como un
procedido a su eliminacion.

ALEGACIONES

Modificacion realizada: Se ha detall
mendado, especifico del doctorando
informacion previo: Perfil recomen
sonales (sensibilidades, aptitudes, ¢

d social¢, a@do de

expertos, yBebido ¢
po

h competenci conere

/sede

o e perfil dingresc
ol apartadi3.1. Sis
o: Las cargeteristic
idades especificas)

démicas de | os estudiantes que acceddn al prograr‘m:}? de doc
en psicologia, que alin sin considerarge exhaustivas o exclu

son las siguientes: # Inquietud y curi
psicol 6gica en alguna de sus &mbitos
to de los principios tedricos y metodo|
ciplinas psicol égicas, asi como conoc|
précticas fundamentales. # I nterés porj

bsidad por |, & nvestic
le estudio. #:Conocir
Ggicos de I%diferen
. [ap] .
miento de sus aplical
profundizasen algur

ambitos de lainvestigacion psicolégiday en su ap,hcacién.

cidad paralacomprension y expresiol
glesay/o espafiola equivalente aun ni
Referencia paralas Lenguas. # Sensi
gacién en humanosy en animales de

des para el manejo de herramientas dd
ofimética. # Capacidad parael trabajg

ora y eﬂ:r@en len
vel B2 del Iffarco Co
lidad e intéfés por |2
perimentaQin. # H
acceso ala%]formac

©
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Criterio IV. Actividades formativas

Modificacion
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2. Se deben especificar més adecuadamente |los complementos de
formacién ya que son exclusivamente metodol 6gicos, asi como in-
dicar posibles cauces para adquirir esta formacion.

1. Serecomiendajustificar la previsién indicada del nimero total
de doctorandos matriculados procedentes de otros paises. En todo

caso, se recomienda proponer medidas paraampliar el nimero de

doctorandos extranjeros

1. Se deben realizar unarevision exhaustiva de las actividades for-
mativas de forma que se adecuen alos objetivos propuestos en €l
doctorado: - Se deben concretar actividades formativas que se gjus:
ten alas competencias definidas que se pretende que adquieran los
alumnos. - Se debe incluir en todas | as actividades formativas una
planificacion temporal y adecuar su organizacion ala dedicacion
prevista de los doctorandos tanto con dedicacion atiempo comple-
to como con dedicacién atiempo parcial. - Se definen actividades
formativas como son inglés académico e inglés online que parecen
Ser un requisito previo, y otras que resultan demasiado genéricas
como las encomendadas ala OTRI. - Se debe eliminar como acti-
vidad formativala asistenciaalalectura de tesis doctorales. - Se
debe detallar el procedimiento parael control de las actividades de
formacién propuestas previendo |os sistemas objetivos de evalua-
cion de las competencias que se pretende que adquieran |os docto-
randos en cada una. - Se deben detallar de forma adecuada las ac-

ciones de movilidad teniendo en cuentaal estudiante con dedica

cioén atiempo parcial.

Criterio V1. Recursos materiales y apoyo disponible paralos doctorandos

Recomendacion

Recomendacion

1. Serecomienda aportar una direccién web de los acuerdos firma-

dos

2. Se recomienda establecer convenios de colaboracién con institu-
ciones extranjeras o de dmbito internacional

Criterio VIII. Revision, mejoray resultados del programa de doctorado

5/68

Fecha: 20/01/2022

Modificacion realizada: Se han detall

o 1os complemento!

macién, indicando que estos contenidps seimparten en la e

lidad en los master que dan acceso a
siendo este el modo de acceder aesta
incluido complementos de formacién

e programa de doct
ormacion. Ademas s
huevos, relacionados

adquisicion de las habilidades necesafas parael inicio y de

delaactividad investigadora, propiad
psicologia.

el programa de doctc

Propuesta: La escasa prevision de maffriculacién de doctore

extranjeros, se basa en la escasa matri
anteriores hemos tenido de estos doct
master que dan acceso a este doctorad

Culacion que durante
brandos en |os progra
oy que asu vez redli

tesis doctoral bajo ladireccion de algyno de los profesores

man parte del programa. Al no dispor
que se solicite esta justificacion no he
formacién en lamemoria.  No obstan
doctorado por incluir a estudiantes ex

doctorandos, la firma de convenios d

r de ninguin apartad
os podido incluir di
e, el interés del prog
ranjeros entre |os do

colaboracién con in:

dos, se evidencia con el fomento de iacci ones de cotutel:

nes extranjeras, asi como con la estr
del programa de doctorado en psicolof
Todas estas acciones constituyen inst
crementar €l nimero de doctorandos ¢
implante el programa.

Modificacion realizada: Las actividad
tivamente, incluyéndose solo aquellad
das con la adquisicion de las compete
Se han eliminado aquellas actividadeq
laformacién en idioma (inglés acadér]
tenciaalalecturadetesis doctorales

res. También se haincluido un proceq

vos de evaluacion de las competenci

jade difusion inter
piaquefiguraen lan
Umentos y medidas, |
xtranjeros aByedida

tracion

{2}
bs han sido 1@evisadas
quese enu.@ntran re
hcias fijadas®n el prc
O
formativasTelacions
hico eingl éﬂ\(@nl ine)
olicitadas pas los eve
imiento par;%H contr

quese pretecnde que

actividades de formacién propuestas {vi endo logsistema

ran los doctorandos en cada una de el
Ilado las acciones de movilidad tenier]
con dedicacion atiempo parcial. De
|as siguientes actividades formativas:
miento y gestion de lainformacion ci

Por lti n_tén se har
do en cuentagal estud
bste modo, frémos pre
1. Taller dgghisquex
. o,
ntificay tecaologlca

ller de preparacion y escriturade un Iiculo cientiflco 3. T
i

elaboracion de proyectos de investig:
renciasy seminarios del programa.
grupo de investigacion 6. Participacid)
Estancias de investigacion 8. Escritur;
cientificos

6n4. As’s@heiaac

\sistencia ageminari

hen congres‘i(’)_s cienti

y publicacigh de art
o

acion

1S]
Propuesta: Atendiendo a esta recomet“daci on, se hgincl uid

lace web de acceso alos acuerdos de
lamemoria, se haincluido la siguients
siguiente enlace, se puede acceder al
tran firmados con personas, grupos dg
de master vigentes en la actualidad. El

olaboraci érﬁ)ﬁ rmado

informaci(% A tra
s convenioggjue se e
investigaci @ y prog
tos convenigs se har

tensibles a Programa de Doctorado e Psicologiaen caso (

concedida su verificacion. http://
nes/posgrado_doctorado.html.

Propuesta: En la actualidad disponem|
boracién con instituciones de &mbito i

.uma.es/| psgologial:
Ke)

a

3]
bs de dos coRvenios ¢
Internaci onaﬁ Red M,

TAN (Universidades de Granada, Mé&jaga, Londr% Lishoe

Londrina, Porto Alegre, Concepcion
sidad Técnica de Lisboa. Somos pleng

Cochaban@) ylal
mente consgjentes d

vancia de incrementar lainternacionalizacion del glograme

e |os primeros afos

I conveniosige colab
[5e)

| 0s profesores del pre
) O

tivas, facilitando de e

comun, la nggvilidad
©

torado en psicologia, y por ello, durar]
rrollo del programa, se pretende firmg
con aquellas instituciones con las que
de doctorado tienen colaboraciones ag
do el desarrollo de investigaciones en
torandosy profesores etc.

ALEGACIONES
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1. Se debe desarrollar un procedimiento estructurado que asegu- Dado que esta modificacion afecta a gcuerdos adoptados p
re el correcto desarrollo de los programas de movilidad (relacio- Consejo de Gobierno de laUMA, atefpdiendo alamisma, s
nes con instituciones y/o empresas, establecimiento de convenios  incorporado tanto en la Guia de Buengs Practicas de |os Pr
con las mismas, seleccién y seguimiento de los estudiantes, evalua: mas de Doctorado de lala Universidafi de Mdlaga (Capitul

cién de los mismos, etc.) y de los resultados esperados respectoa = XI11 ¢Movilidad y Estancias Doctoral
los elementos anteriormente descritos especificando los procedi-  telag) como en el Sistema de Gestion
mientos de seguimiento, evaluacion y mejoradelos mismoseindi- gramas de Doctorado de lala Univerg

.y Xl ¢Tesisen C
fle la Calidad de losF
dad de Mdlaga (¢Pro

miento para el andlisis de los progranes de movilidad¢) la

cando |os responsables de estos procedimientos y la planificacion = cripcién de los procedimientos para el
de los mismos (quién, como, cuando). mas de movilidad, las ayudas parasu

desarrollo delos prc
inanciacion, asi com

procesos y mecanismos para el seguirfiento, evaluaciony 1

radelosmismos. Dichos documentd
ponibles, respectivamente, en http://
rado/navegador_de_ficheros/Dg
gar/guiabuenaspracticasdoctor
www.uma.es/doctorado/navega
Doctorado/descargar/sgc-progr
ma-v12.pdf Ambos serén elevados
del Consejo de Gobierno delaUnivi
sea posible, sustituyendo alos actualn
esta circunstancia se haincluido un pg
de lamemoria (subrayado)

1. Serecomienda detallar cdmo podrén participar en laCGC otros  Agradecemos estas recomendaciones

Is actualizados estan
ww.uma.es/doctc
cDoctorado/desc:
douma-v12.pdfy
or_de_ficheros/DO
masdoctoradosu

a su aprobacion po
idad de Mé&laga tan |
ente en vigor. Parar
Irrafo al fina del apa

b.es

Hel eval uada% que Ce

agentes implicados en el programa de doctorado: tutores, directores deramos suponen una mejoraimport

te parael SEC de

de tesis, doctorandos, responsables académicos o personal externo. gramas de doctorado de laUMA. Porfllo, hemoé%cogi do
les recomendaciones paraampliar el documento da Sistem
Garantia de Calidad. Dicho nuevo dodumento mogficado
elevado a Consegjo de Gobierno préxifnamente p%su apr
cion. El mencionado documento modifficado esta (gsponi bl

http://www.uma.es/doctorado/n
DocDoctorado/descargar/sgc-p

vegadorf@jich(
ogramasd@ctorad

ma-v12.pdf. Parareflegjar esta circurfstancia se h@_ncl uidc

rrafo al final del apartado 8.1 delamg

2. Se recomienda que los mecanismos y procedimientos de segui- = Agradecemos estas recomendaciones
miento, evaluacion y mejora de la calidad respondan a unos objeti-  ramos suponen una mejora importants
vos de calidad (estandares) previamente establecidos. mas de doctorado de laUMA. Por &l

moria (subrgyado)

©
Hel eval uadqg que ca
parael SGRdelos|
, hemos recBhjido tal

de Calidad. Dicho nuevo documento

odificado %réeleva

mendaciones para ampliar e documIc: del Sistefiia de Gz

Consgjo de Gobierno préximamente
cionado documento esté disponible er]
torado/navegador_de_ficheros/
gar/sgc-programasdoctoradosu
esta circunstancia se haincluido un pg
de lamemoria (subrayado)

3. Serecomienda en el procedimiento paravalorar €l progreso y Agradecemos estas recomendaciones
andlisis de los resultados del aprendizaje" incorporar indicadores = ramos suponen una mejora i mportant
mas de doctorado de laUMA. Por el

formativo antes de la defensa de la tesis doctoral . de Calidad. Dicho nuevo documento

asu aprokiaeion. El
: hltp://wv@.uma.w
ocDoctoraeso/des
ﬂa-le.pdE. Paral
rrafo al fingfel apa

Qo
o

o
Hel evaluadar, que co
parael SG@de losy
, hemos recBbido tal

odificado s eleve

intermedios y no finalistas que permitan la evaluacion del proceso  mendaciones paraampliar el docume:f: del Sisten:’)a de Gz

Consgjo de Gobierno proximamente
cionado documento esté disponible er]
torado/navegador_de_ficheros/
gar/sgc-programasdoctoradosu
esta circunstancia se haincluido un pg
de lamemoria (subrayado)

4., Serecomienda que en el "PROCEDIMIENTO PARA LA GES- Sehaafiadido la Url correspondiente
TION DE LAS SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES' ade- made Quejas en el nuevo documento
més del enlace del Sistemade Quejas,SugerenciasyFeli  Cdlidad.
citacionesdelaUniversidaddeM al aga: http://

dj.uma.es/quejasysugerenciag/" incorpore otro enlace que permita

el acceso directo a Reglamento de laUMA sobre el procedimienta

genera de quejas, sugerenciasy felicitaciones, aprobado en Con-

sejo de Gobierno de 21 de julio de 2011, de manera que los colec-

tivos implicados puedan visualizar alas tareas a desarrollar en la

apertura, el tratamiento y el cierre de las Quejas, Sugerenciasy Fe-

licitaciones, asi como su control y seguimiento.

5. Se recomienda mejorar lainformacion previstaen el PROCE- ~ Agradecemos estas recomendaciones
DIMIENTO PARA LA DIFUSION DE LA INFORMACION" ha-  ramos suponen una mejoraimportantg

asu aprobigeion. El
: http://ww_:(g_/.uma.w
ocDoctor&do/des
na-lepE Parar
rrafo al finalgdel apa

(0]

e
hetrds del enlzce del
del Sistemage Garar

12825382778947330 - V

Hel eval uadgg que cc
parael SG§de losy

ciendo publica aguellainformacion relativa a resultados obtenidos mas de doctorado de laUMA. Por €l

6/68

, hemos rec@i dotal




b ! GOmERNO
b T DEESPANA
- [ 3

Recomendacion

Recomendacion

Identificador : 5600297

MIMISTERIO
DE EDUCACION. CULTURA,
¥ DEPORTE

y previstos, asi como la satisfaccién de |os colectivos implicados
en el programay la generada por el resto de procedimientos del
SGIC. Se recomienda asi mismo, en este procedimiento, especifi-

de Calidad. Dicho nuevo documento

Consejo de Gobierno préximamente

cionado documento esté& disponible er]
car el modo en que se utilizaré lainformacién generada en larevi-
siony mejoradel desarrollo del programa de doctorado. torado/navegador_de_ficheros/
gar/sgc-programasdoctoradosu
esta circunstancia se haincluido un p3

de lamemoria (subrayado)

6. Serecomiendaen el "PROCEDIMIENTO PARA MEDIR Y
ANALIZAR LA INSERCION LABORAL ¢ identificar mésindica-
dores que permitan valorar otras dimensiones alas tres ya sefiala-

Agradecemos estas recomendaciones
ramos suponen una mejoraimportantd
mas de doctorado dela UMA. Por el
mendaciones para ampliar e docum

das, ademés de detallar cdmo se utilizarén los resultados obtenidos
paralarevision y mejoradel programa de doctorado. . Consgjo de Gobierno préximamente
cionado documento esté& disponible er]
torado/navegador_de_ficheros/
gar/sgc-programasdoctoradosu
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7. Se recomienda aportar |a estimacion de los indicadores (resul -
tados previstos) paralos 5 afios posteriores alaimplantacion del
programa, valorando su adecuacion y justificando la existencia del
programa, teniendo en cuenta el &mbito del mismo: - Tasa de éxito
alos tres afios: porcentaje de doctorandos respecto al total que se
diploman en el programa (defienden y aprueban la tesis doctoral)
en tres afios. - Tasa de éxito alos cuatro afios: porcentaje de docto-
randos respecto al total que se diploman en el programa (defienden
y aprueban latesis doctoral) en cuatro afios. - Tesis producidas: ni-
mero de tesis defendidas y aprobadas. - Tesis cum laude: nimero
detesis con la calificacion cum laude. - Contribuciones cientificas
relevantes: nimero de contribuciones cientificas relevantes que se
espera que se deriven directamente de |as tesis defendidas

El Programa de Doctorado en Psicologia propuesto en esta memoria, surge del interés de un conjunto amplio de

investigadores que desarrollan su actividad cientifica en alguno de los &mbitos principales de la Psicologia. En este
Becyban ide iDatésrdtiasies kigliposadal ehvastigactémentrdahi Peiceitgiaaa bapasesasdasicos (R)eddetizdiviogiti-
de las ciencias del comportamiento (3), Psicologia evolutiva y de la educacion (4), Psicologia de la intervencién social
(5), Psicologia clinica y de la salud (6) y Actividad fisica, rendimiento, gestién y salud (7).

Los equipos de trabajo integrados en estas 7 lineas de investigacion, un total de 15 equipos, cuentan con un amplio
historial de investigacion en sus respectivos campos de estudio, siendo grupos de investigacion estables, que reali-
zan su actividad investigadora principalmente en la Universidad de Malaga. La necesidad de formar doctores en el
seno de estos equipos de investigacion, ha dado lugar a la elaboracion de la propuesta actual, en la que confluyen
los intereses y necesidades de todos los equipos de investigacion. De esta confluencia, surge el interés de ofertar
una formacion de postgrado de calidad, que sin duda permitir4 obtener Doctores bien formados en el ambito psicol6-
gico y con capacidad de afrontar de forma independiente la investigacion psicoldgica actual.

Es conveniente mencionar que el Programa de Doctorado que se presenta, cumple con los ¢, criterios aplicados
por la comision de seleccion para elevar la propuesta de concesién de la mencién hacia la excelencia a los
programas de doctorado ¢ (Orden EDU/3429/2010, de 28 de diciembre y Resolucién de 6 de octubre de 2011), so-
bre la masa critica de los Programas de Doctorado. La Comisién de Seleccién consideré que la masa critica minima
de los Programas de Doctorado, para la seleccién de Programas de Doctorado para la Mencién hacia la Excelencia,
fuera de 10 o mas tesis doctorales defendidas para un periodo de 6 afios. En este sentido, atendiendo a las tablas
presentadas sobre la direccion de tesis de los equipos de investigacién, asi como la tabla de las 10 tesis defendidas
en los Ultimos 5 afios, el Programa de Doctorado que proponemos supera el nUmero minimo de masa critica re-
querido.

Experiencias de la universidad en la oferta de titulos anteriores

El Programa de Doctorado en Psicologia que se propone en esta memoria, es un programa de nueva creacion y
por tanto no dispone de antecedentes previos muy precisos. No obstante, los investigadores que se integran en esta
propuesta han sido profesores de programas de doctorado anteriores relacionados con los diferentes aspectos de in-
vestigacion en la ciencia psicoldgica. Desde 1986, afio en el que se creé la Licenciatura de Psicologia en la Universi-
dad de Malaga, se han organizado e impartido numerosos Programas de Doctorado que han originado un medio de
cultivo fructifero para el desarrollo de las lineas de investigacion y la formacion de doctores en el ambito de la Psico-
logia en la Universidad de Malaga. Los primeros Programas de Doctorado, se encontraban adscritos al Departamento
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de Psicologia y se trataba de Programas de Doctorado de caracter general centrados en la investigacion psicologica,
aglutinando la investigacion en las diferentes areas de conocimiento de la Psicologia.

El primer Programa de Doctorado se impartié durante el bienio 1986/88 bajo la denominacion de ¢ Procesos basicos y
practica aplicada en Psicologiag,. Este programa fue continuado durante los bienios 1987/89, 1989/91 y 1990/92 con
el Programa de Doctorado denominado ¢, Investigacién e intervencién en Psicologia¢,. Con la divisién, a principios de
la década de los afios 90, del Departamento de Psicologia en tres Departamentos independientes (Departamento de
Psicologia Social y de la Personalidad, Departamento de Psicologia Evolutiva y de la Educacién y Departamento de
Psicologia Basica, Psicobiologia y Metodologia de las Ciencias del Comportamiento) se desarrollaron Programas de
Doctorado mas relacionados con la investigacion propia que se venia desarrollando en el seno de cada uno de los
Departamentos. Asi durante los bienios 1991/93, 1992/94 y 1993/95 se impartié desde el Departamento de Psicolo-
gia Social y de la Personalidad el Doctorado en ¢, Investigacion psicolégica del individuo en la comunidad¢,. En este
Departamento se organizaron e impartieron otros tres Programas de Doctorado durante los bienios 1995/97, 1997/99
y 1998/00 relacionados con la investigacion en el &mbito del estrés ( Estrés y afrontamiento; Estrés y calidad de vi-
day Persona y sociedad: Investigacion en Psicologia respectivamente). Durante el afio 1999 se crean los Departa-
mentos de Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicoldgico y de Psicologia Social, Antropologia Social, Trabajo
Social y Servicios Sociales lo que dio lugar a la aparicién de programas de Doctorado coordinados e impartidos de
forma independiente por cada uno de los Departamentos. El recién creado Departamento de Psicologia Social, co-
mienza a coordinar el Doctorado en ¢, Nuevas Perspectivas en Psicologia Social: Investigacion e Intervenciong,, cu-
ya imparticion se extiende durante los bienios 1998/00 y 1999/01. Posteriormente y de forma continuada se organi-
zan y coordinan los Programas de Doctorado en ¢, Psicologia social de la familia¢, (bienio 2001/03) e ¢, Intervencion
socioeducativa en el contexto familiar y escolar¢, (bienios 2003/05, 2004/06, 2005/07 y 2006/08), recibiendo la men-
cion de calidad otorgada por el Ministerio de Educacion. A partir del afio 2008 y hasta la actualidad, se ha coordina-
do desde este Departamento el Master Oficial de Posgrado de ¢, Investigacion e intervencién social y comunitaria¢,,
conducente al Titulo de Doctor y reconocido con la mencién de calidad del Ministerio de Educacién. Complementa-
riamente, desde el Departamento de Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicolégico se coordinaron varios Pro-
gramas de Doctorado vinculados con la investigacién en procesos basicos e intervencién en Psicologia Clinica y de
la Salud (bienios 1999/01, 2000/02 y 2001/03: Investigacién en Psicologia Clinica y de la Salud; bienio 2002/04: Inter-
vencién en desafios y crisis vitales; bienio 2003/05: Psicologia Clinica y de la Salud). Es durante el bienio 2005/2007
cuando el programa de Doctorado en ¢, Investigacion en procesos basicos e intervencién en Psicologia Clinica 'y de
la Salud¢, coordinado por este mismo Departamento y en el que colaboraba el Departamento de Psicobiologia y Me-
todologia de las Ciencias del Comportamiento obtiene la Mencién de Calidad del Ministerio de Educacion, distincion
que ha mantenido hasta su Ultima evaluacion (septiembre de 2012). El Departamento de Psicobiologia y Metodolo-
gia de las Ciencias del Comportamiento, que se constituyé como Departamento independiente del Departamento de
Psicologia Basica el afio 1998, ha colaborado en la organizacién e imparticion del Programa de Doctorado ¢, Psicolo-
gia Clinica y de la Salud¢, durante el bienio 2003/05 y en el de ¢, Investigacion en procesos basicos e intervencién en
Psicologia Clinica y de la Salud¢, desde su inicio (bienio 2005/2007) hasta la actualidad. Ademas, este Departamen-
to ha organizado e impartido dos Programas de Doctorado en los que se abordaban los aspectos biolégicos y neuro-
cientificos relacionados con la investigacién psicolégica (¢, Psicobiologia¢, y ¢ Avances en Psicobiologia¢, durante los
bienios 1998/00 y 2000/02 respectivamente). Por su parte, el Departamento de Psicologia Bésica, a partir de su cons-
titucién en el afio 1998, ha organizado y coordinado varios Programas de Doctorado, que se centraban en aspectos
concretos de la investigacion psicologica en la que los equipos de este Departamento disponian de una amplia tra-
yectoria (¢, Investigacion en Procesos Cognitivos¢, (bienios 1999/00 y 2000/02), ¢, Psicologia de la Emocién: Teoria

y Aplicacionesg, (bienio 2001/03), ¢, Psicologia Béasica: Emocion, Aprendizaje y Lenguaje¢, (bienio 2002/04), ¢ Comu-
nicacion, Lenguaje y Patologia¢, (bienio 2003/05) e ¢ Inteligencia Emocional¢, (bienios 2004/06, 2005/07, 2006/08 y
2007/09)). Previamente, profesores de este Departamento habian participado en Programas de Doctorado coordina-
dos desde otros Departamentos o en los programas iniciales del Departamento Unico de Psicologia. Asi mismo, la
trayectoria seguida por el Departamento de Psicologia Evolutiva y de la Educacion en la formacion de doctorado, ha
sido continuada desde la creacién de la Facultad de Psicologia en la Universidad de Malaga, formando parte de los
programas de doctorado existentes. A partir de su constitucion como Departamento independiente, ha desarrollado
programas propios desde el bienio (1990/92) hasta el bienio (2002/04) (¢, Desarrollo Psicosocial. Intervencion en la
Familia y en la Escuela¢, (bienio 1990/92), ¢, El Desarrollo Psicosocial en la Familia 'y en la Escuela¢, (bienio 1992/94),
¢ Desarrollo Psicosocial e Intervencion Psicologica¢, (bienio 1994/96), ¢, Investigacion e Intervencion en Contextos
de Desarrollog, (bienios 1999/01-2002/04)). A partir de aqui, algunos profesores de este Departamento han participa-
do activamente en los programas de doctorado coordinados por el Departamento de Psicologia Social, Antropologia,
Trabajo Social y Servicios Sociales, hasta el bienio actual (2011/12).

Por ultimo, desde el bienio 2004/06 y hasta la actualidad de forma ininterrumpida, varios profesores de Departamen-
tos de la Facultad de Psicologia y de otros Departamentos de la Universidad de Malaga, han participado en la crea-
cion del Master Oficial de Postgrado en " Investigacion en Actividad Fisica y Deporte”, conducente al Titulo de Doctor
y reconocido con la mencién de calidad del Ministerio de Educacion (bienio 2005/07). En el seno de este programa se
incluian los dos equipos de investigacion que avalan la dltima linea de investigacion de la presente propuesta.

Esta diversidad de Programas de Doctorado, organizados e impartidos por los diferentes Departamentos de la Facul-
tad de Psicologia de la Universidad de Mélaga, ha dado lugar al desarrollo de la masa critica de investigadores y las
lineas de investigacion disponibles en la actualidad en los diferentes ambitos de la investigacion psicoldgica, que sus-
tentan el Programa de Doctorado en Psicologia que presentamos.

De este modo, la propuesta actual constituye un intento de agrupar las lineas de investigacion relacionadas
con la Psicologiay que en estos momentos se desarrollan en la Universidad de Malaga, en un Unico Progra-
ma de Doctorado.
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Previsi6n de la demanda del titulo

La demanda potencial del Programa de Doctorado en Psicologia por la Universidad de Malaga, provendra principal-
mente de los alumnos graduados en Psicologia y que hayan realizado alguno de los Master de especializacion en las
diferentes especialidades psicoldgicas que en la actualidad se imparten en la Universidad de Malaga. Sin embargo,
no se puede descartar el interés de otros estudiantes graduados en Psicologia por otras universidades o graduados
en otras disciplinas como biologia, sociologia, matematicas, medicina, cienciasd del deporte, ciencias del trabajo o in-
formatica que después de cursar un Master en un ambito psicolégico, se interesen por alguna de las lineas y equipos
de investigacion que forman parte de este Programa de Doctorado. No obstante, la experiencia previa en la organiza-
cion de Programas de Doctorado en los diferentes Departamentos de la Facultad de Psicologia de la Universidad de
Méalaga, indican que este grupo de estudiantes sera minoritario. Ademas, un colectivo que presumiblemente deman-
daré el Programa de Doctorado en Psicologia es el de los Psic6logos Especialistas en Psicologia Clinica, o bien du-
rante su periodo de formacién como Psicdologos Internos Residentes (PIR) o una vez que hayan obtenido dicha espe-
cialidad.

Basandonos en la demanda de los Programas de Doctorado anteriores ofertados por la Facultad de Psicologia, se
puede estimar una demanda potencial minima de 15 solicitudes anuales. De estas solicitudes, previsiblemente el
90% sean de titulados en Psicologia (graduados y/o licenciados) que hayan cursado un Master en algin ambito de la
Psicologia. EI 10% restante de los demandantes accedera con otras titulaciones, preferentemente de otras titulacio-
nes de ciencias de la salud, ciencias del deporte, ciencias del &mbito educativo o del social, y que hayan cursado un
Master en alguna disciplina psicoldgica u otro Master con interés en la investigacion en Psicologia.

El elevado grado de aceptacion de los Programas de Doctorado en las diferentes lineas de investigacion de la Psico-
logia ofertados previamente, indica la existencia actual de una gran demanda de formacion de doctores en el am-
bito de la Psicologia. Un dato objetivo es que en estos Programas de Doctorado previos, las plazas ofertadas han
sido cubiertas cada afio antes de que finalice el plazo de matricula.

Interés para la sociedad del titulo

La importancia de la Psicologia en la sociedad actual, en entornos tan relevantes como el contexto clinico-sanita-
rio, el ambito empresarial y organizativo, el contexto escolar y los contextos y situaciones de exclusion social,
justifica la necesidad de dotar a la sociedad de investigadores que centren sus esfuerzos en el desarrollo de mejores
teorias, modelos, instrumentos y técnicas psicoldgicas. Los nuevos desarrollos tanto tedricos como técnicos que pro-
vienen de la investigacion psicolédgica, permiten disponer de herramientas innovadoras para la solucion de los proble-
mas especificos que se plantean en estos contextos. De este modo, la formacién investigadora en los diferentes am-
bitos psicolégicos debe de ser considerada un elemento fundamental y prioritario en la sociedad actual, ya que sin
duda contribuira a su avance y mejora. De esta relevancia de la Psicologia para la sociedad, surge el interés de pro-
poner un Programa de Doctorado en Psicologia, que recoja los aspectos fundamentales de la investigacién
psicolégica modernay permita formar Doctores en Psicologia con elevada cualificacién y que contribuyan al
avance de la sociedad en la que desarrollan su actividad investigadora.

Relacién de la propuesta con la situacién 1+D+I del sector cientifico-profesional: grupos de investigacion,
proyectos etc

La formacién de especialistas altamente cualificados que puedan desarrollar una I+D+i avanzada en su ambito profe-
sional debe constituir un objetivo esencial en una sociedad basada en el conocimiento. Un criterio ampliamente acep-
tado en la sociedad actual es que la investigacion basica de calidad, no s6lo permite la adquisicion de conocimiento
sino también la transferencia eficaz de tecnologia, la mejora de los productos desarrollados y su aplicabilidad. La Psi-
cologia, en tanto ciencia de la salud y ciencia social, no esta exenta de la necesidad de desarrollar una intensa activi-
dad en I+D+l. No obstante, en los cuatro &mbitos psicolégicos principales (la Psicologia Clinica y de la Salud, la Psi-
cologia de la Educacién y la Psicologia de la Intervenciéon Social), aunque se desarrolla una creciente actividad 1+D+l,
la diferente naturaleza de estos ambitos han propiciado una implementacion desigual de la [+D+l.

La mayor parte de la investigacion en materia psicoldgica es realizada en las Universidades, y es en ellas, en cola-
boracion con entidades publicas y privadas, donde se desarrolla la aplicacion de los resultados de los nuevos cono-
cimientos adquiridos durante el proceso de investigacion, llevando a la innovacion y avance tecnoldgico, obteniendo
nuevos productos o mejoras de los ya existentes. En este marco de la 1+D+l los principales ambitos de desarrollo pro-
fesional de la Psicologia, han experimentado un notable avance en la Ultima década. Desde la Psicologia Clinica 'y de
la Salud, la I+D+l se ha centrado en la aplicacion de la investigacién fundamental en la evaluacion, diagnéstico y tra-
tamiento psicolégicos tanto en los trastornos psicopatolégicos como en los estados de salud y bienestar individual y
grupal. Los resultados del desarrollo y aplicacion de la investigacion basica en este ambito de estudio, han llevado a
la implementacion de nuevos sistemas de evaluacion y tratamiento, asi como a la mejora de los ya existentes. En el
ambito Psicologia de la Educacién una aproximacion basada en la 1+D+| esta permitiendo obtener resultados positi-
vos constatables en los diferentes sistemas educativos, tanto reglados como no reglados y durante todo el ciclo vital
de los individuos. La Psicologia de la Intervencién Social tampoco se encuentra ajena a estos avances y el desarrollo
de una filosofia basada en la I+D+l conlleva una mejora drastica, entre otros aspectos, de la prevencion y reduccion
de situaciones de riesgo social y personal gracias al desarrollo de intervenciones mas innovadoras y eficaces.
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La demanda cientifica y tecnoldgica en los diferentes ambitos de la Psicologia es cada dia mayor en una sociedad
basada en el conocimiento como la actual, de modo que la formacién de Doctores en Psicologia con capacidad para
integrarse en empresas y organizaciones que desarrollan actividad I+D+I constituye uno de los objetivos prioritarios
en este Programa de Doctorado en Psicologia.

Los equipos de investigacion que avalan las lineas de investigacion de esta propuesta de Doctorado, en mayor o
menor medida, desarrollan actividad 1+D+l en sus respectivos campos de estudio. Entre estas actividades 1+D
+| que se pueden referenciar se encuentran las siguientes, y se refieren a las de los ultimos 5 afios y a la financia-
cion 1+D+l vigente :

Proyectos I1+D+| obtenidos en convocatorias competitivas de tipo autonémico, nacional y/o europeo :

Entidad Financiadora : Europeaid-Comision Europea. Referencia: EuropeAlD/127764/C/ACT/TPS. Investigador
principal: Giovanni Allegretti y Patricia Garcia Leiva. Titulo: Parlocal. Redes para la comunicacion y el fortaleci-
miento de capacidades en la gestion de presupuestos participativos y otros instrumentos de las politicas publicas

de participacion. Instituciones participantes: Grupo de investigacion ¢ Calidad de vida e intervencion comunitaria y
organizacional¢, (Universidad de Méalaga). Investigadores participantes: 13. Duracién: 2010-2012 (prorrogable). Finan-
ciacion: 998.870 ¢,.

Entidad Financiadora : British Academy, Deutsche Forschungsgemeinschaft, National Endowment for the Humanities

(NEH) and the Framework Programmes of the European Commission. Titulo del proyecto: Research Unit for Intercul-

tural and Transcultural Studies (RUITS). Investigador principal: Guido Rings. Instituciones participantes: Anglia Ruskin
University. UK. Investigadores patrticipantes: 16. Duracién: 2010-2012.

Entidad Fina nciadora: Proyectos de Excelencia. Consejeria Economia, Innovacion y Ciencia. Referencia: SEJ-7106.
Investigador principal: M2 Jesus Fuentes Rebollo. Titulo del proyecto: Visitas de los nifios y nifias, en acogimiento con
familia ajena, con su familia biol6gica. Repercusiones en el bienestar infantil y propuesta de intervencion. Institucio-
nes participantes: Universidad de Malaga. Investigadores participantes: 4. Duracion: 01/12/2012 -01/11/2015. Finan-
ciacion: 11.914 ¢,

Entidad Financiadora: Europeaid-Comisién Europea. Referencia: EuropeAlD/127764/C/ACT/TPS. Investigador prin-
cipal: Giovanni Allegretti y Patricia Garcia Leiva. Titulo: Parlocal. Redes para la comunicacion y el fortalecimiento de
capacidades en la gestion de presupuestos participativos y otros instrumentos de las politicas publicas de participa-
cion. Instituciones participantes: Universidad de Malaga. Investigadores participantes: 13. Duracién: 2010-2014.Fi-
nanciacién: 998.870 ..

Entidad Financiadora : Proyectos de Cooperaracion Internacional. Universidad de Malaga. Investigador principal: Isa-
bel Bernedo. Titulo del proyecto: Atencidn a los nifios y nifias que viven en las casas de nifios sin amparo filial¢, de
Santa Clara (Villa Clara, Cuba). Instituciones participantes: Universidad de Malaga y Universidad Central ¢Marta
Abreug, de las Villas (Cuba). Investigadores participantes: 4. Duracién: Mayo 2012- Mayo 2013. Financiacion: 5720 ¢,

Entidad Financiadora : Proyectos de Excelencia. Consejeria Economia, Innovacion y Ciencia. Referencia: TIC-4257.
Investigador principal: Antonio Mafia G6émez. Titulo del proyecto: DESEOS- Dispositivos Electronicos Seguros para
la Educacion, el Ocio y la Socializacion. Instituciones participantes: Universidad de Malaga.. Duracién: 2010-2012. Fi-
nanciacioén: 221.443,60 ¢,

Entidad Financiadora : Vicerrectorado de Relaciones Internacionales. Universidad de Mélaga. Campus de Coopera-
cion Internacional. Investigador principal: M2 del Pilar Moreno Jiménez. Titulo del proyecto: Educamos nuestro futuro:
Intervencion psicosocial y educativa en infancia y adolescencia en riesgo social. Instituciones participantes: Universi-
dad de Mélaga. Duracién: 2011-2012.

Entidad Financiadora : Ministerio de Educacion y Ciencia. Referencia: SEJ2009-11789. Investigador principal: Emilio
Gomez Milan. Titulo del proyecto: Flexibilidad cognitiva en sinestesia y rehabilitacién cognitiva. Instituciones partici-
pantes: Universidad de Malaga. Duracion: 2009-2013. Financiacion: 70.000 ¢,

Entidad Financiadora : Proyectos de Excelencia. Consejeria Economia, Innovacion y Ciencia. Referencia: CTS-8221.
Investigador principal: Fernando Rodriguez de Fonseca. Titulo del proyecto: Desarrollo de nuevos farmacos antiobe-
sidad mediante la busqueda de nuevas indicaciones de farmacos existentes y el disefio de moléculas de accién dual.
Instituciones participantes: Fundacién IMABIS. Investigadores participantes: 8. Duracion: 01/01/2013-31/12/2015. Fi-
nanciacion: 211.280,00 ¢,

Entidad Financiadora : Fundacié La Marat6 de TV3. Referencia: 2010-386. Investigador principal: Fernando Rodri-

guez de Fonseca. Titulo del proyecto: ion of acylethanolamide-based neuroprotectans in animal models of perinatal
and adult brain hypoxia. Instituciones patrticipantes: Universidad Pompeu Fabra, Fundacién IMABIS, Universidad de
Sevilla. Investigadores participantes: 7. Duracién: 01/01/2012-31/12/2014. Financiacién: 129.635,00 ¢, (399.635,00

¢ total consorcio)
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Entidad Financiadora : Servicio Andaluz de Salud. Junta de Andalucia. Referencia: SAS 111224. Investigador princi-
pal: Fernando Rodriguez de Fonseca. Titulo del proyecto: Papel Neurogénico de Los Receptores Cannabinoides Cbh1l
y Cb2 en el Cerebro Adicto a Cocaina. Instituciones patrticipantes: Fundacién IMABIS y Universidad de Malaga. In-
vestigadores patrticipantes: 7. Duracién: 01/01/2011-31/12/2013. Financiacién: 52.078,92 ¢,

Entidad Financiadora : Ministerio de Ciencia e Innovacion. Referencia: SAF2010-20521. Investigador principal: Fer-

nando Rodriguez de Fonseca. Titulo del proyecto: Papel de las aciletanolamidas en el apetito y el metabolismo: eva-
luacién de nuevos farmacos antiobesidad. Instituciones participantes: Fundacion IMABIS. Investigadores participan-
tes: 8. Duracién: 01/01/2011-31/12/2013. Financiacién: 98.000 ¢,

Entidad Financiadora : Delegacion del Gobierno para el Plan Nacional Sobre Drogas. Ministerio de Sanidad y Poli-
tica Social. Referencia: 049/2009. Investigador principal: Fernando Rodriguez de Fonseca. Titulo del proyecto: Pro-
tedmica de la adiccion a cocaina: Biomarcadores centrales y periféricos de adiccion. Instituciones participantes: Fun-
dacion IMABIS y Centro Provincial de Drogodependencias de Malaga. Investigadores patrticipantes: 7. Duracion:
12/11/2009-11/11/2012. Financiacién: 98.000 ¢,

Entidad Financiadora : RETICS. Instituto de Salud Carlos Ill. Ministerio de Ciencia e Innovacion. Referencia:
RD06/0001/0000. Investigador principal: Fernando Rodriguez de Fonseca. Titulo del proyecto: Red de Trastornos
Adictivos (Red RTA). Instituciones patrticipantes: Universidad Pompeu Fabra, Universidad de Sevilla, Uiniversidad Is-
las Baleares, Hospital Universitario de Salamanca, Universidad Complutense de Madrid, Universidad Miguel Hernan-
dez, Hospital General Universitario de Alicante, Fundacion Hospital La Fe, Hospital de San Pau de Madrid, Instituto
de Quimica Médica, Universidad Autbnoma de Barcelona, Universaidad de Valencia, Centro de Investigacion Princi-
pe Felipe, Uinersidad de Valladolid, Hospital German Trias y Pujol, Universidad Jaume |, UNED, Universidad de Mur-
cia, Hospital del Mar-IMIM, Instituto Cajal, Universidad de Malaga, Universidad de Cantabria, Agencia de Salud Publi-
ca de Barcelona y Universidad del Pais Vasco.. Investigadores participantes: 207. Duracion: 01/01/2007-31/12/2012.
Financiacién: 600.000 (6.830.260 total) ¢,

Entidad Financiadora : Ministerio de Ciencia e Innovacion (MCCI), Gobierno de Espafia. Referencia: PSI12010-16160.
Investigador principal: Luis J. Santin Nufiez. Titulo del proyecto: Beneficios del enriquecimiento ambiental en las
alteraciones cognitivas y emocionales inducidas por estrés crénico: Papel del receptor LPA 1y de la neurogé-

nesis hipocampal. Instituciones participantes: Universidad de Malaga. Investigadores patrticipantes: 6. Duracion:
01/01/2011-01/01/2014. Financiacion: 121.000 ¢,.

Entidad Financiadora: Fondo de Investigaciones Sanitarias (FIS). Instituto de Salud Carlos IIl. Ministerio de Cien-

cia e Innovacion. Gobierno de Espafia. Referencia: FIS P110/ 02514. Investigador principal: Guillermo Estivill To-
rris. Titulo del proyecto: Modulacion de vulnerabilidad cerebral ante estrés: papel del receptor LPA1 en el efec-

to del enriquecimiento ambiental sobre las alteraciones cognitivas y emocionales inducidas por estrés. Duracion:
01/03/2011-01/03/2014. Instituciones participantes: Fundacion IMABIS. Investigadores participantes: 5. Financiacion:
136.730 ¢..

Entidad Financiadora: Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa, Junta de Andalucia, Espafia. Referencia:
SEJ-4515. Investigador principal: Luis J. Santin NGfiez. Titulo del proyecto: Beneficios del enriquecimiento ambiental
en las alteraciones cognitivas y emocionales inducidas por estrés crénico: Papel del receptor LPA 1. Instituciones par-
ticipantes: Universidad de Malaga. Investigadores participantes: 10. Duracién: 09/03/2011-09/03/2014. Financiacion:
23.000 ¢..

Entidad financiadora : Junta de Andalucia. Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa. Proyectos de Excelencia.
Referencia: SEJ2008-03586. Titulo del proyecto: Diagndstico y accion en situaciones inciertas. Instituciones partici-
pantes: Universidad de Malaga, Universidad de Deusto y Universidad de Barcelona (ICREA, Institucién Catalana de
Investigacion y Estudios Avanzados). Investigador principal: Francisco José Lopez Gutiérrez. Investigadores patrtici-
pantes: 12. Duracién: 4 afios. Finalizacién 13-enero-2013. Financiacién: 236.845,68¢,.

Entidad financiadora : Ministerio de Ciencia e Innovacion. Referencia: PS12011-24662. Titulo del proyecto: Implica-
cion de mecanismos asociativos en el aprendizaje de relaciones entre acontecimientos a partir de la experiencia. Ins-
tituciones participantes: Universidad de Méalaga. Investigador principal: Pedro Luis Cobos Cano. Investigadores parti-
cipantes: 8. Duracion: 3 afios. Finalizaciéon 31-diciembre-2014. Financiacién: 75.000 ¢,.

Entidad financiadora : Junta de Andalucia. Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa. Proyectos de Excelencia.
Referencia: SEJ2011-7898. Titulo del proyecto: Bloqueo hacia atras en el aprendizaje de asociaciones en huma-
nos. Instituciones participantes: Universidad de Malaga y Universidad de Deusto. Investigador principal: David Luque
Ruiz.. Investigadores patrticipantes: 4. Duracién: 3 afios. Finalizacién 15-febrero-2015. Financiacién: 10.971;.,..

Entidad financiadora : Junta de Andalucia. Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa. Proyectos de Excelencia.
Referencia: SEJ-7325. Titulo del proyecto: Mecanismos cerebrales del comportamiento agresivo: influencia de la inte-
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ligencia emocional en su desarrollo. Instituciones participantes: Universidad de Malaga. Investigador principal: Pablo
Fernandez Berrocal. Investigadores patrticipantes: 7. Duracion: 2012-Diciembre 2016. Financiacion: 124.478 euros.

Entidad financiadora : Junta de Andalucia. Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa. Proyectos de Excelencia.
Referencia: SEJ-03036. Titulo del proyecto: Prevencién de la violencia y del desajuste psico-social en la escuela me-
diante la educacion de la inteligencia emocional. Instituciones participantes: Universidad de Malaga. Investigador
principal: Pablo Fernandez Berrocal. Investigadores participantes: 10. Duracion: 2007-Diciembre 2012. Financiacion:
310.568 euros.

Entidad financiadora : Consejeria de Economia, Innovacién y Ciencia, Junta de Andalucia. Referencia: SEJ03220. Ti-
tulo del proyecto: Habilidades béasicas de procesamiento numérico en deficientes auditivos profundo y modalidad co-
municativa. Duracién, desde: 1/01/08 hasta: 31/12/2012. Investigador principal: Rodriguez Santos, José Miguel.

Entidad financiadora : Ministerio de Ciencia e Innovacion. Titulo del proyecto: Factores perceptivos en el reconoci-
miento visual de palabras y lectura. Duracion, desde: 1/01/2012 hasta: 31/12/2014. Investigador principal: Perea Lara,
Manuel.

Entidad financiadora : Consejeria de Economia, Innovacién y Ciencia, Junta de Andalucia. Referencia: P07-
HUM-03186. Titulo del proyecto: Efectos de la estimulacién neonatal sobre el aprendizaje, el estrés y el deterioro
cognitivo en la vejez. Duracion, hasta: 31/12/2014. Investigador principal: Alfredo Espinet.

Entidad Financiadora : Plan Nacional de Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacion Tecnolégica del Ministerio
de Ciencia e Innovacion. Referencia: PS12009-11136 (subprograma PSIC). Investigador principal: Roser Bono Cabré.
Titulo: El efecto de la no-normalidad de datos longitudinales en modelos lineales mixtos: estudio de simulacién y apli-
cacién empirica. Instituciones participantes: Universitat de Barcelona y Universidad de Mélaga. Investigadores partici-
pantes: 7. Duracion: 01/01/2010/12/2012. Financiacion: 18150,01 ¢,.

Entidad Financiadora : Consejeria de Economia, Innovacioén y Ciencia de la Junta de Andalucia. Referencia: SEJ:
7226. Investigador principal: M2 Victoria Trianes Torres. Titulo: Spillover entre padres-nifios y nifios-iguales. Trasmi-
sién de tensiones bidireccionales entre la interaccién diaria entre padres-hijos de 6-8 afios e hijos-iguales en el cole-
gio. Sus consecuencias para el rendimiento escolar, estrategias educativas de los padres, estrés en nifios y padres y
psicopatologia. Instituciones participantes: Universidad de Malaga. Duracién: 09/03/2011-09/03/2014. Financiacion:
64.000 ¢..

Entidad Financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovacion ((MCCI), Gobierno de Espafia. Referencia:
EDU2011-26268. Investigadora principal: Antonia M. Gonzéalez Cuenca. Titulo: El efecto de los avances audiol6-
gicos en el desarrollo y el aprendizaje de los/as alumnos/as sordos/as. Aplicaciones para la educacién. Duracion:
01/01/2012-31/12/2014. Instituciones participantes: Universidad de Malaga. Investigadores participantes: 7. Financia-
cion: 47.674 euros

Entidad Financiadora: Consejeria de Economia, Innovacién y Ciencia, Junta de Andalucia. Referencia: SEJ- 07523.
Investigadora principal: Antonia M. Gonzalez Cuenca. Titulo: El efecto de los avances audiolégicos en el desarrollo

y el aprendizaje de los/as alumnos/as sordos/as. Aplicaciones para la educacion. Duracion: 48 meses (fecha de con-
cesién Marzo 2012). Instituciones participantes: Universidad de Malaga. Investigadores participantes: 6 Financiacion:
15.881 euros

Entidad Financiadora: Consejeria de Economia, Innovacién y Ciencia, Junta de Andalucia. Referencia: SEJ-7106. In-
vestigadora principal: M2 Jesus Fuentes Rebollo. Titulo: Visitas de los nifios y nifias, en acogimiento con familia aje-
na, con su familia biolégica. Repercusiones en el bienestar infantil y propuesta de intervencion. Duracién: 01/12/2012
hasta 01/11/2015. Instituciones participantes: Universidad de Mélaga. Investigadores participantes: 4 Financiacion:
11.914 euros

Entidad Financiadora: Universidad de Malaga. Cooperacion Internacional al Desarrollo. Modalidad de Proyectos de
colaboracién con ONGs sobre el terreno. Referencia: SEJ-7106. Investigadora principal: Isabel Bernedo. Titulo: Aten-
cién a los nifios y nifias que viven en las casas de nifios sin amparo filial¢, de Santa Clara (Villa Clara, Cuba). Du-
racion: Mayo 2012- Mayo 2013. Instituciones participantes: Universidad de Méalaga y Universidad Central ¢ Marta
Abreug, de las Villas (Cuba). Investigadores participantes: 4 Financiacion: 5.720 euros

Entidad Financiadora : Ministerio de Ciencia e Innovacion (MCCI), Gobierno de Espafia. Proyecto de Investigacion
Fundamental orientada a la transmision de conocimiento a la Empresa (TRACE). Referencia: 2009-0287. Investiga-
dor principal: Margarita Ortiz-Tallo Alarcon. Titulo: Adaptacion espafiola del Inventario de Evaluacion de la Persona-
lidad (PAI, Lesley Morey). Instituciones participantes: Universidad de Malaga. Universidad Complutense de Madrid y
TEA Ediciones. Investigadores participantes: 3. Duracion: 209-2012. Financiacion: 30.869, 52 ¢,.

Entidad Financiadora : Junta de Andalucia, Proyectos de Excelencia. Referencia: P07-SEJ-03067. Investigadora prin-
cipal: Carmen Ramirez Maestre. Titulo: Variables psicosociales implicadas en el proceso de cronificacion del dolor.
Instituciones patrticipantes: Universidad de Malaga. Investigadores patrticipantes: 6. Duracién: 17/10/2008-01/01/2013.
Financiacién: 277.514,96 ¢,.
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Entidad Financiadora : Ministerio de Economia y Competitividad (MEC), Gobierno de Espafia. Referencia
PSI12011-27820. Investigador principal: Maria Teresa Anarte Ortiz. Titulo: Telemedicina, Psicologia y Diabetes: en
busca del nexo tecnobiopsicosocial. Duracién: 01/01/2012-31/12/2014. Instituciones patrticipantes: Universidad de
Malaga y Hospital Universitario Carlos Haya de Malaga. Investigadores participantes: 7. Financiacion: 38.000 ¢,.

Entidad Financiadora : Ministerio de Ciencia e Innovacion. Instituto de Salud Carlos Ill. Referencia: PS09/00081. In-
vestigador Principal: Berta Moreno Kustner. Titulo: Prevencién primaria de la depresién mayor basada en el nivel y
perfil de riesgo de la poblacion consultante de atencion primaria: ensayo aleatorio controlado de conglomerados. El
estudio PREDICT-CCRT. Entidades Participantes: Fundacién IMABIS, Centro de Salud de Jaén, UCL London Univer-
sity. Investigadores participantes: 4. Duracion: 01/01/2010-31/12/2012. Financiacion: 144.000 ¢,.

Entidad Financiadora : Ministerio de Sanidad y Consumo (FIS). Referencia: FIS: P110/01982. Investigador Principal:
Fermin Mayoral. Titulo: Eficacia y coste-efectividad de un programa de psicoterapia asistida por ordenador para el
tratamiento de la depresién mayor en Atencién Primaria: Estudio controlado randomizado y cualitativo. Entidades Par-
ticipantes: Fundacién IMABIS, Hospital Regional Universitario Carlos Haya, Distrito Sanitario Malaga. Investigadores
participantes: 7. Duracién: 01/01/2011-31/12/2013. Financiacion: 57.100 ..

Entidad Financiadora : Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa, Junta de Andalucia, Referencia: P10-
CTS-5862. Investigador Principal: Berta Moreno Kistner. Titulo: Atencién Primaria a pacientes con Esquizo-
frenia y Trastornos Afines. Estudio Resma AP-Servicios. Entidades Participantes: Fundacion IMABIS, Hospital
Regional Carlos Haya, Centro de Salud del Marquesado (Granada). Investigadores participantes: 6. Duracion:
01/01/2011-31/12/2012. Financiacién: 33.690,00 ..

Entidad Financiadora : Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa, Junta de Andalucia, Referencia: P10-
CTS-06682. Investigador Principal: Jorge Cervilla. Titulo: Estudio epidemiol6gico sobre Trastorno Mental "Pis-
ma-EP": un estudio andaluz incluido en la iniciativa World Mental Health Survey. Entidades Participantes: Universi-
dad de Granada, Fundacion IMABIS. Investigadores participantes: 6. Duracién: 01/01/2011-31/12/2013. Financiacion:
144.000,00 ¢.

Entidad Financiadora : Consejeria de Salud, Junta de Andalucia, Referencia: PI-0213-2011. Investigador Princi-
pal: Fermin Mayoral. Titulo: Eficacia y coste-efectividad de un programa de psicoterapia asistida por ordenador pa-
ra el tratamiento de la depresion mayor en Atencion Primaria: Estudio controlado randomizado y cualitativo. Entida-
des Participantes: Hospital General de Malaga, Fundacion Instituto Mediterraneo para el Avance de la Biotecnolo-
giay la Investigacion Sanitaria, Malaga, Perchel y Universidad de Malaga. Investigadores participantes: 5. Duracion:
01/01/2013-31/12/2014. Financiacién: 19.000,00 ..

Entidad Financiadora : Consejeria de Gobernacién de la Junta de Andalucia. Referencia: 2008/99. Investigador Prin-

cipal: M2 Isabel Hombrados Mendieta. Titulo: El sentido de comunidad como via de integracion social de la poblacién

inmigrante. Entidades Participantes: Universidad de Malaga. Investigadores participantes: 5. Duracién: 2008-2009. Fi-
nanciacién: 10.000,00 ¢,.

Entidad Financiadora : Consejeria de empleo. Direccion General de Coordinacion de Politicas Migratorias. Junta de
Andalucia. Referencia: 2009/53. Investigador Principal: M2 Isabel Hombrados Mendieta. Titulo: Efecto de la cultura
del honor sobre la violencia de pareja de adolescentes y jovenes inmigrantes. Entidades Participantes: Universidad
de Mélaga. Investigadores participantes: 5. Duracion: 2009-2010. Financiacion: 10.000,00 ¢,.

Convenios de colaboracién y contratos con instituciones publicas y/o privadas, basados en la |+D+l :

TITULO DEL CONTRATO : Presupuestos participativos: Una herramienta para la transformacion social y el fortaleci-
miento comunitario. Tipo de Contrato: OTRI.

EMPRESA/ADMINISTRACION FINANCIADORA: Diputacién Provincial de Malaga.

DURACION CONTRATO: 2009.

RESPONSABLE: Patricia Garcia Leiva.

TITULO DEL CONTRATO : Constitucion de Redes Tematicas denominada: Seminario Interdisciplinar de Estudios so-
bre Inmigracion. Tipo de Contrato: Comisién de Investigacion de la Universidad de Malaga.

DURACION CONTRATO: 2012.

EMPRESA/ADMINISTRACION FINANCIADORA: Universidad de Malaga.

RESPONSABLE: Juan Torres y Rafael Duran.

TITULO DEL CONTRATO : Proyecto de investigacion-docencia. EMPRESA/ADMINISTRACION FINANCIADORA:
Federacion Dominicana de Municipios.

DURACION CONTRATO: 2011.

RESPONSABLE: Patricia Garcia Leiva.

TITULO DEL CONTRATO : Investigacion sobre la situacion actual de las personas transexuales en Espafia. Referen-
cia contrato: 8.06/5.38.3660.
DURACION CONTRATO: 2012.
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RESPONSABLE: Juan Manuel Dominguez Fuentes.

TITULO DEL CONTRATO : Evaluacion de la percepcion social y ambiental del ruido provocado por las bandas musi-
cales en el centro histérico de malaga y sus inmediaciones.

DURACION CONTRATO: 2007-2013.

EMPRESA/ADMINISTRACION FINANCIADORA. Ayuntamiento de Malaga. RESPONSABLE: Martimportugues-Go-
yenechea, Clara.

TITULO DEL CONTRATO: Translational Drug Discovery: Directamente en muestras de pacientes (HUMANFARMA).
TIPO DE CONTRATO: Subcontratacion por parte de socio (Universidad de Santiado de Compostela) dentro de pro-
yecto de I1+D+l de la convocatoria INNPACTO 2011.

EMPRESA/ADMINISTRACION FINANCIADORA: Innpacto. Ministerio de Ciencia e Innovacion (codigo:
IPT-2011-0904-900000).

DURACION CONTRATO: 01/07/2011 - 31/12/2013.

RESPONSABLE: Fernando Rodriguez de Fonseca

TITULO DEL CONTRATO : Investigacion en aspectos emocionales en la Enfermedad de Alzheimer.

DURACION CONTRATO: 11/02/2011 - 11/02/2012 (prorrogable anualmente hasta la finalizacion de los estudios).
EMPRESA/ADMINISTRACION FINANCIADORA. Seniors Residencias para mayores S.L.

RESPONSABLE: Carmen Pedraza Benitez.

TITULO DEL CONTRATO : Investigacion en aspectos emocionales en la Enfermedad de Alzheimer.

DURACION CONTRATO: 16/03/2012 - 16/03/2013 (prorrogable anualmente hasta la finalizacion de los estudios).
EMPRESA/ADMINISTRACION FINANCIADORA. Residencia Castilla S.L.

RESPONSABLE: Carmen Pedraza Benitez.

TITULO DEL CONTRATO : Estudio de los efectos de Vitamix® (Ceregumil® con vitaminas) sobre distintos parame-
tros psicofisiolégicos en seres humanos (Ref. 8.06/5.02.2595).

DURACION CONTRATO: 01/02/2010 - 01/02/2013.

EMPRESA/ADMINISTRACION FINANCIADORA. Laboratorios Fernandez y Canivell S.A.

RESPONSABLE: Pedro Fernandez-Llebrez del Rey/Dr D. Jeslis Mateo Grondona.

TITULO DEL CONTRATO : Estudio clinico para verificar la eficacia de un sistema para dejar de fumar, basado en la
aplicacion de un laser en determinados puntos de acupuntura.

DURACION CONTRATO: 01/07/2012 - 01/07/2013.

EMPRESA/ADMINISTRACION FINANCIADORA. Long Fellow S.L.

RESPONSABLE: Juan Manuel Manzaneque Vazquez.

TITULO DEL CONTRATO : Desarrollo de los trabajos de investigacion que figuran en la memoria del proyecto de in-
vestigacion fundamental orientada a la transmisién de conocimiento a la empresa (TRACE) titulado ¢ Adaptacién es-
pafiola del Inventario de la Personalidad (PAI) de Moreys..

DURACION CONTRATO: 01/01/2009 - 31/12/2012.

EMPRESA/ADMINISTRACION FINANCIADORA. TEA Ediciones S.A. RESPONSABLE: Margarita Ortiz-Tallo Alarcén.

Participacion en la creacion de empresas de base tecnolédgica, basadas en el conocimiento:

BRAIN DYNAMICS, S.L. Luis J Santin. Miembro fundador y miembro del comité cientifico-técnico.
VIVIA BIOTECH, S.L. Fernando Rodriguez de Fonseca. Miembro fundador y Vicepresidente de Investigacion.
Patentes:

Inventores (p.o. de firma): Fernando Rodriguez de Fonseca, Patricia Rivera Gonzéalez, Juan Suarez Pérez, Juan
Ballesteros Nobell, Carlos Diéguez Gonzalez, Rubén Nogueiras Pozo, Giovanni Marsicano, Beat Lutz, Uberto
Pagotto.Titulo: Terapia combinada para el tratamiento de enfermedades metabdlicas.

N. de solicitud: PCT/ES2012/070276 Pais de prioridad: Internacional

Fecha de prioridad: 24/04/2012

Entidad titular: Fundaciéon IMABIS, Vivia Biotech S.L., Universidad de Santiago de Compostela, INSERM, Johannes
Gutenberg Universitate Mainz, Alma Mater Studiorum-Universita di Bologna

Inventores (p.o. de firma): Fernando Rodriguez de Fonseca, Juan Suarez Pérez, Miguel Romero Cuevas, Emilio Fer-
nandez Espejo, Pilar Goya Laza, Juan Antonio Paez Prosper.

Titulo: Uso de derivados de sulfamidas como neuroprotectores

N. de solicitud: P201130486 Pais de prioridad: Espafia

Fecha de prioridad: 30/03/2011

Entidad titular: Fundacién IMABIS, Universidad de Sevilla, CSIC
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Inventores (p.o. de firma): Rafael de la Torre Fornell, Magi Farré Albaladejo, Maria Isabel Covas Planells, Bruno Al-
meida Cotrim, Fernando Rodriguez de Fonseca, Juan Manuel Decara del Olmo, Miguel Romero Cuevas, Pere Clapés
Saborit, Jesus Joglar Tamargo.

Titulo: Eteres de Hidroxitirosol.

N. de solicitud: PCT/ES2011/070880 Pais de prioridad: Espafia

Fecha de prioridad: 17/12/2010

Entidad titular: Fundacion IMIM, Fundacién IMABIS, CSIC

Inventores (p.o. de firma): Fernando Rodriguez de Fonseca, Miguel Romero Cuevas, Laura Orio Ortiz, Juan Manuel
Decara del Olmo, Ménica Alonso.

Titulo: Derivados de 1,2,4-oxadiazol como farmacos moduladores del receptor para el péptido GLP-1

N. de solicitud: P201030093. PCT/ES2011/070042 Pais de prioridad: Espafia

Fecha de prioridad: 26/01/2010

Entidad titular: Fundacién IMABIS

Empresa/s que la estan explotando: Vivia Biotech S.L.

Inventores (p.o. de firma): Rafael de la Torre Fornell, Magi Farré Albaladejo, Maria Isabel Covas Planells, Bruno Al-
meida Cotrim, Fernando Rodriguez de Fonseca, Juan Manuel Decara del Olmo, Manuel Macias Gonzélez, Miguel
Romero Cuevas, Pere Clapés Saborit, Jesus Joglar Tamargo.

Titulo: Derivados de amida de &cidos grasos con anfetaminas para el tratamiento de desordenes alimenticios

N. de solicitud: WO2011076966 (A1) Pais de prioridad: Espafia

Fecha de prioridad: 24/12/2009

Entidad titular: Fundacion IMIM, Fundacién IMABIS, CSIC

Inventores (p.o. de firma): Francisco Javier Bermudez Silva, Fernando Rodriguez de Fonseca, Miguel Romero Cue-
vas, Nadine Jagerovic, Cristina Fernandez Fernandez, Pilar Goya Laza

Titulo: Derivados de pirazol bivalentes como inhibidores de ingesta

N. de solicitud: W02010128191 (A1) Pais de prioridad: Espafia

Fecha de prioridad: 04/05/2009

Entidad titular: Fundacién IMABIS, CSIC

Inventores (p.o. de firma): Rodriguez de Fonseca, Fernando; Macias Gonzalez, Manuel;Serrano Criado, Maria Anto-
nia; Goya Laza, Maria Pilar; Hernan Alvarado, Mario; Elguero Bertolini, José y Jagerovic, Nadine

Titulo: Derivados pirazélicos de amidas de acidos grasos como activadores especificos de receptores PPAR-alfa, pro-
cedimiento de preparacion y utilizacién

N. de solicitud: WO2009050318 (A1) Pais de prioridad: Espafia

Fecha de prioridad: 15/10/2007

Entidad titular: Fundacién IMABIS, CSIC

Inventores (p.o. de firma): Blanca Mena, Maria José; Zalabardo Ugena, Caridad; Lépez Montiel, Dolores; Luna Blan-
co, Rafaela y Rando Calvo, Maria Belén.

Titulo: Monitoriscopio: Camara oscura con visor para la presentacion de estimulos visuales

N° Solicitud P200102666 Pais de prioridad: Espafia

Fecha de prioridad: 21/05/2004

Entidad titular: Universidad de Malaga

Inventores (p.o. de firma): Blanca Mena, Maria José; Rando Calvo, Maria Belén; Luna Blanco, Rafaela; Zalabardo
Ugena, Caridad; Lépez Montiel, Dolores y Villarrubia, M2 del Mar.

Titulo: Ergoscopio

N° Solicitud P200402267 Pais de prioridad: Espafia

Fecha de prioridad: 01/04/2009

Entidad titular: Universidad de Malaga

Premios recibidos relacionados con la actividad [+D+l:

XV Premio TEA Ediciones 2010, un certamen para Espafia e Hispanoamérica, por la obra: ¢, Inventario de Estrés co-
tidiano infantil (IECI)¢, de la que son autores un equipo interdisciplinar formado por los Profesores Doctores: M2 Victo-
ria Trianes, M@ José Blanca, F. Javier Fernandez, Milagros Escobar y F. Enrique Maldonado. Este premio, concedido

por primera vez a un equipo andaluz, llevaba consigo la trasferencia del inventario de estrés infantil objeto del premio,
al mundo profesional mediante su publicacién en TEA Edicién de Test para Espafia e Hispanoamérica.

Premio Spin-Off'08 al proyecto empresarial Brain Dynamics , convocado por el Vicerrectorado de Colaboracion Uni-
versidad-Empresa de la Universidad de Malaga. Esta empresa se constituy6 en junio de 2008 con la participacion de
ocho investigadores que conforman el actual Comité Cientifico-Técnico: Antonio Garcia Linares, Francisco J. Vico Ve-
la, Salvador Gonzalez Bar6n, Pablo Lara Mufioz, Lourdes de la Pefia Fernandez, Anibal Smith Fernandez y Luis J
Santin. El premio reconoce este proyecto empresarial de base tecnoldgica, que tiene un objetivo social claramente in-
novador.

Breve referencia a la correspondencia del Doctorado propuesto con los referentes externos
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La Psicologia es una disciplina académica y cientifica bien definida que cuenta con una larga tradicion en paises que
lideran la investigacion, desarrollo e innovacion tecnoldgica en el ambito de las ciencias sociales y de la salud. En to-
dos los paises desarrollados que hemos revisado para la elaboracion de este Programa de Doctorado como Aus-
tria, Francia, Italia, Reino Unido y Estados Unidos entre otros, se imparten Programas de Doctorado en Psicologia
que ofrecen una formacion especializada esta disciplina cientifica. En la tabla que figura a continuacién se presentan
algunos Programas de Doctorado en Psicologia impartidos en Universidades extranjeras:

Pais Universidad Titulo

FRANCIA Université de Besangon (Université de Franche-Comté) = Ph.D in Psychology
Université de Rouen - Haute Normandie Ph.D in Psychology

ITALIA Pontificia Universita Gregoriana (Istituto di Psicologia) = Dottorato in Psicologia

AUSTRIA University of Vienna Ph.D in Psychology

UNITED KINGDOM University of Bath Ph.D in Psychology
University of St Andrews Ph.D in Psychology
University of York Ph.D in Psychology
University of Leicester Ph.D in Psychology
University of Birmingham Ph.D in Psychology

USA The University of Pennsylvania, (Philadelphia) Ph.D in Psychology
Harvard University, (Boston, Massachusetts) Ph.D in Psychology
The University of lowa, lowa City. Ph.D in Psychology
Utah State University (Logan, Utah). Ph.D in Experimental and Applied Psychological Sciencq

En el caso de Espafia, una vez definido el marco legal de adaptacion de los estudios Universitarios de Doctorado,
gtammasstedDooEmada addrmdiegia vedéisdde daitrenddadie ynpevel le gol a6 dispoog ide. en ebd RDes/201dicdde2Brde
enero. No obstante, algunas instituciones universitarias si han definido e impartido Programas de Psicologia que en-
globan las diferentes lineas de investigacion desarrolladas en este ambito del conocimiento. A continuacion se pre-
sentan aquellos Programas de Doctorado en Psicologia impartidos en Universidades espafiolas y que vienen
recogidos en la oferta de titulaciones universitarias del portal del Ministerio de Educacion:

Titulo/Denominacion Ciclo/Tipo Afio del Plan Universidad

Doctor en Programa Oficial de Posgrado = Doctor 2011 Universidad Complutense de Madrid

en Psicologia

Doctor en Programa Oficial de Posgrado = Doctor 2008 Universidad de Barcelona

en Psicologia

Doctor en Programa Oficial de Posgrado = Doctor 2008 Universidad de La Laguna

en psicologia

Doctor en Programa Oficial de Posgrado = Doctor 2009 Universidad de Murcia

en psicologia

Doctor en Programa Oficial de Posgrado = Doctor 2008 Universidad de Sevilla

en Psicologia

Doctor en Programa Oficial de Posgrado = Doctor 2011 Universidad del Pais Vasco/Euskal Herri-
en Psicologia ko Unibertsitatea

Doctor en Programa Oficial de Posgrado = Doctor 2008 Universidad Nacional de Educacion aDis;
en psicologia tancia

Doctor en Programa Oficial de Posgrado = Doctor 2008 Universidad Ramon Llull

en Psicologia

Doctor en Programa Oficial de Posgrado = Doctor 2008 Universidad Rovirai Virgili

en Psicologia

Ademas, durante el préximo curso académico (2012/2013), al menos tres universidades espafiolas impartirdn Progra-
mas de Doctorado en Psicologia:

- Universidad Nacional a Distancia (UNED)
- Universidad de Granada (UG)
- Universidad Auténoma de Barcelona (UB)
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Integracién del Programa de Doctorado Propuesto en una Escuela de Doctorado

La Universidad de Malaga aprob6 en reunion de Consejo de Gobierno de fecha 25/6/2012 y posteriormente en la
reunién de su consejo social de fecha 27/6/2012 el documento que describe la ¢ Estrategia en Materia de Formacion
Doctoral de la Universidad de Mélagay, ttps://www.uma.es/doctorado/cms/menu/normativa-y-procedimiento/nor-
mativa / asi como la creacion de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Malaga (en adelante, ED-UMA). Di-
cha escuela de doctorado cuenta con un reglamento de régimen interno, aprobado también en esa fecha, en donde
se describe su visién y organizacion, estructura, miembros, funciones y demas aspectos de funcionamiento. Dicho
documento esta disponible en https://www.uma.es/doctorado/cms/menu/normativa-y-procedimiento/normativa/

La Escuela de Doctorado de la Universidad de Malaga es la unidad competente para:

- Definir, articular y gestionar las actividades propias de las ensefianzas de | os Programas de Doctorado que desarrolle.

- Planificar la oferta de actividades de formacion en investigacion para garantizar que €l personal investigador en formacion
pueda alcanzar los conocimientos y competencias académicas y profesionales de sus programas.

- Organizar otras actividades de formacion en investigacion de interés general .

. Cualquier otra competencia establecida en la normativa vigente y en su desarrollo reglamentario.

Tal y como se recoge en el Reglamento de Régimen Interno de la ED-UMA, todos los Programas de Doctorado de la
Universidad de Malaga seran asociados por defecto a la Escuela de Doctorado de la Universidad de Malaga, previo
informe de la Comision de Posgrado. Su estrategia estara alineada con la de la ED-UMA, y esta a su vez con la de la
Universidad, con lo cual se trata de garantizar que las estrategias de los Programas Doctorado de la Universidad de
Mélaga sean coherentes y estén todas alineadas con la estrategia en materia de [+D+i de la Universidad.

La ED-UMA es asi mismo la encargada de planificar la oferta necesaria de actividades inherentes a la formacion y
desarrollo de los doctorandos inscritos en los Programas de Doctorado adscritos a ellas, siempre de acuerdo a la es-
trategia de investigacion de la Universidad

https://lwww.uma.es/doctorado/cms/menu/normativa-y-procedimiento/normativa/

Promover el desarrollo profesional de las personas tutoras es una responsabilidad institucional de la Universidad de
Malaga, tal y como se describe en su estrategia, ya sea proporcionando una formacién reglada o a través del inter-
cambio de experiencias con otros tutores. El desarrollo de una cultura de supervisién compartida por tutores, direc-
tores de tesis y doctorandos debe ser una de las prioridades de las instituciones responsables de los Programas de
Doctorado, y en este caso la Escuela de Doctorado de la Universidad de Méalaga es la responsable de estas labores.

Para ello la Escuela organizara, con caracter anual, diferentes seminarios y jornadas de formacién de tutores y direc-
tores que permitan un entorno de colaboracién y de intercambio de experiencias y opiniones, una posibilidad de for-
macién continua, y un foro de debate sobre lo que constituye la formacion doctoral en la Universidad de Malaga.

Igualmente, la Escuela de Doctorado de la Universidad de Malaga organizara anualmente un conjunto de jornadas di-
rigidas tanto a los potenciales futuros doctorandos como a las empresas, instituciones y organismos que puedan es-
tar interesadas en la futura insercion de doctores de la Universidad de Malaga o en la formacién doctoral de sus em-
pleados.

Todas las personas integrantes de una Escuela de Doctorado de la Universidad de Malaga deberan suscribir su com-
promiso con el cumplimiento del Cédigo de Buenas Practicas adoptado por la Escuela (dicho documento esté dispo-
nible para su descarga en https://www.uma.es/doctorado/cms/menu/normativa-y-procedimiento/normativa/

Tal y como se estipula en la seccion XIV de la Guia de Buenas Practicas de los Programas de Doctorado de la Uni-
versidad de Malaga, https://www.uma.es/doctorado/cms/menu/normativa-y-procedimiento/normativa/ la ED-
UMA tratara de garantizar un liderazgo y una masa critica suficiente de doctores profesores y doctorandos en los am-
bitos de conocimiento en los que centren su actividad.

Aparte de las estructuras propias de le vienen impuestas por el RD 99/2011, la ED-UMA también define en su regla-
mento de régimen interno una serie de estructuras de apoyo:
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La Comision Permanente: La Comisién Permanente del Comité de Direccién de la ED-UMA estara integrada por el
Director, que la presidira, un coordinador de Programa de doctorado de la Universidad de Malaga o coordinador de
la Universidad de Malaga de un programa de doctorado interuniversitario y un doctorando. Estos Ultimos seran miem-
bros del Comité de Direccién y elegidos por éste. Corresponde a la Comisién Permanente la resolucion de los asun-
tos de tramite que establezca el Comité, y aquellas otras cuestiones que, por delegacion, el Comité le encomiende
expresamente. Todos los acuerdos de la Comisiéon Permanente seran informados, a la mayor brevedad posible, al
Comité de Direccion de la ED-UMA.

El Comité Asesor Internacional: La ED-UMA tendra un Comité Asesor Internacional constituido por miembros de pres-
tigio reconocido en las ramas de conocimiento relacionadas con sus programas de doctorado y/o en aspectos de
transferencia tecnolégica. La propuesta de nombramientos de los miembros del Comité Asesor Internacional corres-
ponde al Director de la ED-UMA, oido el Comité de Direccion de la misma. El Comité Asesor Internacional de la ED-
UMA realizard una evaluacion anual de las actividades académicas y las lineas de actuacion de la Escuela, asi como
cuantos informes puntuales le sean requeridos por el Comité de Direccion.

La Escuela de Doctorado esté actualmente en proceso de desarrollo, tras haberse aprobado su creacion y Regla-
mento de Régimen Interno por parte del Consejo de Gobierno y el Consejo Social de la Universidad de Malaga.

Inicialmente la sede de la ED-UMA esta ubicada en el Edificio del Pabellon de Gobierno de la Universidad de Malaga,
sito en la Plaza el Ejido s/n, Cddigo Postal 29013 Malaga.

Tal y como se recoge en su reglamento de régimen interno, la Escuela de Doctorado tendréd un funcionamiento des-

centralizado, por lo que aparte de en las dependencias de su sede central, desarrollard sus actividades académicas

y de gestidon administrativa en las instalaciones de los Centros de la Universidad de Malaga responsables de los pro-
gramas de doctorado.

En cuanto a los recursos humanos y materiales, al director de la Escuela le asiste el personal de administracion y ser-
vicios que le corresponda, asi como el personal de gestion de estudios de doctorado de la Unidad Administrativa del
Centro Internacional de Posgrado y Escuela de Doctorado (CIPD), en funcién de las necesidades existentes.

La direccion en donde se recoge toda la informacion relacionada con los estudios de doctorado, incluyendo la relativa
a la Escuela de Doctorado, esta disponible en https://www.uma.es/doctorado/ . En esta direccién se encuentra:

- El reglamento interno de la ED-UMA, que describe el Comité de Direccion, sus funciones y composicion

- El compromiso documental de supervision que han de firmar todos los doctorandos, y que establece entre otros as-
pectos, los derechos y deberes de los doctorandos, de los tutores y de los directores de tesis

- El Cédigo de Buenas Practicas de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Malaga, que han de suscribir todas
las personas que la integran.

- El Reglamento de Estudios Doctorado de la Universidad de Malaga, que define la operativa de los estudios de doc-
torado de la universidad, los procesos asociados al desarrollo y defensa de la tesis, la composicion y funciones de las
comisiones académicas de los programas de doctorado, asi como los procesos y mecanismos para la puesta en mar-
cha, modificacion y supresién de los Programas de Doctorado de la Universidad de Malaga.

- El Sistema de Garantia de Calidad de los Programas de Doctorado de la Universidad de Malaga, que describe el
Sistema de Garantia de Calidad definido para ellos.

- La Guia de Buenas Précticas de los Programas de Doctorado de la Universidad de Malaga.
El programa de Doctorado en Psicologia se integra por tanto en la ED-UMA, pasando sus miembros por tan-
to a formar parte de la Escuela. El programa se integra ademas dentro de la estrategia de 1+D+i definida por la

Universidad de Malaga en materia de doctorado, siendo ademas la presente propuesta aprobada por la Comision
de Posgrado de la Universidad de Malaga y por su Consejo de Gobierno antes de ser enviada para su verificacion.

Estudiantes con dedicacion a tiempo parcial 0 a tiempo completo

Como regula la normativa propia de la UMA, recogiendo el R.D. 99/2011), los Programas de Doctorado podran acep-
tar doctorandos tanto a tiempo completo como a tiempo parcial. Por regla general, se entiende por doctorando a
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tiempo parcial aquel que realiza un trabajo o actividad (sea remunerada o no) que le impide dedicar mas del 60% de
su tiempo a la consecucién del doctorado. Para solicitar la admision a tiempo parcial en un Programa de Doctorado,
el candidato debera acreditar esta situacion, que debera ser evaluada y autorizada por la Comision Académica del
Programa de Doctorado. Cada Programa de Doctorado incluira en su pagina web, junto con el resto de la informacién
que detalla las condiciones de acceso, el porcentaje maximo de doctorandos a tiempo parcial que es capaz de admi-
tir. Aunque depende mucho del area de conocimiento, la disciplina concreta, y las particularidades de cada programa,
por regla general el porcentaje de alumnos que realizan el doctorado a tiempo parcial no deberia superar el 30% del
total de alumnos matriculados.

En el Programa de Doctorado en Psicologia que se solicita en la presente convocatoria, se ofertan 5 plazas de las
20 totales ofertadas, para estudiantes con dedicacion a tiempo parcial, quedando el resto de plazas (11) para
estudiantes con dedicacion a tiempo completo, que rednan las condiciones reguladas por la UMA para obtener dicha
condicion (véase el parrafo anterior donde se detallan estas condiciones). Una vez evaluadas las solicitudes por la
Comision Académica del Programa y los estudiantes no cumplieran con los requisitos exigidos o en caso de que no
hubiera ninguna solicitud, estas plazas pasaran a ser ofertadas como plazas a tiempo completo. La comisién acadé-
mica del programa se ocuparé de realizar un plan personalizado para cada estudiante con dedicacién a tiem-
po parcial en el que se recojan las particularidades de dicha dedicacién y pueda desarrollar las actividades
necesarias del Programa de Doctorado, para la adquisicion de las competencias.

Fecha: 20/01/2022

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD
011 Universidad de Méaga
1.3. Universidad de Malaga

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

29014759

Facultad de Psicologia

1.3.2. Facultad de Psicologia
1.3.2.1. Datos asociados a centro

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

20

20

NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.uma.es/doctorado/info/21634/normas-permanencial/

LENGUASDEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.4 COLABORACIONES

CODIGO|INSTITUCION DESCRIPCION NATUR.
INSTIT

27 Ayuntamiento de Villamartin Convenios de colaboracion.Colaboracion en Investigacion en el | Publico
ambito de la actividad fisicay deportiva

26 Universidad Técnicade Lisboa Convenios de colaboracién.Colaboracién en Investigacion y Pdblico
Docenciaen el &mbito de laactividad fisicay deportiva

25 Ayuntamiento de AlcalalaReal Convenios de colaboracion. Colaboracion en larealizacion de Publico
investigacion en el ambito de la actividad fisicay deportiva

19/68

0
Q
Q
o
o
o
kel
o
©
o
=
R
c
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
o
E
=
(]
>
'
o
[32]
o
N~
<
D
[ce]
N~
N~
N
(o]
[3p]
Ye]
N
[ee]
N
—
[e0]
[ee]
©
N
N~
O
<
>
[0}
(@]




Identificador : 5600297

Fecha: 20/01/2022

¥ GOBIERND HIMISTERSC
Q D ESPARA %Eg&gg&cmcuwum
07 Ayuntamiento de Mdaga Convenios de colaboracion. Colaboracion en investigacion socio- | Plblico
comunitaria
0 Unidad de Gestion Clinicade Salud Convenio de colaboracion. Promocionar € desarrollo de Pablico
Mental. Hospital Regional Universitario | relaciones cientificas, técnicas, académicasy culturales
Carlos de Haya
23 Fundacién secretariado gitano Convenios de colaboracién.Colaboracién en investigacion socio- | Privado
comunitaria
21 CLECE SA. Convenios de colaboracién.Colaboracién en investigacién socio- | Privado
comunitaria
19 Asociacion Malaguefia de Personas con | Convenios de col aboracidn.Colaboracion en investigacion socio- | Privado
discapacidad intelectual (AMADPSI) comunitaria en personas descapacitadas
16 Médicos del Mundo Convenios de colaboracion.Colaboracién en investigacion socio- | Privado
comunitaria
05 Long Fellow S.L. Colaboracion de grupo de investigacion. Estudio clinico para Privado
verificar la eficacia de un sistema paradejar de fumar, basado en
laaplicacion de un laser en determinados puntos de acupuntura
06 TEA Ediciones SA. Colaboracion de grupo de investigacion. Desarrollo de los Privado
trabajos de investigacion que figuran en lamemoriadel proyecto
de investigacion fundamental orientada alatransmision de
conocimiento ala empresa (TRACE) titulado ¢, Adaptacion
espariola del Inventario de la Personalidad (PAI) de Morey.,
08 Asociacion Hogar Abierto Convenios de colaboracién. Colaboracion en investigacion socio- | Privado
comunitaria en poblaciones desfavorecidas
09 Asociacion Infania Convenios de colaboracién.Colaboracién en investigacidn socio- | Privado
comunitaria en poblaciones desfavorecidas infantiles
10 Asociacion Malaguefia de Lupus Convenios de colaboracién.Colaboracién en investigacidn socio- | Privado
comunitaria
11 Asociacion Civicaparala Prevencion Convenios de colaboracion.Colaboracion en investigacion socio- | Privado
comunitaria encaminada ala prevencién
13 ZAMBRA, iniciativas paralaaccién Convenios de colaboracion.Colaboracion en investigacion socio- | Privado
social comunitaria en poblaciones desfavorecidas
14 Fundacion Malaguefia de tutela Convenios de colaboracion.Colaboracion en investigacion socio- | Privado
comunitaria
15 Cruz Roja espafiola Convenios de colaboracién. Colaboracion en investigacion socio- | Privado
comunitaria
02 Laboratorios Fernandez y Canivell SA. | Colaboracion de grupo de investigacion. Estudio de los efectos | Privado
de Vitamix® (Ceregumil® con vitaminas) sobre distintos
parametros psi cofisiol 6gicos en seres humanos
03 Seniors Residencias paramayores S.L. Colaboracion de gurpo de investigacion. Investigacion en Privado
aspectos emocionales en la Enfermedad de Alzheimer
04 Residencia CastillaS.L. Colaboracion de grupo de investigacion. Investigacion en Privado
aspectos emocionaes en la Enfermedad de Alzheimer
17 Asociacion LaMitad del Cielo Convenios de colaboracion.Colaboracin en investigacion socio- | Privado
comunitaria
20 Asociacion COLEGA Convenios de colaboracion.Colaboracion en investigacion socio- | Privado
comunitaria
22 Fondo Andaluz de Municipios parala Convenios de colaboracion.Colaboracion en investigacion socio- | Privado
solidaridad internacional (FAMSI) comunitaria
24 Movimiento por lapaz MPDL-M&aga | Convenios de colaboracion.Colaboracidn en investigacion socio- | Privado
comunitaria
01 Red MARISTAN (Universidades de Convenios de col aboracion.Cooperacion en laformacion Pablico
Granada, Malaga, Londres, Lisboa, de postgrado, intercambio entre profesional es sanitarios e
investigacion colaborativa
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-7 i DEESPARA DE EDUCACION, CULTURA

:‘ )75 ¥ DEPORTE

Lands, Londrina, Porto Alegre,
Concepcién y Cochabamba)

18 Diputacion Privincial de Médlaga Convenios de colaboracion.Colaboracién en investigacion socio- | Publico
comunitaria

CONVENIOS DE COLABORACION

Ver anexos. Apartado 2
OTRAS COLABORACIONES

Los convenios de colaboracién se encuentran disponibles en la siguiente direccién web :
http: //mmw.uma.es/psi col ogia/secciones/posgrado_doctorado.html

* Los convenios que se presentan se encuentran firmados con personas, grupos de investigacion y programas de
master vigentes en la actualidad. Estos convenios se haran extensibles al Programa de Doctorado en Psicologia en
caso de ser concedida su verificacion.

Colaboraciones internacionales de los equipos de investigacion

Investigador/Entidad : Jerold Chun. Department of Molecular Biology. Helen L. Dorris Institute for Neurological and
Psychiatric Disorders. The Scripps Research Institute, La Jolla, California. USA.

Tipo/intensidad de la colaboracidn : Colaboracion continua en el desarrollo de actividades de investigacién (discu-
sién de resultados, disefio de experimentos, escritura de articulos cientificos etc).

Investigador/Entidad : Francisco Capani. Laboratorio de Citoarquitectura y Plasticidad Neuronal. Instituto de Inves-
tigaciones Cardiolégicas “Prof. Dr. Alberto C. Taquini”. Buenos Aires. Argentina.

Tipo/Intensidad de la colaboracién : Colaboracion continua en el desarrollo de actividades de investigacion (discu-
sion de resultados, disefio de experimentos, escritura de articulos cientificos etc), participacion conjunta en proyectos
de investigacion, intercambio de estudiantes de doctorado, intercambio y movilidad de personal de investigacion.

Investigador/Entidad : Wouter Moolenaar. Division of Cell Biology. The Netherlands Cancer Institute. Amsterdam.
The Netherlands.

Tipo/intensidad de la colaboracidn : Colaboraciones intermitentes, vinculada principalmente al asesoramiento
cientifico en aspectos relacionados con la investigacion en aspectos de neurociencia molecular.

Investigador/Entidad : Peter Salovey. Departament of Psychology. University of Yale (Estados Unidos). Tipo/In-
tensidad de la colaboracién : Colaboracién continua en el desarrollo de actividades de investigacién (discusion de
resultados, disefio de experimentos, escritura de articulos cientificos etc), intercambio de estudiantes de doctorado y
movilidad de personal de investigacion.

Investigador/Entidad : Marc Brackett. Department of Psychology. University of Yale (Estados Unidos). Tipo/Inten-
sidad de la colaboracién : Colaboracién continua en el desarrollo de actividades de investigacion (discusion de re-
sultados, disefio de experimentos, escritura de articulos cientificos etc), intercambio de estudiantes de doctorado y
movilidad de personal de investigacion.

Investigador/Entidad : Paul Smith. University of Bonn (Alemania).

Tipo/Intensidad de la colaboracién : Colaboracion continua en el desarrollo de actividades de investigacion (discu-
sion de resultados, disefio de experimentos, escritura de articulos cientificos etc), intercambio de estudiantes de doc-
torado y movilidad de personal de investigacion.

Investigador/Entidad : Paulo Lopes. Catdlica-Lisbon School of Business and Economics, Catholic University of Por-
tugal.

Tipo/intensidad de la colaboracidn : Colaboracion continua en el desarrollo de actividades de investigacién (discu-
sion de resultados, disefio de experimentos, escritura de articulos cientificos etc), intercambio de estudiantes de doc-
torado y movilidad de personal de investigacion.

Investigador/Entidad : Antonella D’Amico. Facolta di Scienze della Formazione dell’'Universita degli Studi di Paler-
mo (ltalia).

Tipo/Intensidad de la colaboracién : Colaboracion continua en el desarrollo de actividades de investigacion (discu-
sion de resultados, disefio de experimentos, escritura de articulos cientificos etc), intercambio de estudiantes de doc-
torado y movilidad de personal de investigacion.

Investigador/Entidad : Ralph Miller. Department of Psychology. Binghamton University (Estados Unidos). Tipo/In-
tensidad de la colaboracidn : Colaboracién continua en el desarrollo de actividades de investigacion (discusién de
resultados, disefio de experimentos, escritura de articulos cientificos etc), participaciéon conjunta en proyectos de in-
vestigacion, intercambio de estudiantes de doctorado, intercambio y movilidad de personal de investigacion.

Investigador/Entidad : Jan de Houwer. Department of Psychology. Univeristy of Ghent (Bélgica).
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Tipo/Intensidad de la colaboracién : Colaboracion continua en el desarrollo de actividades de investigacion (discu-
sion de resultados, disefio de experimentos, escritura de articulos cientificos etc), participacion conjunta en proyectos
de investigacion, intercambio de estudiantes de doctorado, intercambio y movilidad de personal de investigacion.

Investigador/Entidad : David R. Shanks. Department of Cognitive, Perceptual, and Brain Sciences. Division of Psy-
chology and Language Sciences. University College London (Reino Unido).

Tipo/intensidad de la colaboracidn : Colaboracion continua en el desarrollo de actividades de investigacién (discu-
sion de resultados, disefio de experimentos, escritura de articulos cientificos etc), intercambio de estudiantes de doc-
torado y movilidad de personal de investigacion.

Investigador/Entidad : Felipe, G. Castro. Universidad de UTEP (University Texas at El Paso). Departamento de
Psicologia.

Tipo/Intensidad de la colaboracién : Colaboracion continua en el desarrollo de actividades de investigacion (discu-
sion de resultados, disefio de investigaciones, escritura de articulos cientificos etc), participacion conjunta en proyec-
tos de investigacion e imparticion de docencia en el Master Oficial de Investigacion e Intervencién Social y Comunita-
ria .

Investigador/Entidad : Manuel Barrera. Universidad del Estado de Arizona (ASU). Departamento de Psicologia
Tipo/intensidad de la colaboracidn : Colaboraciones intermitentes, vinculada principalmente al asesoramiento
cientifico en aspectos relacionados con la investigacion en apoyo social e intervencién comunitaria.
Investigador/Entidad : Giachino Lavanco. Universidad de Palermo. Italia . Departamento de Psicologia
Tipo/intensidad de la colaboracidn : Colaboracion continua en el desarrollo de actividades de investigacién (discu-
sién de resultados, disefio de investigaciones, escritura de articulos cientificos y libros etc), participacion conjunta en
proyectos de investigacion e imparticion de docencia en el Master Oficial de Investigacion e Intervencion Social y Co-
munitaria .

Investigador/Entidad : Giovanni Allegretti. Centro de Estudios Sociales de la Universidad de Coimbra. Portugal. Ti-
po/Intensidad de la colaboracién : Colaboracién continua en el desarrollo de actividades de investigacion (discu-
sion de resultados, disefio de investigaciones, escritura de articulos cientificos y libros de psicologia comunitaria.
participacion conjunta en proyectos de investigacion sobre presupuestos participativos.

Investigador/Entidad : Bernhard Wilpert. Institut fir Psychologie und Arbeitswissenschaft. Verkehrs und Machi-
nensysteme. Technische Universtét Berlin. Alemania.

Tipo/intensidad de la colaboracidn : Colaboraciones intermitentes, vinculada principalmente al asesoramiento
cientifico en aspectos relacionados con la investigacion en apoyo social e intervencién comunitaria.

Investigador/Entidad : Julie Selwyn. The Hadley Centre of Adoption and Foster Care Studies, School for Policy Stu-
dies, Universidad de Bristol (Reino Unido).

Tipo/intensidad de la colaboracién: Colaboracién continua en el desarrollo de actividades de investigacion (tipo de
andlisis de datos, discusion de resultados, correccién de articulos para publicar, etc.) Intercambio y discusién de dife-
rentes métodos de investigacion cientifica. Realizacion de estancias de investigaciéon de los miembros del Grupo de
Investigacion.

Investigador/Entidad: Victor Corral Verdugo. Universidad de Sonora, México.

Tipo/intensidad de la colaboracidn : Colaboracion continua en el desarrollo de actividades de investigacion (discu-
sion de resultados, disefio de experimentos, escritura de articulos cientificos etc), participacion conjunta en proyectos
de investigacion, colaboracion en Congresos, Master y Monogréficos de Revista.

Investigador/Entidad: Jose Pinheiro. Universidad Federal do Rio Grande do Norte — Natal, Brasil.

Tipo/Intensidad de la colaboracién : Colaboracion continua en el desarrollo de actividades de investigacion (discu-
sién de resultados, disefio de experimentos, escritura de articulos cientificos etc), tutorizacion conjunta de Trabajos
Fin de Master, colaboracién en symposia.

Investigador/Institucién : Patrick Humphreys. College of Life and Environmental Sciences. University of Exeter.
Tipo/Intensidad de la colaboracién : Colaboracién continua en el desarrollo de actividades de investigacion (discu-
sion de resultados, disefio de experimentos, escritura de articulos cientificos etc), participacion conjunta en proyec-
tos, colaboraciéon en symposia, monograficos de Revista, etc.

Investigador/Entidad : Gordon Asmundson. The Anxiety and lliness Behavior Laboratory. Department of Psycho-
logy at the University of Regina, Canada.

Tipo/intensidad de la colaboracidn : Colaboracidn continua en el desarrollo de actividades de investigacion (discu-
sién de resultados, disefio de experimentos, escritura de articulos cientificos etc).

Investigador/Entidad : Carmen Berrocal Montiel. Departamento de Psichiatria, Neurobiologia, Farmacologia e Bio-
tecnologie. Universita de Pisa, Italia.

Tipo/intensidad de la colaboracidn : Colaboracion continua en el desarrollo de actividades de investigacién (escri-
tura de articulos cientificos, discusién de resultados, etc.), participacién conjunta en proyectos de investigacion, inter-
cambio y movilidad de estudiantes de doctorado para investigacion.
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Investigador/Entidad : Alejandro Castro Solano. Universidad de Palermo (Buenos Aires, Argentina).
Tipo/Intensidad de la colaboracién : Colaboracion continua en el desarrollo de actividades de investigacion, se
desarrollan estudios transculturales conjuntamente recogida de datos, discusién de resultados,, escritura de articulos
cientificos etc).

Investigador/Entidad : Alan Delamater.Department of Pediatrics. University of Miami School of Medicine. Miami, FL
(E.E. U.U.).

Tipo/Intensidad de la colaboracién : Colaboraciones intermitentes en el desarrollo de actividades de investigacion
(proceso de adaptacion de instrumentos de evaluacion).

Investigador/Entidad : M® Mercedes Fernandez Liporace. Universidad de Buenos Aires (Argentina).
Tipo/intensidad de la colaboracidn : Colaboracion continua en el desarrollo de actividades de investigacion, se
desarrollan estudios transculturales conjuntamente recogida de datos, discusion de resultados,, escritura de articulos
cientificos etc).

Investigador/Entidad : Hertha Flor. Department of Cognitive and Clinical Neuroscience. University of Heidelberger.
Central Institute of Mental Health. Mannheim, Alemania.

Tipo/Intensidad de la colaboracién : Colaboracion intermitente, intercambio y movilidad de personal de investiga-
cion.

Investigador/Entidad : Monika Hansenbring. Departament of Medical Psychology and Medical Sociology. Ruhr-Uni-
versity of Bochum, Alemania.

Tipo/intensidad de la colaboracidn : Colaboracion continua en el desarrollo de actividades de investigacién (discu-
sion de resultados, disefio de experimentos, escritura de articulos cientificos etc), intercambio y movilidad de perso-
nal de investigacion.

Investigador/Entidad : Mark Jensen. Departament of Rehabilitation Medicine, University of Washington (E.E.U.U.).
Tipo/intensidad de la colaboracién : Colaboracién continua en el desarrollo de actividades de investigacién (discu-
sion de resultados, disefio de experimentos, escritura de articulos cientificos etc), intercambio y movilidad de perso-
nal de investigacion.

Investigador/Entidad: Michel King. University College Medical School de Londres (Reino Unido). Departments of
Mental Health Sciences.

Tipo/intensidad de la colaboracidn : Colaboracion continua en el desarrollo de actividades de investigacién como
el disefio de proyectos de investigacion conjuntos y la discusion de resultados y escritura de articulos cientificos etc).

Investigador/Entidad : Lesley Morey. Universidad de Texas (E.E.U.U).
Tipo/Intensidad de la colaboracién : Colaboraciones intermitentes en el desarrollo de actividades de investiga-
cion (discusion de resultados, disefio de experimentos, escritura de articulos cientificos etc).

Investigador/Entidad : Sandra Saldivia. Universidad de Concepcion (Chile). Departamento de Psiquiatria y Salud
Mental de la Facultad de Medicina.

Tipo/Intensidad de la colaboracién : Colaboracion continua en el desarrollo de actividades de investigacion como
el disefio de proyectos de investigacion conjuntos y la discusion de resultados y escritura de articulos cientificos etc).
Invitacién en los Cursos de Doctorado de la Universidad de Concepcion

Investigador/Entidad : F. Snoeck. Department of Medical Psychology. VU University Medical Centerof Amsterdam,
Holanda.

Tipo/intensidad de la colaboracidn : Colaboraciones intermitentes en el desarrollo de actividades de investigacion
(proceso de adaptacion de instrumentos de evaluacion).

Investigador/Entidad : Stefaan Van Damme. Department of Experimental Clinical and Health Psychology. Ghent
University, Bélgica.

Tipo/intensidad de la colaboracidn : Colaboracion continua en el desarrollo de actividades de investigacién (discu-
sion de resultados, disefio de experimentos, escritura de articulos cientificos etc), intercambio y movilidad de perso-
nal de investigacion.
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Investigador/Entidad : Stefano Vinaccia. Departamento de Psicologia de la Salud. Universidad de Medellin, Colom-
bia. Tipo/Intensidad de la colaboracion : Colaboracién continua en el desarrollo de actividades de investigacion
(discusién de resultados, disefio de experimentos, escritura de articulos cientificos etc).

Investigador/Entidad : Christina Salmivalli. Department of Psychology. University of Turku. Finlandia.
Tipo/Intensidad de la colaboracién : Colaboracion continua en el desarrollo de actividades de investigacion (discu-
sion de resultados, disefio de experimentos, escritura de articulos cientificos, etc.).

Investigador/Entidad : Helen Cowie. UK Observatory for the Promotion of Non-Violence at the University of Surrey.
Faculty of Health and Medical Sciences.

Tipo/Intensidad de la colaboracién : Colaboracion continua en el desarrollo de actividades de investigacion (discu-
sion de resultados, disefio de experimentos, escritura de articulos cientificos, etc.).

Investigador/Entidad : Megan Gunnar. Institute of Child Development. University of Minnesota. Estados Unidos. Ti-
po/Intensidad de la colaboracion : Colaboraciones intermitentes, vinculadas principalmente al asesoramiento cien-
tifico en aspectos relacionados con la neurobiologia del estrés infantil.

Investigador/Entidad : Franco Paredes, Karina. Feeding Behaviour and Nutrition Research Centter, CUSur. Univer-
sidad de Guadalajara, Méjico.

Tipo/Intensidad de la colaboracién : Colaboracion continua en el desarrollo de actividades de investigacion (escri-
tura de articulos cientificos, discusién de resultados, etc.), participacién conjunta en proyectos de investigacion, inter-
cambio y movilidad de estudiantes de doctorado para investigacion.

Investigador/Entidad: Araujo, Duarte. Un. Técnica de Lisboa (Portugal).
Tipo/intensidad de la colaboracidn: Colaboracion continua en el desarrollo de actividades de investigacion (discu-
sion de resultados, disefio de experimentos, escritura de articulos cientificos etc).

Investigador/Entidad: Hritrovski, Robert. University of St. Cyril and Methodius (Skopje-Republic of Macedonia). Ti-
po/Intensidad de la colaboracion: Colaboracién continua en el desarrollo de actividades de investigacion (discusion
de resultados, disefio de experimentos, escritura de articulos cientificos etc).

Investigador/Entidad: Boleto Rosado, Antonio Fernando. Universidade Técnica de Lisboa (Portugal).
Tipo/intensidad de la colaboracidn: Colaboracion continua en el desarrollo de actividades de investigacion (discu-
sion de resultados, disefio de experimentos, escritura de articulos cientificos etc).

Investigador/Entidad: Garganta da Silva, Jalio. Universidade do Porto (Portugal).
Tipo/Intensidad de la colaboracion: Colaboracién continua en el desarrollo de actividades de investigacion (discu-
sion de resultados, disefio de experimentos, escritura de articulos cientificos etc).

Investigador/Entidad: da Fonseca, Antonio Manuel L F M. Universidade do Porto (Portugal).

Tipo/intensidad de la colaboracidn: Colaboracion continua en el desarrollo de actividades de investigacion (discu-
sién de resultados, disefio de experimentos, escritura de articulos cientificos etc).

Investigador/Entidad: Duda, Joan. The University of Birmingham (England).

Tipo/intensidad de la colaboracidn: Colaboracion continua en el desarrollo de actividades de investigacion (discu-
sién de resultados, disefio de experimentos, escritura de articulos cientificos etc).

Colaboraciones nacionales de los equipos de investigacion

Investigador/Entidad : Isabel Varela Nieto. Grupo de Neurobiologia de la Audicién. Instituto de Investigaciones “Al-
berto Sols”. Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC). Madrid.

Tipo/intensidad de la colaboracidn : Colaboracién continua en el desarrollo de actividades de investigacién (discu-
sion de resultados, disefio de experimentos, escritura de articulos cientificos etc), intercambio de estudiantes de doc-
torado, intercambio y movilidad de personal de investigacion.

Investigador/Entidad : Rafael Maldonado L6pez. Laboratory of Neuropharmacology-NeuroPhar. Universitat Pom-
peu Fabra. Departament de Ciencies Experimentals i de la Salut. Parc de Recerca Biomédica de Barcelona (PRBB).
Tipo/intensidad de la colaboracidn : Colaboracion continua en el desarrollo de actividades de investigacién (discu-
sion de resultados, disefio de experimentos, escritura de articulos cientificos etc), participacion conjunta en proyectos
de investigacion, intercambio de estudiantes de doctorado, intercambio y movilidad de personal de investigacion.

Investigador/Entidad : Jorge Luis Arias Pérez. Laboratorio de Psicobiologia. Departamento de Psicologia. Facultad
de Psicologia. Universidad de Oviedo. Asturias.
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Tipo/Intensidad de la colaboracién : Colaboracion continua en el desarrollo de actividades de investigacion (discu-
sion de resultados, disefio de experimentos, escritura de articulos cientificos etc), intercambio de estudiantes de doc-
torado, intercambio y movilidad de personal de investigacion.

Investigador/Entidad ; José Maria Martinez Selva y Juan Pedro Sanchez Navarro. Area de Psicobiologia, Departa-
mento de Anatomia Humana y Psicobiologia, Universidad de Murcia.

Tipo/intensidad de la colaboracidn : Colaboracion continua en el desarrollo de actividades de investigacién (discu-
sion de resultados, disefio de experimentos, escritura de articulos cientificos etc), participacion conjunta en proyectos
de investigacién, intercambio de estudiantes de doctorado, intercambio y movilidad de personal de investigacion.

Investigador/Entidad : Emilio Fernandez-Espejo. Departamento de Fisiologia Médica y Biofisica. Area de Fisiolo-
gia. Universidad de Sevilla.

Tipo/Intensidad de la colaboracién : Colaboracion continua en el desarrollo de actividades de investigacion (discu-
sion de resultados, disefio de experimentos, escritura de articulos cientificos etc), participacion conjunta en proyectos
de investigacion, intercambio de estudiantes de doctorado, intercambio y movilidad de personal de investigacion.

Investigador/Entidad : Manuel Alvarez Dolado. Departamento de Terapia Celular y Medicina Regenerativa. Centro
Andaluz de Biologia Molecular y Medicina Regenerativa (CABIMER). Sevilla.

Tipo/intensidad de la colaboracidn : Colaboracion continua en el desarrollo de actividades de investigacién (discu-
sion de resultados, disefio de experimentos, escritura de articulos cientificos etc), intercambio de estudiantes de doc-
torado, intercambio y movilidad de personal de investigacion.

Investigador/Entidad : Rosario Sanchez Martin. Departamento de Quimica Farmacéutica y Organica. Facultad de
Farmacia. Universidad de Granada. Andalucia.

Tipo/Intensidad de la colaboracién : Colaboracion continua en el desarrollo de actividades de investigacion (discu-
sion de resultados, disefio de experimentos, escritura de articulos cientificos etc), participacion conjunta en proyectos
de investigacion, intercambio de estudiantes de doctorado, intercambio y movilidad de personal de investigacion.

Investigador/Entidad : Jaime Arnau Gras. Departamento de Psicologia Experimental. Facultad de Psicologia. Uni-
versidad de Barcelona.

Tipo/intensidad de la colaboracidn : Colaboracion continua en el desarrollo de actividades de investigacién (discu-
sion de resultados, disefio de experimentos, escritura de articulos cientificos etc), participacion conjunta en proyectos
de investigacién, intercambio de estudiantes de doctorado, intercambio y movilidad de personal de investigacion.

Investigador/Entidad : Guillermo Vallejo Seco. Area de Metodologia de las Ciencias del Comportamiento. Departa-
mento de Psicologia. Facultad de Psicologia. Universidad de Oviedo.

Tipo/Intensidad de la colaboracién : Colaboraciones intermitentes en el desarrollo de actividades de investigacion
(discusion de resultados, disefio de experimentos, escritura de articulos cientificos etc).

Investigador/Entidad : Jesus Rosel Ramirez. Area de Metodologia de las Ciencias del Comportamiento. Facultad
de Psicologia. Universidad Jaume I. Castellén de la Plana.

Tipo/intensidad de la colaboracidn : Colaboracion continua en el desarrollo de actividades de investigacién (discu-
sién de resultados, disefio de experimentos, escritura de articulos cientificos etc).

Investigador/Entidad : Enriqgue Fernandez Abascal. Departamento de Psicologia Basica Il. Universidad Nacional de
Educacion a Distancia (UNED).
Tipo/Intensidad de la colaboracién : Colaboracion continua en el desarrollo de actividades de investigacién (discu-
sion de resultados, disefio de experimentos, escritura de articulos cientificos etc), participacion conjunta en activida-
des docentes de postgrado e intercambio de estudiantes de doctorado.
Investigador/Entidad : Helena Matute Grefio. Universidad de Deusto.
Tipo/Intensidad de la colaboracién : Colaboracion continua en el desarrollo de actividades de investigacion (discusion de resulta-
dos, disefio de experimentos, escritura de articul os cientificos etc), participacion conjunta en proyectos de investigacion, intercambio)
de estudiantes de doctorado y movilidad de personal investigador.

Investigador/Entidad : Raquel Palomera. Facultad de Educacién (Universidad de Cantabria).

Tipo/Intensidad de la colaboracién : Colaboracion continua en el desarrollo de actividades de investigacion (discu-
sion de resultados, disefio de experimentos, escritura de articulos cientificos etc), participacion conjunta en activida-
des docentes de postgrado, intercambio de estudiantes de doctorado y movilidad de personal de investigacion.

Investigador/Entidad : José Antonio Augusto. Departamento de Psicologia (area de Psicologia Social; Universidad
de Jaén).

Tipo/Intensidad de la colaboracién : Colaboracion continua en el desarrollo de actividades de investigacion (discu-
sion de resultados, disefio de experimentos, escritura de articulos cientificos etc), participacion conjunta en activida-
des docentes de postgrado, intercambio de estudiantes de doctorado y movilidad de personal de investigacion.

Investigador/Entidad : Pilar Berrios. Departamento de Psicologia (area de Psicologia Social; Universidad de Jaén).
Tipo/Intensidad de la colaboracién : Colaboracion continua en el desarrollo de actividades de investigacion (discu-
sion de resultados, disefio de experimentos, escritura de articulos cientificos etc), participacion conjunta en activida-
des docentes de postgrado, intercambio de estudiantes de doctorado y movilidad de personal de investigacion.
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Investigador/Entidad : Antonio Cano Vindel. Departamento de Psicologia Basica (Universidad Complutense de Ma-
drid).

Tipo/Intensidad de la colaboracién : Colaboracion continua en el desarrollo de actividades de investigacion (discu-
sion de resultados, disefio de experimentos, escritura de articulos cientificos etc), participacion conjunta en activida-
des docentes de postgrado, intercambio de estudiantes de doctorado y movilidad de personal de investigacion.

Investigador/Entidad : Antonio Rodriguez Fornells. Institucié Catalana de Recerca i Estudis Avancats (ICREA; Uni-
versidad de Barcelona).

Tipo/Intensidad de la colaboracién : Colaboracion continua en el desarrollo de actividades de investigacion (discu-
sion de resultados, disefio de experimentos, escritura de articulos cientificos etc), participacion conjunta en proyectos
de investigacion, intercambio de estudiantes de doctorado, intercambio y movilidad de personal de investigacion.

Investigador/Entidad : M. Victoria Diez Chamizo. Departamento de Psicologia Basica (Universidad de Barcelona).
Tipo/Intensidad de la colaboracién : Colaboracion continua en el desarrollo de actividades de investigacion (discu-
sion de resultados, disefio de experimentos, escritura de articulos cientificos etc), participacion conjunta en proyectos
de investigacién, intercambio de estudiantes de doctorado, intercambio y movilidad de personal de investigacion.

Investigador/Entidad : Gonzalo Musitu Ochoa. Universidad Pablo de Olavide, Sevilla.

Tipo/Intensidad de la colaboracién : Colaboracion continua en el desarrollo de actividades de investigacién (discu-
sion de resultados, disefio de investigaciones, escritura de articulos cientificos etc), participacion conjunta en proyec-
tos de investigacion y participacion en el Master Oficial de Investigacion e Intervencion Social y Comunitaria.

Investigador/Entidad : Carmen Martinez y Consuelo Paterna. Universidad de Murcia.

Tipo/Intensidad de la colaboracién : Colaboraciones intermitentes, vinculada principalmente al asesoramiento
cientifico en aspectos relacionados con la investigacion en psicologia comunitaria y a la participacion en la escritura
conjunta de manuales.

Investigador/Entidad : Marisol Lila Morales. Universidad de Valencia.

Tipo/intensidad de la colaboracidn : Colaboraciones intermitentes, vinculada principalmente al asesoramiento
cientifico en aspectos relacionados con la investigacion en psicologia comunitaria y a la colaboracion en el comité
editorial de la Revista de Intervencion Psicosocial.

Investigador/Entidad: Antonio Mufioz. Hospital San Cecilio. Granada.
Tipo/Intensidad de la colaboracién : Colaboracion en el desarrollo de actividades de investigacion (discusion de
resultados, disefio de experimentos, etc.), participacion conjunta en proyectos de investigacion.

Investigador/Entidad : Bernardo Herndndez. Departamento de Psicologia Social, Universidad de La Laguna. Ti-
po/Intensidad de la colaboracién : Colaboracion continua en el desarrollo de actividades de investigacion (discu-
sion de resultados, disefio de experimentos, escritura de articulos cientificos, etc.), participacion conjunta en proyec-
tos de investigacion.

Investigador/Entidad: Eduardo Moyano. Instituto de Estudios Sociales Avanzados. CSIC.

Tipo/intensidad de la colaboracién : Colaboracién en el desarrollo de actividades de investigacién (discusion de
resultados, disefio de experimentos, escritura de articulos cientificos, etc.), direccién conjunta de la tesis doctoral de
Ignacio Pisano Martinez.

Investigador/Entidad: José Antonio Corraliza. Departamento de Psicologia Social, Universidad Autonoma de Ma-
drid. Tipo/Intensidad de la colaboracién : Colaboracion en el desarrollo de actividades de investigacion (discusion
de resultados, disefio de experimentos, etc), colaboracion en jornadas, seminarios, master, tribunales tesis, mono-
graficos de Revistas, etc.

Investigador/Entidad : Pedro Angona. Unidad de Gestion Clinica de Salud Mental. Hospital Regional Universitario
Carlos Haya, Malaga. Unidad de Salud Mental Comunitaria Norte.

Tipo/intensidad de la colaboracién : Colaboracién continua en el desarrollo de actividades de investigacién (discu-
sion de resultados, disefio de proyectos de investigacion, escritura de articulos cientificos etc.).

Investigador/Entidad : Jorge Cervilla. Universidad de Granada. Departamento de Psiquiatria, Facultad de Medici-
na. Tipo/Intensidad de la colaboracién : Colaboracion continua en el desarrollo de actividades de investigacion
(discusion de resultados, disefio de proyectos de investigacion, escritura de articulos cientificos etc).

Investigador/Entidad : Fermin Mayoral. Unidad de Gestion Clinica de Salud Mental. Hospital Regional Universitario
Carlos Haya, Malaga. Unidad de Rehabilitacion de area.
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Tipo/Intensidad de la colaboracién : Colaboracion continua en el desarrollo de actividades de investigacion (dis-
cusion de resultados, disefio de proyectos de investigacion, escritura de articulos cientificos etc) y de gestion clinico
asistencial.

Investigador/Entidad: Fabio Rivas. Unidad de Gestion Clinica de Salud Mental. Hospital Regional Universitario
Carlos Haya, Malaga.

Tipo/Intensidad de la colaboracién : Colaboracion continua en el desarrollo de actividades de investigacion (dis-
cusion de resultados, disefio de proyectos de investigacion, escritura de articulos cientificos etc.) y de gestion clinico
asistencial.

Investigador/Entidad : Federico J. Casimiro Soriguer Escofet. Hospital Regional Universitario Carlos Haya de Mala-
ga. Servicio de Endocrinologia y Nutricion. CIBERDEM del Instituto de Salud Carlos III.
Tipo/intensidad de la colaboracidn : Colaboracion continua en el desarrollo de proyectos de investigacion.

Investigador/Entidad: Feu Molina, Sebastian. Universidad de Extremadura.
Tipo/intensidad de la colaboracidn: Colaboracién continua en el desarrollo de actividades de investigacion (discu-
sion de resultados, disefio de experimentos, escritura de articulos cientificos etc).

Investigador/Entidad: Camerino Foguet, Oleguer. Universidad de Lleida.
Tipo/Intensidad de la colaboracion: Colaboracion continua en el desarrollo de actividades de investigacion (discu-
sion de resultados, disefio de experimentos, escritura de articulos cientificos etc).

Investigador/Entidad: Castellano Paulis, Julen. Universidad del Pais Vasco.
Tipo/intensidad de la colaboracidn: Colaboracién continua en el desarrollo de actividades de investigacion (discu-
sion de resultados, disefio de experimentos, escritura de articulos cientificos etc).

Investigador/Entidad: Castillo Fernandez, Isabel. Universidad de Valencia.
Tipo/intensidad de la colaboracidn: Colaboracién continua en el desarrollo de actividades de investigacion (discu-
sién de resultados, disefio de experimentos, escritura de articulos cientificos etc).

Investigador/Entidad: Codina Mata, Nuria. Universidad de Barcelona.
Tipo/intensidad de la colaboracidn: Colaboracién continua en el desarrollo de actividades de investigacion (discu-
sion de resultados, disefio de experimentos, escritura de articulos cientificos etc).

Investigador/Entidad: Garcia Mas, Alex. Universidad de las Islas Baleares.
Tipo/intensidad de la colaboracidn: Colaboracién continua en el desarrollo de actividades de investigacion (discu-
sion de resultados, disefio de experimentos, escritura de articulos cientificos etc).

Investigador/Entidad: Blanco Villasefior, Angel. Universidad de Barcelona.
Tipo/Intensidad de la colaboracion: Colaboracién continua en el desarrollo de actividades de investigacion (discu-
sion de resultados, disefio de experimentos, escritura de articulos cientificos etc).

Investigador/Entidad: Castafier Balcells, Marta. Universidad de Lleida.
Tipo/intensidad de la colaboracidn: Colaboracion continua en el desarrollo de actividades de investigacion (discu-
sion de resultados, disefio de experimentos, escritura de articulos cientificos etc).

Investigador/Entidad: Feu Garcia-Lopez, Juan. Universidad de Barcelona.
Tipo/intensidad de la colaboracidn: Colaboracién continua en el desarrollo de actividades de investigacion (discu-
sién de resultados, disefio de experimentos, escritura de articulos cientificos etc).
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Investigador/Entidad: Lorenzo Calvo, Alberto. Universidad Politécnica de Madrid.
Tipo/intensidad de la colaboracidn: Colaboracion continua en el desarrollo de actividades de investigacion (discu-
sion de resultados, disefio de experimentos, escritura de articulos cientificos etc).

Investigador/Entidad: Moreno Murcia, Juan Antonio. Universidad Miguel Hernandez.
Tipo/intensidad de la colaboracidn: Colaboracion continua en el desarrollo de actividades de investigacion (discu-
sién de resultados, disefio de experimentos, escritura de articulos cientificos etc).

2. COMPETENCIAS

2.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

dicho campo.

CB11 - Comprension sistematica de un campo de estudio y dominio de las habilidades y métodos de investigacion relacionados con

CB12 - Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en précticay adoptar un proceso sustancial de investigacion o creacion.

CB13 - Capacidad para contribuir ala ampliacion de las fronteras del conocimiento a través de unainvestigacion original.

CB14 - Capacidad de realizar un andlisis critico y de evaluacion y sintesis de ideas nuevasy complejas.

conaocimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad cientificainternacional.

CB15 - Capacidad de comunicacion con la comunidad académicay cientificay con la sociedad en general acerca de sus ambitos de

CB16 - Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance cientifico, tecnoldgico, social, artistico o
cultural dentro de una sociedad basada en €l conocimiento.

CAPACIDADESY DESTREZAS PERSONALES

CAO01 - Desenvolverse en contextos en los que hay poca informacién especifica.

CAOQ2 - Encontrar las preguntas claves que hay que responder para resolver un problema complejo.

CAQ3 - Diseflar, crear, desarrollar y emprender proyectos novedosos e innovadores en su ambito de conocimiento.

CA04 - Trabgjar tanto en equipo como de manera auténoma en un contexto internacional o multidisciplinar.

CAO05 - Integrar conocimientos, enfrentarse ala complgjidad y formular juicios con informacién limitada.

CAO06 - Lacriticay defensaintelectual de soluciones.

OTRAS COMPETENCIAS

OCO01 - Habilidad para buscar y encontrar fuentes de financiacion para el desarrollo de lainvestigacion.

OCO02 - Capacidad parallevar a cabo lainvestigacion en el ambito de psicologia utilizando los recursos de informacién y nuevas
tecnologias eficazmente.

3. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

3.1 SISTEMASDE INFORMACION PREVIO

La Universidad de Malaga a través de su portal web ofrece informacion sobre los Programas de Doctorado ofer-
tados en cada afio académico. Los estudiantes pueden consultar esta informacién a través del enlace https://
www.uma.es/doctorado/, y obtener informacion sobre los siguientes aspectos:

. Estructuray objetivos del Programa de Doctorado.

- Requisitos de acceso y admision. Proceso de matriculacion.

- Informacién sobre becas y ayudas.

- Normativa del doctorado.

- Informacion sobre el proceso de lecturay defensa de latesis.

De forma mas especifica, el Programa de Doctorado en Psicologia dispondra de una pagina web especifica (actual-
mente en proceso de desarrollo) accesible desde el portal web de la Universidad de Malaga, la pagina web de la Fa-
cultad de Psicologia y la Escuela de Doctorado de la Universidad de Malaga. En esta pagina web se incluira informa-
cion detallada del Programa de Doctorado:

- Informacién general y presentacion del doctorado.
- Laslineas de investigacion que forman parte del programa, y los profesores asignados a ellas.
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. Los profesores del programa, organizados en equipos de investigacion.

. Los requisitos especificos de admision o acceso al doctorado.

. El perfil delos estudiantes y las competencias que deben conseguir los estudiantes.

. Todalainformacién sobre las fechas de preinscripcion y sobre la matricula, especifica para cada universidad (también son es-
pecificos de cada universidad los complementos de formacion).

. Todos los avisos y noticias relacionados con las actividades formativas: calendario de matricula, fecha de seminarios o talle-
res, etc.

- El sistema de garantiainterna de la calidad de los estudios de doctorado.

- Datos de contacto (direccion, teléfono y e-mail) para atender consultas acerca del programay orientar al alumno durante la
solicitud y lamatricula

. Buzén de quejas, sugerenciasy felicitaciones.

También se publicaran carteles y folletos informativos para distribuir en los centros de la Universidad de Méalaga, asi
como en los eventos nacionales e internacionales que organice y a los que asista la Universidad de Méalaga.

Con respecto a los sistemas de informacion y difusion con los que cuenta la Universidad de Malaga y que se emplea-
ran para ofrecer informacioén a los potenciales estudiantes del Programa de Doctorado se encuentran los siguientes:

Informacién sobre formas de acceso al Doctorado: Toda la informacién regulada sobre los requisitos y vias de

acceso a los estudios de posgrado de la Universidad de Malaga se facilita a los alumnos a través de la pagina web
https://lwww.uma.es/doctorado/. Ademas, esta web dispone de informacion sobre el acceso a los Programas de

Doctorado de la UMA, normativa aplicable a los doctorados y becas.

Canales de difusion parainformar a los potenciales estudiantes (sobre la titulacién y sobre el proceso de ma-
triculacién):

Los principales canales de difusion lo constituyen: la propia pagina Web del Programa de Doctorado; el portal Web
de la Universidad de Malaga; y un conjunto de actividades de informacion y difusién que la Universidad realiza todos
los afios sobre los estudios que pueden realizar los alumnos:

La Escuela de Doctorado de la Universidad de Malaga (ED-UMA) ofrecera ademas sesiones informativas anuales
sobre el doctorado. Estas se anunciaran de forma publica e irdn dirigidas a todos los estudiantes interesados en ma-
tricularse en alguno de los programas que se ofertan por parte de la Universidad de Malaga.

Asimismo, el Programa de Doctorado en Psicologia también realizard sesiones informativas sobre sus activida-
des, fundamentalmente dirigidas a los alumnos de aquellos mésteres que imparten materias directamente relaciona-
das con las lineas de investigacion del programa. Se publicitara en las Sociedades Cientificas a las que pertenecen
los miembros de los equipos de investigacién, asi como en las Redes y Colegios Profesionales afines al Programa
de Doctorado y en los centros con los que se han firmado convenios de colaboracion.

Ademas de la informacién disponible en la propia pagina web del Programa de Doctorado y el portal web de la
Universidad de Malaga, se dispone de un conjunto de actividades de informacién y difusiéon que la Universidad de
Malaga realiza anualmente sobre los estudios que pueden realizar los alumnos, a través de un programa de orien-
tacién y apoyo alos estudiantes . Este programa incluye un conjunto de actividades dirigidas a proporcionar a los
alumnos universitarios una informacién exhaustiva sobre las distintas titulaciones oficiales de postgrado ofrecidas por
la UMA. Este programa se desarrolla una vez cada afio. Las actividades principales desarrolladas por el programa de
orientacion son las siguientes:

. Jornadas de puertas abiertas : La Universidad de M & aga celebra cada primavera las Jornadas de puertas abiertas ¢Destino
UMA, de Orientacién Universitaria. En dichas jornadas cada centro prepara un ¢stand¢, con un docente responsable y alum-
nos voluntarios que son los encargados de orientar alos futuros universitarios. Por su parte, |os servicios centrales cuentan
con ¢standsg, informativos que prestan orientacion a alumno sobre Acceso, Matricula, Becas, Cultura, Deporte, Red de Bi-
bliotecas, etc. Asimismo se programan charlas de orientacion sobre pruebas de acceso ala Universidad por cada unade las
titulaciones impartidas en la UMA. Estas jornadas estén coordinadas por €l Vicerrectorado de Estudiantes. Los servicios de
postgrado, doctorado y de titulaciones propias de la Universidad de Ma aga informan de las diferentes opciones formativas de
launiversidad. Ademés, |os diferentes centros de nuestra universidad informan y asesoran alos estudiantes universitarios so-
bre su oferta académica de doctorado.

- Jornadas Doctorales : La Escuela de Doctorado de la Universidad de Médlaga, tal y como se contempla en su Reglamento de
Régimen Interno, organizara con caracter anual diferentes actividades de difusion, incluyendo seminarios, charlas, coloquios,
jornadas de puertas abiertas, jornadas con laindustria, actividades de internacionalizacion, etc. Entre ellas, la Escuela de Doc-
torado de la Universidad de Malaga organizara anual mente un conjunto de jornadas dirigidas tanto alos potencial es doctoran-
dos de la Universidad, como alas empresas, instituciones y organismos que puedan estar interesadas en la futurainsercion de
doctores de la Universidad de Médlaga o en la formacion doctoral de sus empleados.

. Participacion en Ferias nacionales e internacionales : La Universidad de Méaga, através de los Vicerrectorados de Ordena-
cién Académica, Estudiantes y Relaciones I nternacional es, participa en ferias de orientacion en lugares de procedencia de su
alumnado, especiamente en el seno de la Comunidad Auténoma Andaluza (ferias locales en Lucenay Los Barrios), y en Ma-
drid (Aula). Asimismo, la Universidad de Mélaga participa en ferias internacionales donde se promueve la of erta académica
general de laUniversidad [NAFSA, ACFTL en Estados Unidos, ICEF China Workshop, etc¢] y también la especifica de pos-
grado, sobre todo en Latinoamérica (Europosgrado Chile, Europosgrado Argentina,¢) siendo un miembro activo de la Asocia-
cion de Universidades Iberoamericanas de Posgrado (AUIP).
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- Revistasy folletos de orientacién dirigidos a estudiantes potenciales :Vicerrectorado de Estudios de Pogrado de la Universi-
dad de M&aga edita anualmente un folleto informativo dirigido a estudiantes potenciales de posgrado (incluyendo los M aste-
res Universitarios y Programas de Doctorado). Sus contenidos en formato electrénico, también se encuentran disponibles en
laWeb del CIPD: https://www.uma.es/cipd .

- Ademasla Universidad de Maaga mantiene 3 puntos de Informacidn, uno en el Campus de Teatinos, otro en el Campus de
El Ejido y un tercero en el Rectorado, en los que se ofrece informacion al universitario. Asimismo, cuenta con pantallas de in-
formacion general repartidas por todos los centros desde donde poder informar sobre las noticias, novedades y oferta formati-
vade laUniversidad de M aga de forma continuada.

Por ultimo, es siempre posible solicitar una cita con alguno de los investigadores o con el coordinador del Programa
de Doctorado para evaluar mejor la adecuacion de los intereses del doctorando con los de los equipos de investiga-
cion y los trabajos que se realizan en ellos. En este sentido, el coordinador del programa puede ayudar a identificar

algunos posibles profesores del programa que podrian servir como tutores del alumno en cuestién, en caso de estar
interesado en cursar el Programa de Doctorado.

Sistema de acogida:

Tal como se indica en el apartado 5.2 de esta memoria, la Comisidon Académica del Programa de Doctorado asignara
un tutor que introducird al doctorando en todos los tramites iniciales a realizar y le ayudara a identificar a un posible
director de tesis.

Perfil recomendado y perfil de estudiantes que deben cursar complementos de formacion:

Con caracter general, para el acceso al Programa de Doctorado en Psicologia habra dos perfiles fundamentales de
acceso. Un primer perfil que engloba a los alumnos con acceso directo al doctorado que no tendran que cursar
los complementos especificos de formacion y que seran aquellos alumnos que provengan de las titulaciones de
Logopedia, Pedagogia, Educacion Social, Terapia Ocupacional, Medicina, Ciencias del Deporte, Trabajo Social, Cri-
minologia y Biologia, y que ademas hayan cursado uno de los dos Master con perfil investigador que dan acceso al
Programa de doctorado: Master Oficial de la Universidad de Méalaga en ¢, Psicologia de la Salud¢,, Master Oficial de
la Universidad de Méalaga en ¢, Investigacién e intervencion social y comunitaria¢,0 Mater Oficial de la Universidad de
Malaga en "Investigacion en Actividad Fisica y Deporte". Un segundo perfil engloba a todos los alumnos que no
cumplan las condiciones para ser considerados alumnos con acceso directo y que tendran que cursar los com-
plementos de formacion durante el primer afio de desarrollo del Programa de Doctorado en Psicologia. En los aparta-
dos 3.2. y 3.4. se detallan los perfiles especificos de ingreso y los complementos de formacion respectivamente.

Perfil recomendado: Las caracteristicas personales (sensibilidades, aptitudes, capacidades especificas) y acadé-
micas de los estudiantes que accedan al programa de doctorado en psicologia, que aun sin considerarse exhaustivas
0 excluyentes, son las siguientes:

. Inquietud y curiosidad por lainvestigacion psicol 6gica en alguna de sus ambitos de estudio.

. Conocimiento de |os principios tedricos y metodol 6gicos de |as diferentes disciplinas psicolégicas, asi como conocimiento de
sus aplicaciones practicas fundamental es.

. Interés por profundizar en alguno de los &mbitos de la investigacion psicolégicay en su aplicacion.

. Capacidad paralacomprension y expresion oral y escrita en lengua inglesa y/o espafiola equivalente aun nivel B2 del Marco

Comuin de Referencia paralas L enguas.
. Sensibilidad e interés por lainvestigacién en humanosy en animales de experimentacion.

. Habilidades para el manejo de herramientas de acceso alainformacién y de ofimética.
. Capacidad para€el trabajo autbnomo.

3.2REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

Requisitos de acceso y criterios de admisién

Con caracter general, se aplicaran los requisitos de acceso y criterios de admision que regula el Real Decreto
99/2011 de 28 de enero en sus articulos 6 y 7, y que vienen recogidos en el Reglamento de Doctorado de la Univer-
sidad de Malaga en Titulo 9, articulos 6 y 7 (requisitos y seleccién de candidatos respectivamente) que se detallan a
continuacion. Este Reglamento de Doctorado se encuentra disponible a través del siguiente enlace web:

https://lwww.uma.es/doctorado/cms/menu/normativa-y-procedimiento/normativa/

Los aspirantes a participar en un Programa de Doctorado deberéan estar en posesion de los titulos oficiales espafio-
les de Grado, o equivalente, y de Master Universitario (salvo titulaciones exentas) o los supuestos contenidos en el

articulo 6 del R.D. 99/2011, y reunir los requisitos exigidos por la Comisién Académica del Programa de Doctorado

correspondiente.
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El reglamento de Doctorado de la Universidad de Malaga indica que las titulaciones concretas que dan acceso a un
Programa seran determinadas por la Comisién de Posgrado de la Universidad de Malaga a propuesta de la Comisién
Académica del Programa de Doctorado correspondiente.

De este modo, para el acceso al Programa de Doctorado en Psicologia se definen los siguientes criterios de acce-
So:

Alumnos con acceso directo al doctorado: Constituido por aquellos alumnos provenientes de las siguientes titula-
ciones, que dan acceso directo al Programa de Doctorado: Psicologia, Logopedia, Pedagogia, Educacion Social, Te-
rapia Ocupacional, Medicina, Ciencias del Deporte, Trabajo Social, Criminologia y Biologia. Asimismo, considera ne-
cesario haber cursado un Master en el tema del Programa de Doctorado con perfil investigador, dando acceso
directo los siguientes Masteres:

- Master Oficial de la Universidad de Malaga en ¢, Psicologia de la salud

- Master Oficial de la Universidad de Mélaga en ¢, Investigacion e intervencion social y comunitaria
- Master Oficial de la Universidad de Mélaga en "Investigacion en actividad fisica y deporte”

Dichos alumnos no habran de cursar complementos especificos de formacion.

- Laaceptacion en el Programa de Doctorado de los solicitantes que hayan cursado algunas de las titulaciones anteriores, pero
Masteres distintos alos arriba indicados sera decidida por la Comisién Académica del Programa de Doctorado en Psicologia
en funcién de la adecuacion del Master cursado ala temética de este programa de Doctorado. En caso que €l Master cursado
no tenga perfil investigador, los alumnos deberén cursar |os complementos especificos definidos para este programa, tal y co-
mo se recoge mas adelante en esta memoria.

- Laaceptacion en el Programa de Doctorado de los solicitantes que hayan cursado las titulaciones diferentes de las anteriores
seré decidida por la Comision Académica del Programa de Doctorado en Psicologia en funcion de la adecuacién de latitula
ciony del Master cursado ala temética de este programa de Doctorado. En caso que el Master cursado no tenga perfil investi-
gador, los alumnos deberan cursar los complementos especificos definidos para este programa, tal y como se recoge més ade-
lante en esta memoria.

- Alumnos extranjeros. En el caso de aquellos solicitantes en posesion de un titulo obtenido conforme a sistemas educativos
extranjeros, sin necesidad de su homologacién, previa comprobacion por laUMA de que éste acredita un nivel de formacién
equivalente aladel titulo oficial espafiol de master universitario y que facultaen el pais expedidor del titulo para el acceso a
estudios de doctorado, se les aplicara los criterios generales de admision. Esta admision no implicard, en ningin caso, la ho-
mologacion del titulo previo del que esté en posesion € interesado ni su reconocimiento a otros efectos que €l del acceso a
ensefianzas de Doctorado. La selecciédn de los candidatos se realizara por la Comision Académica del Programa de Doctorado
atendiendo a criterios de mérito y capacidad.

Seleccion de candidatos

En el caso de que el nUmero de aspirantes sea superior al maximo fijado para el Programa de Doctorado, la Comi-
sion Académica seleccionara a los aspirantes en funcion de un baremo previamente establecido y aprobado por la
Comision de Posgrado de la Universidad de Malaga.

El baremo contemplara el expediente académico del Grado y/o del Master conducente a Programa de Doctorado (en
caso de ser requisito indispensable la realizacion de este Ultimo), y ¢ cuando proceda¢, la evaluacion de, al menos,
dos afios de formacion en un programa para la obtencién del titulo oficial de alguna de las especialidades en Cien-
cias de la Salud obtenidas tras superar la prueba de acceso a plazas de formacién sanitaria especializada. La valora-
cién del expediente académico deber& ser de al menos un sesenta por ciento de la puntuacion global.

Ademas, los criterios comprenderan los siguientes aspectos:

. Laidoneidad de los estudios que le permiten el acceso a tercer ciclo, en relacion con el objeto de investigacion en laque
desea elaborar su tesis doctoral.

- El curriculo del aspirante.

- El interés parala Facultad, Escuela o Centro de Investigacion, de lalinea de investigacion en que la persona aspirante desea
Ilevar a cabo su labor, mediante informe de los Departamentos, Centrosy directores de tesis correspondientes.

- Lacoherencia del temade tesis previsto, en su caso, con las lineas de investigacion del Programa de Doctorado.

. Otros méritos relacionados con lainvestigacion

. Ladisponihilidad de personal investigador con vinculacion permanente ala Universidad de Malagay experienciainvestiga-
dora acreditada, paratutorizar latesis en €l area de investigacion que solicita el aspirante.

. Ladisponibilidad de medios necesarios paralalabor de investigacion que pretende desarrollar €l aspirante.

Los requisitos de admisién y la posterior baremacién quedaran recogidos en la pagina Web del Programa de Docto-
rado.

Preinscripcién

Las solicitudes de preinscripcion en el Programa de Doctorado deberan presentarse en la secretaria del Centro res-
ponsable del Programa en los plazos establecidos por la Universidad de Malaga.
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La Comision Académica del Programa de Doctorado resolvera las solicitudes y enviara su resolucién a la Unidad Ad-
ministrativa correspondiente de la Universidad para la formalizacién de la matricula, en los plazos establecidos por la
Universidad de Malaga.

Los alumnos podrén efectuar la preinscripcion priorizada en més de un Programa de Doctorado de la Universidad de
Malaga siempre que cumplan con los requisitos exigidos en cada uno de ellos. En caso de que ninguno de los Pro-
gramas elegidos pueda impartirse por no alcanzar el nimero minimo de alumnos, éstos dispondran de un plazo su-
plementario de diez dias para optar por otro Programa y podran ser aceptados cuando cumplan los requisitos del
mismo y en igualdad de condiciones con el resto de los solicitantes.

Matricula

Los alumnos admitidos y matriculados en un Programa de Doctorado tendran la consideracion de personal investiga-
dor en formacion y se matricularan anualmente en la Universidad de Mélaga.

Plazas vacantes

Una vez concluidos los plazos de preinscripcién y matricula se podran atender nuevas solicitudes siempre que exis-
tan plazas vacantes y se cumplan las condiciones de acceso al Programa descritas anteriormente.

Estudiantes a tiempo parcial y atiempo completo

La duracién de los estudios de doctorado sera de un maximo de tres afios, a tiempo completo, a contar desde la ad-
misioén del doctorando al programa hasta la presentacion de la tesis doctoral. Si transcurrido el citado plazo de tres
afios no se hubiera presentado la solicitud de dep6sito de la tesis, la Comisién Académica podra autorizar la prorroga
de este plazo por un afio mas, que excepcionalmente podria ampliarse por otro afio adicional si la Comision lo consi-
derara oportuno y justificable en casos de fuerza mayor.

El Programa de Doctorado en Psicologia contempla también la posibilidad de realizar los estudios de Doctorado a
tiempo parcial, siempre que la Comision Académica del programa lo autorice. En este caso tales estudios podran te-
ner una duracién méxima de cinco afios desde la admision al programa hasta la presentacion de la tesis doctoral. En
el caso de estudios a tiempo parcial la prérroga podra autorizarse por dos afios mas que, asimismo, excepcionalmen-
te, podria ampliarse por otro afio adicional.

Tal y como se recoge en los reglamentos de la Universidad de Malaga, y mas concretamente en la seccion Il de la
Guia de Buenas Précticas de los Programas de Doctorado, se entiende por doctorando a tiempo parcial aquel que
realiza un trabajo o actividad (sea remunerada o no) que le impide dedicar mas del 60% de su tiempo a la consecu-
cion del doctorado. Para solicitar la admision a tiempo parcial en un Programa de Doctorado, el candidato debera
acreditar esta situacion, que deberé ser evaluada y autorizada por la Comisién Académica del Programa de Doctora-
do.

De modo general, el porcentaje de alumnos que realizan el doctorando a tiempo parcial en este programa de docto-
rado no deberia superar el 30% del total de alumnos matriculados.

La modalidad escogida por cada estudiante se recogera en el modelo de compromiso firmado por el doctorando, el
director y el tutor (véase https://www.uma.es/doctorado/cms/menu/normativa-y-procedimiento/normativa/ y po-
dra ser cambiada si asi lo exigieran las circunstancias. En este caso, el doctorando debera solicitar el paso de la mo-
dalidad de tiempo completo a tiempo parcial. Dicha solicitud debera ser dirigida y justificada ante la comision acadé-
mica responsable del programa, que se pronunciara sobre la procedencia de acceder a lo solicitado. Los cambios de-
beran ser autorizados por todas las partes que firman el compromiso documental de supervision, y seran recogidos
en dicho documento.

Un cambio permanente en las condiciones laborales o de ocupacion de un doctorando a tiempo parcial que ya no le
impidan realizar el doctorado a tiempo completo debera ser comunicado al tutor, quien procedera con los tramites pa-
ra el cambio de modalidad del doctorando. Asimismo, el doctorando podra solicitar su baja temporal en el programa
por un periodo méximo de un afio, ampliable hasta un afio méas. Dicha solicitud debera ser dirigida y justificada ante
la comisién académica responsable del programa, que se pronunciara sobre la procedencia de acceder a lo solicita-
do.

Estudiantes con necesidades educativas especificas

La Universidad de Malaga considera que la atencién a las necesidades educativas de los estudiantes con discapaci-
dad es un reconocimiento de los valores de la persona y de su derecho a la educacion y formacion superiores. Por
esta razén y con los objetivos de: a) garantizar la igualdad de oportunidades y la plena integracion de los estudian-
tes universitarios con discapacidad en la vida académica y b) promover la sensibilidad y la concienciacion del resto
de miembros de la comunidad universitaria, la Universidad de Malaga cuenta con una oficina dirigida a la atencién
de sus estudiantes con discapacidad: el Servicio de Apoyo al Alumnado con Discapacidad (SAAD). Dicha oficina es
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la encargada de prestar los servicios de apoyo y asesoramiento adecuados, que evaluaran la necesidad de posibles
adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos de los doctorandos.

Este servicio se dirige a orientar y atender a las personas con un porcentaje de minusvalia similar o superior al 33%,
que deseen ingresar o estén matriculados en la Universidad de Méalaga, tratando de responder a las necesidades de-
rivadas de la situacién de discapacidad del estudiante, que dificulten el desarrollo de sus estudios universitarios y le
puedan situar en una situacion de desventaja. Estas necesidades varian dependiendo de la persona, el tipo de disca-
pacidad, los estudios realizados, y su situacion socio-econdémica, por lo que sera preciso llevar a cabo una valoracion
y atencion individualizada de cada alumno.

A continuacion se citan ejemplos de recursos. Estos son orientativos, ya que, dependiendo del estudiante con disca-
pacidad, pueden surgir nuevas medidas o variar la naturaleza de las actualmente existentes:

- Orientacion y Asesoramiento académico y vocaciona aaumnosy padres.

- Adaptaciones curriculares en coordinacién y colaboracién con el profesorado competente.

- Ayudas técnicas de acceso curricular: grabadoras, cuadernos autocopiativos, emisoras FM.
Reservade asiento en aulasy aforos de la Universidad.
Intérprete de L engua de Signos.

- Adaptacion del material delas aulas: bancos, mesas, sillas.

. Adaptacion del material de clase: apuntes, practica.

. Ayuda econdémica para transporte.

. Alumno/a colaborador/a de apoyo a estudio.

3.3ESTUDIANTES

UNIVERSIDAD TITULO

CURSO N° Total estudiantes N° Total estudiantes que provengan de otros paises

No existen datos

3.4 COMPLEMENTOS DE FORMACION

Atendiendo a lo establecido por el Real Decreto 99/2011, el Programa de Doctorado en Psicologia incluye aspec-
tos organizados de formacion investigadora especifica dirigidos particularmente a aquellos doctorandos que
no hayan adquirido las competencias investigadoras basicas necesarias para la admisién en el mismo. En
estos casos, deberén efectuar complementos formativos de 60 horas de duracion, a fin de garantizar que cuentan
con los conocimientos, procedimientos y habilidades requeridos para efectuar una investigacion de calidad en el &m-
bito de la Psicologia.

A continuacién, se detallan aquellos perfiles de ingreso al programa de doctorado que se encuentran exentos de la
realizacién de los complementos de formacion y aquellos que han de realizar los complementos de formacién.

Los estudiantes que accedan de forma directa al doctorado, que como se especifico en el apartado 3.2. proven-
dran de las titulaciones de Psicologia, Logopedia, Pedagogia, Educacion Social, Terapia Ocupacional, Medicina,
Ciencias del Deporte, Trabajo Social, Criminologia y Biologia, y que hayan cursado alguno de los Masteres Oficiales
de la Universidad de Méalaga en Psicologia General Sanitaria, Investigacion e intervencion social y comunitaria y en
"Investigacion en actividad fisica y deporte”, no tendran que cursar ningun tipo de complementos de formacion.

Para los estudiantes que accedan al programa de doctorado desde las titulaciones anteriormente especifica-
das, pero que hubieran cursado algun Master diferente alos que dan acceso directo al programa, la comision
académica del programa valorara la idoneidad de la formacién en investigacion recibida y decidira sobre la necesidad
de realizar los complementos de formacién (ver mas adelante para los detalles sobre cémo se valorara esta idonei-
dad). En caso de que el Master cursado por estos estudiantes no aporte la formacién en investigacién reque-
rida, tendran que realizar los complementos de formacion.

Para los estudiantes que accedan al programa desde titulaciones diferentes a las sefialadas previamente y
que hubieran cursado un programa de Master con contenidos formativos relacionados con la investigacion,
la comisién académica evaluara la idoneidad de esta formacion y recomendara en cada caso la necesidad de realizar
los complementos de formacién o no (ver mas adelante para los detalles sobre como se valorara esta idoneidad). En
caso de que el Master cursado por estos estudiantes no aporte la formacién en investigacion requerida, ten-
dran que realizar los complementos de formacion

Aquellos estudiantes que accedan al programa estando en posesion unicamente de un titulo de graduado o
graduada de 300 ECTS o mas que no incluye créditos de investigacién en su plan de estudios, tendran que rea-
lizar los complementos de formacion con caracter obligatorio.
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Para los estudiantes que se encuentren en posesion de otro titulo espafiol de Doctor obtenido conforme a
anteriores ordenaciones universitarias, la comision académica del programa valorara la idoneidad de la forma-
cién en investigacion recibida y decidira sobre la idoneidad de realizar los complementos de formacion. Para los es-
tudiantes extranjeros que estén en posesion de un titulo obtenido en su pais, que acredite un nivel de forma-
cion equivalente a la del titulo oficial espafiol de Master Universitario y que faculta en el pais expedidor del ti-
tulo para el acceso a estudios de doctorado, la comision académica del programa valorara la idoneidad de la for-
macién en investigacion recibida y decidira sobre la idoneidad de realizar los complementos de formacion.

En todos los casos, la comision académica valorara la idoneidad de la formacion investigadora recibida en funcién de
la coincidencia entre los contenidos relacionados con la investigacion en el ambito de la Psicologia que hayan sido
cursados por el estudiante y los contenidos del complemento de formacion requerido segun la linea de investigacion
a la que se adscriba. Este grado de coincidencia debe ser, al menos, de un 70% como criterio orientativo.

A continuacion, se describen los complementos de formacion especificos que deberan ser cursados segun las dife-
rentes lineas de investigacion del Programa de Doctorado en Psicologia.

Los complementos de formacién gue se han disefiado en el Programa de Doctorado en Psicologia se realiza-
ran durante el primer afio del Programa de doctorado y tendran una duraciéon de 6 créditos ECTS. El objetivo
de estos complementos es el de proporcionar los conocimientos metodol6gicos necesarios, asi como la adquisicion
de las habilidades requeridas para efectuar una investigacion de calidad en el &mbito de la Psicologia.

Dada la diversidad de las metodologias de investigacién que caracterizan la ciencia psicolégica, los complementos
de formacién, reconociendo dicha diversidad, se adaptaran de acuerdo con la linea de investigacién del programa a
la que el estudiante se adscriba para la realizacién de su tesis doctoral. De esta manera, el estudiante recibird una
formacién especifica de mayor pertinencia para esta linea de investigacion.

Estos complementos de formacidn se encuentran integrados en el programa formativo de los masteres que
dan acceso directo al programa de doctorado, de modo que aquellos estudiantes que necesiten cursarlos

dispondran de acceso a los mismos durante el primer afio asegurando que la imparticién de las asignaturas
es compatible con los periodos de matriculaciéon de los estudiantes de doctorado en la Universidad de Mala-

ga.

Concretamente, los estudiantes adscritos a las lineas de investigacién de ¢ Bases biol6gicas del comportamiento,
Psicologia de los procesos basicos, Aplicaciones metodoldgicas en ciencias sociales y de la salud y Psicologia clini-
cay de la salud cursaran como complemento de formacién la asignatura de Disefios, métodos y técnicas de investi-
gacion en psicologia sanitaria del Master en Psicologia General Sanitaria. Los estudiantes adscritos a las lineas de
investigacion de Psicologia evolutiva y de la educacién y Psicologia de la intervencion social cursaran como comple-
mento de formacion la asignatura de Técnicas y recursos de intervencion social del Master en Investigacion e inter-
vencién social y comunitaria¢,. Finalmente, los estudiantes adscritos a la linea de investigacion de Actividad fisica,
rendimiento, gestién y salud cursaran la asignatura de Metodologia de investigacion en ciencias de la actividad fisica
y el deporte del Master en Investigacion en actividad fisica y deporte.

A continuacién, se detallan los contenidos, los resultados de aprendizaje, las actividades formativas y los sistemas de
evaluacion de cada uno de estos complementos de formacion.

Disefios, métodos y técnicas de investigacion en psicologia sanitaria del Master en Psicologia General Sanitaria

Contenidos

Métodos y disefios de investigaciéon en Psicologia Clinicay de la Salud. 1. Métodos y disefios de investigacion
en Psicologia Sanitaria. 2. Elaboracion de informes cientificos. 3. Introduccion al paquete estadistico SPSS.

Pruebas estadisticas univariantes. 1. Analisis descriptivo-exploratorio de datos. 2. Analisis de asociacién entre va-

riables. 3. Disefios inter-sujeto; contraste de hip6tesis para muestras independientes. 4. Disefios intra-sujeto; contras-
te de hipdtesis para muestras relacionadas. 5. Disefios factoriales inter e intra-sujeto; Analisis de la varianza con dos

0 mas factores. 6. Disefios de caso Unico; Clasificacion y analisis de datos. Pruebas estadisticas multivariantes. 1.
Modelos de regresion. 2. Analisis Factorial.

Resultados de Aprendizaje

1. Saber seleccionar la metodologia de investigacién adecuada segun los objetivos de la investigacion en el ambito
de la Psicologia Clinica y de la Salud. 2. Saber planificar una investigacion cientifica. 3. Ser capaz de seleccionar las
pruebas estadisticas adecuadas a la metodologia de investigacién en Psicologia Clinica y de la Salud. 4. Ser capaz
de manejar programas informaticos de andlisis de datos e interpretar la informacioén generada. 5. Saber comunicar
los resultados de una investigacion cientifica mediante la elaboracion de informes cientificos en el ambito de la Psico-
logia Clinica y de la Salud.

Actividades formativas
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Actividades presenciales. Actividades de exposicidn del tema: clase magistral. Actividades practicas en el aula do-
cente: realizacion de informes. Actividades de practicas en aula informatica con paquetes estadisticos de andlisis de
datos.

Actividades no presenciales. Actividades de busqueda bibliografica y documental. Elaboracién de informes cienti-
ficos en el ambito de la Psicologia Clinica y de la Salud, incluyendo resimenes en inglés. Resolucion de problemas.
Realizacion de disefios de investigacion. Resolucion de ejercicios.

Sistema de evaluacién

El sistema de evaluacion para la acreditacion de los estudiantes se llevara a cabo de forma continuada, combinéando-
se la evaluacién de actividades formativas y la evaluacién basada en una prueba objetiva:

a) Evaluacion basada en actividades formativas. El alumnado tendra que entregar actividades programadas a lo lar-
go del curso. Las actividades se centraran en la lectura y analisis metodoldgicos de investigaciones, resolucion de
problemas de andlisis de datos y redaccién de resultados de andlisis estadisticos segun la normativa APA. Se valo-
rard la exactitud para seleccionar y aplicar las técnicas estadisticas y para interpretar los resultados obtenidos. La en-
trega de todas las actividades practicas es obligatoria y condicién necesaria para presentarse al examen final. No se
calificaran las actividades presentadas fuera de la fecha programada. Esta evaluacion supone el 50% de la nota final.

b) Evaluacién basada en una prueba objetiva. Se realizaré un ejercicio final tedrico-practico que abarcara todos los
contenidos de la asignatura y que se realizara al final del curso. Consistir4 en una prueba de ejecucion compuesta
por varios supuestos practicos que el alumnado tendra que resolver y/o interpretar para poder responder a las pre-
guntas planteadas que seguiran un formato de alternativas de respuesta. Los supuestos podran incluir resultados, en
el formato que ofrezca un programa de analisis estadistico como, por ejemplo, el SPSS. El alumno tendra que venir
provisto de los materiales que se soliciten previamente. Esta evaluacion supone el 50% de la nota final.

Técnicas y recursos de intervencion social del Master en Investigacién e intervencion social y comunitaria

Contenidos

Técnicas de deteccién de necesidades y de intervencion grupal. 1. Técnicas cuantitativas. 2. Técnicas cualitati-
vas: los informantes clave; los grupos estructurados; los grupos de discusién. Técnicas de participacién y empo-
werment. 1. Concepto. 2. Estrategias de intervencion. 3. Banco del tiempo, linea del tiempo, el jurado y otros. Dise-
fio y Planificacion de Programas de intervencién comunitaria. 1. Intervencién con poblaciones de riesgo. Técni-
cas de negociacion y mediacion. 1. Naturaleza y caracteristicas del conflicto. 2. La preparacion de la negociacion.
3. El proceso negociador. 4. Naturaleza y caracteristicas de la mediacion. 5. El proceso de la mediacion.

Resultados de Aprendizaje

1. Conocer los modelos y técnicas cuantitativas, cualitativas y participativas para la evaluacion de necesidades a ni-
vel

grupal y comunitaria. 2. Seleccionar y aplicar diferentes técnicas para el andlisis y jerarquizacion de necesidades so-

ciales. 3. Justificar, disefiar, implantar y evaluar proyecto, programas y planes de promocién, prevencién primaria, se-
cundaria y terciaria. 4. Capacidad para fomentar el fortalecimiento comunitario a través de la accién social y comuni-

taria. 5. Formular problemas de investigacion a partir del nivel de conocimientos de la disciplina, de la practica profe-

sional y de las necesidades sociales en los que se formulen hipétesis razonables.

Actividades formativas

Actividades presenciales. Actividades de exposicion del tema: clase magistral. Actividades préacticas en el aula do-
cente: estudio de casos; disefio de programas y planes de fortalecimiento comunitario.

Actividades no presenciales. Estudio de casos a partir de los examinados en las actividades presenciales.

Sistema de evaluacion

La evaluacion es considerada como un mecanismo regulador y retroalimentador del estudiante. En este sentido, se
seguira un procedimiento de evaluacion continua y cualitativa sobre coémo se va desarrollando el proceso de ense-
flanza-aprendizaje y como se van alcanzando las tareas propuestas. Se combinara con pruebas escritas sobre ejer-
cicios y contenidos abordados.

La metodologia de evaluacion incluira tutorias personalizadas y seminarios en los que se estudiaran casos. Los tra-
bajos para los seminarios incluiran la planificacion adoptada, las dificultades aparecidas, las formas de resolverlas, y
la postura razonada del grupo en relacién con el tema abordado. Se valorara el contenido de la exposicion en semi-
nario, la claridad, la motivacién obtenida de los oyentes, el orden en la presentacion y las conclusiones. Esta evalua-
cion sera el 40% de la nota final. Ademas, se incluiran pruebas escritas sobre los ejercicios préacticos y los contenidos
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estudiados. La evaluacion de las pruebas escritas sera el 40% de la nota final. La participacion activa en clase se va-
loraréa con un 20% de la nota final.

Metodologia de investigacion en ciencias de la actividad fisica y el deporte del Master en Investigacién en actividad
fisica y deporte

Contenidos

Método cientifico en la investigacion psicolégica. 1. La explicacion cientifica. 2. Fases del método cientifico. Con-
ceptos tedricos y empiricos de la investigacién. 1. Leyes, teorias y métodos. 2. Informe de investigacién. 3. Estra-
tegias especificas de investigacion: observacional, selectiva y experimental. Metodologia observacional. 1. Defini-
cion y teoria del observador. 2. Organizacién de la investigacion observacional. 3. Disefios observacionales. 4. Tipos
de observacion. 5. Categorizacion del comportamiento. 6. Registro, mediciéon y muestreo observacional. 7. Evalua-
cion de la calidad de los datos observacionales. 8. Andlisis de secuencias de comportamientos. 9. Ambitos de aplica-
cion de la metodologia observacional.

Resultados de Aprendizaje

1. Manejar con rigor las distintas metodologias de andlisis del hecho deportivo para ser capaz de definir y acotar te-
mas pertinentes de investigacion en la practica deportiva mediante metodologias adecuadas y actualizadas. 2. Cono-
cer las diferentes herramientas de andlisis disponibles para la evaluacion de protocolos de investigacion en ciencias
de la actividad fisica y el deporte. 3. Aprender el uso de paquetes estadisticos utilizados en ciencias de la Actividad
Fisica y el Deporte con el objetivo de explorar datos, relacionar variables y contrastar hip6tesis. 4. Ser capaz de apli-
car metodologias propias de los sistemas dinamicos no lineales para investigar en el ambito de la actividad fisica y el
deporte. 5. Conocer las fuentes de documentacion cientifica y su acceso y ser capaz de realizar una evaluacion cri-
tica de las investigaciones publicadas en el ambito de la actividad fisica y el deporte. 6. Conocer y analizar las distin-
tas formas de comunicacion cientifica incentivando un acercamiento multi- y trans-disciplinar.

Actividades formativas

Actividades presenciales. Actividades de exposicion del tema: clase magistral. Actividades practicas en el aula:
realizacion de mapas conceptuales, comentario de textos y de glosario en el que se recogen los conceptos basicos
de la asignatura. Resolucién de problemas. Discusion de articulos cientificos con especial énfasis en la metodologia
empleada. Actividades de apoyo para la comprensién de los contenidos teéricos, pudiendo implicar trabajo individual
o dindmica de grupos.

Actividades no presenciales. Actividades de busqueda bibliografica y documental. Lectura de literatura cientifica en
el ambito de las ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte. Planteamiento de una investigacion en dicho ambito.

Sistema de evaluacion

El sistema de evaluacion contempla las siguientes actividades:

a) Comentario de un articulo de investigacion en el ambito de las Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte. La va-
loracién del comentario supone un 40% de la calificacion final. Se valorara: 1) La riqueza y variedad de la revision bi-
bliogréfica realizada por el estudiante; 2) La calidad de la revision critica realizada sobre la estructura del articulo y
en especial en lo que se refiere al apartado metodoldgico, donde se valora la aportacion de ideas propias.

b) Disefio de una investigacion de caracter observacional. La valoracién del disefio supone un 30% de la calificacion
final. Se valorara: 1) Registro informatizado de una o varias sesiones; 2) Elaboracion de una herramienta ad hoc pa-
ra la observacién del comportamiento en contextos naturales; 3) Adecuacion del tipo de disefio observacional, tipo de
dato escogido y unidades de observacion; 4) Eleccion de distintos tipos de técnicas analiticas en funcion del disefio
observacional.

¢) Analisis de la calidad de datos proporcionado por una herramienta observacional disefiada por el estudiante. La
valoracion del andlisis supone un 30% de la calificacion final. Este andlisis incluird: 1) Realizacién de una prueba de
calidad del dato; 2) Se valorara positivamente la realizacion de una conclusion respecto a la calidad del dato obtenida
y las posibles vias para su optimizacion.

4. ACTIVIDADESFORMATIVAS
41 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD: Taller de blsgueda, tratamiento y gestion de la infor macion cientificay tecnolégica
411 DATOSBASICOS N° DE HORAS 10
DESCRIPCION

DESCRIPCION: Se trata de una actividad transversal para la Escuela Internacional de Posgrado y seré desarrollada por la biblioteca general en cola-
boracion con el servicio de formacion del PDI de la UMA.
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Se desarrollara en el primer cuatrimestre de cada curso académico. Sera de caracter optativo dependiendo de las competencias que tenga el docto-
rando en este &mbito. Los doctorandos a tiempo completo realizaran obligatoriamente este taller durante el primer afio de doctorado, mientras que los
doctorandos a tiempo parcial podran realizarlo durante el primer cuatrimestre de los dos primeros afios de doctorado, si bien se recomienda también su
realizacion durante el primer afio del mismo.

La busqueda bibliogréafica en el &mbito cientifico es un aspecto fundamental de la formacién de cualquier investigador, se trata de una formacién aplica-
day practica que facilitara la recopilacién de la literatura cientifica necesaria para el desarrollo de la tesis doctoral de los estudiantes. Esta actividad se
imparte en espafiol. Los contenidos que seran objeto de este taller son los siguientes:

- Técnicas y procedimientos de busqueda de informacién en bases de datos monograficas y multidisciplinares
- Tratamiento y gestion de las referencias bibliogréaficas

- indices de citas y factor de impacto

Esta actividad esta asociada con las siguientes competencias: CB11, CB13, CA01, CA05 y OCO02.
4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Este curso serd impartido por la Biblioteca General en colaboracién con el Servicio de Formacién del PDI de la Universidad de Méalaga.

Se emitird un informe individualizado para cada alumno, en el que se recogera la capacidad y la destreza para realizar una revisién bibliogréafica y crear
una base de datos de citas bibliograficas sobre un tema seleccionado por el propio doctorando. Esta informacién se evaluara durante el seguimiento
anual del doctorando.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

: No hay actuaciones de movilidad planificadas para esta actividad, pero el doctorando podra realizar una actividad similar en otra universidad, acredi-
tando la realizacion de la misma.

ACTIVIDAD: : Taller depreparacion y escritura de un articulo cientifico
4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 40

DESCRIPCION

DESCRIPCION: Se trata de una actividad fundamental para la comunicacion a la comunidad cientifica de los resultados de la investigacion de los doc-
torandos. Seré impartida por profesores del programa de doctorado en psicologia. Esta actividad ser& de caracter optativo dependiendo de las com-
petencias que tenga el doctorando en este &mbito, no obstante, aquellos estudiantes que acrediten una publicacién indexada en JCR se encontraran
exentos de realizar este taller. Este taller se realizar& durante el primer cuatrimestre del curso académico y se aconseja que se realice durante el se-
gundo afio del doctorando, tanto para los estudiantes a tiempo completo como para los que cursan el programa a tiempo parcial.

La comprension y escritura de articulos cientificos, constituye uno de los aspectos fundamentales de la formacion de un doctor. Con esta actividad se
pretende entrenar a los doctorando en esta tarea, que serd necesaria para comunicar a la comunidad cientifica los resultados obtenidos con la investi-
gacion. Esta actividad se imparte en espafiol. Los contenidos que seran objeto de este taller son los siguientes:

- Tipos de publicaciones cientificas.

- La estructura y organizacion de un articulo cientifico.
- Cuestiones éticas en las publicaciones cientificas.

- Seleccion de la revista: cuestiones a tener en cuenta.
- Confeccién del manuscrito y envio a la revista.

- Contestacion al editor y a los revisores del manuscrito.

Esta actividad esté asociada con las siguientes competencias: CB11, CB13, CB14, CB15, CA01, CA02, CA05, CA06 y OCO02.
4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

El doctorando tendra que presentar un manuscrito de un articulo de investigacién adaptado a una revista de su &mbito de conocimiento y que versara
sobre la temética de su tesis doctoral. EI manuscrito sera revisado por dos profesores del programa y un doctorando. Se emitird un informe individuali-
zado para cada alumno, en el que se recogera la asistencia, el grado de participacion en el taller y el resultado de la evaluaciéon de su manuscrito. Esta
informacién se evaluara durante el seguimiento anual del doctorando.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD
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No hay actuaciones de movilidad planificadas para esta actividad, pero el doctorando podré realizar una actividad similar en otra universidad, acreditan-
do la realizacién de la misma.

ACTIVIDAD: Taller de elaboracién de proyectos de investigacion

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 40

DESCRIPCION

DESCRIPCION: La elaboracion, asi como la evaluacién de proyectos de investigacién es una actividad fundamental en la trayectoria de un investiga-
dor. Con este taller se pretende entrenar a los doctorandos en la escritura de proyectos de investigacion. Esta actividad se imparte en espafiol. Los
contenidos que seran objeto de este taller son los siguientes:

- Convocatorias de proyectos de investigacion.
- La estructura y organizacion de un proyecto de investigacion.

- Evaluacion de los proyectos de investigacion.

Este taller ser& impartido por profesores del programa de doctorado que sean investigadores principales de al menos una convocatoria del plan nacio-
nal de investigacion o de proyectos de excelencia de la Junta de Andalucia. Esta actividad sera de caracter optativo, pero se recomienda a todos los
doctorandos su participacion en este taller. Se realizara durante el segundo cuatrimestre del curso académico y se aconseja que se realice durante el
segundo o tercer afio para aquellos doctorandos a tiempo completo, y durante el tercer o cuatro afio para los doctorandos a tiempo parcial.

Esta actividad esté asociada con las siguientes competencias: CB11, CB12, CB13, CAB14, CA01, CA02, CA03, CA04, CA05, CA06 y OCO02.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

El doctorando tendré que presentar un proyecto de investigacién sobre un tema seleccionado por él y relacionado con su tesis doctoral. Se evaluara
segun los criterios de evaluacion de los proyectos del plan de investigacién nacional. Cada doctorando tendr& que evaluar al menos un proyecto de in-
vestigacion. Se emitird un informe individualizado para cada alumno, en el que se recogera la asistencia, el grado de participacion en el taller y el resul-
tado de la evaluacion de su proyecto de investigacion. Esta informacién se evaluara durante el seguimiento anual del doctorando.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No hay actuaciones de movilidad planificadas para esta actividad, pero el doctorando podré realizar una actividad similar en otra universidad, acreditan-
do la realizacién de la misma.

ACTIVIDAD: Asistencia a conferenciasy seminarios del programa

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 10

DESCRIPCION

En el programa de doctorado en psicologia, se planificardn anualmente conferencias y seminarios tanto de investigadores del programa como de inves-
tigadores invitados, que versaran sobre investigaciones actuales en alguno de los &mbitos tematicos de la Psicologia. Con esta actividad se pretende
mantener actualizados a los doctorandos en las investigaciones mas recientes desarrollas en el &mbito de la psicologia. Esta actividad se imparte en
espafiol o en inglés, dependiendo de la procedencia del investigador.

Esta actividad sera realizada anualmente por los doctorandos, de modo que todos los afios que se encuentren cursando el programa tendran que asis-
tir a esta actividad. Sera una actividad de caracter obligatorio para los doctorandos. Los doctorandos a tiempo completo tendran que asistir al menos al
80% de las conferencias organizadas, mientras que aquellos doctorandos que cursen el programa a tiempo parcial tendran que asistir al menos al 50%
de dichas conferencias.

Esta actividad esté asociada con las siguientes competencias: CB11, CA05.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Su evaluacion se hard mediante el control de la asistencia y participacion, que seré labor del tutor asignado por el programa. Esta informacién se eva-
luara durante el seguimiento anual del doctorando.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No hay actuaciones de movilidad planificadas para esta actividad, pero el doctorando podré realizar una actividad similar en otra universidad o institu-
cién de investigacion, justificando la pertinencia de la misma y acreditando su realizaciéon mediante un informe del investigador que coordine su trabajo
en dicha institucion.
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ACTIVIDAD: Asistencia a seminarios del grupo de investigacion

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 10

DESCRIPCION

Los doctorandos tendran que participar en las reuniones y seminarios que se realicen en el grupo de investigacion del director de la tesis doctoral. Esta
actividad es de caracter anual, desarrollandose a lo largo del afio en todos los grupos de investigacion, y se imparte en espafiol.

Sera una actividad de caracter obligatorio para los doctorandos. Los doctorandos a tiempo completo tendran que asistir al menos al 80% de los semi-
narios organizados por su grupo de investigacion, realizando al menos dos presentaciones al afio, mientras que aquellos doctorandos que cursen el
programa a tiempo parcial tendran que asistir al menos al 50% de dichos seminarios, realizando al menos una presentacion al afio.

Los seminarios de los grupos de investigacion son de dos tipos: (1) seminarios de presentacién y discusion de bibliografia cientifica, relevante para los
objetivos de trabajo del equipo de investigacion y (2) seminarios de presentacion de resultados cientificos, por parte de miembros del equipo. Con los
seminarios sobre literatura cientifica, se pretende mantener actualizados a los doctorandos en las investigaciones mas relevantes relacionadas con el
ambito de estudio del equipo de investigaciéon. Con aquellos seminarios centrados en la presentacion y discusion de resultados cientificos, se pretende
hacer participes a los doctorandos de las investigaciones que se desarrollan en el grupo, comunicar y analizar criticamente los resultados procedentes
de la investigacion, facilitar la interaccién y colaboracién entre los miembros del equipo.

Esta actividad esta asociada con las siguientes competencias: CB11, CB14, CB15, CA05, CA06.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

El director del doctorando informara sobre la asistencia y participacion en los seminarios del grupo de investigacién. La comisiéon académica y el tutor
solicitar un informe al director del doctorando sobre el grado de asistencia y participacion en los seminarios del grupo de investigacion. Esta informa-
cién se evaluara durante el seguimiento anual del doctorando.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No hay actuaciones de movilidad planificadas para esta actividad, pero el doctorando podré realizar una actividad similar en otra universidad o institu-
cién de investigacion, acreditando su realizacion mediante un informe del investigador que coordine su trabajo en dicha institucion.

ACTIVIDAD: Participacion en congresos cientificos

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 40

DESCRIPCION

La asistencia a congresos se planificara en colaboracién con el tutor y director de la tesis doctoral, que tendran que seleccionar los congresos naciona-
les o internacionales mas adecuados al trabajo de tesis que esté realizando el doctorando. Esta actividad sera obligatoria siempre y cuando exista fi-
nanciacion para la misma.

Esta actividad se desarrollaré principalmente a partir del segundo afio y hasta finalizar el programa por todos los doctorados. Se espera que a partir de
este segundo afio, el doctorando presente resultados relacionados con su investigacién al menos en un congreso (nacional o internacional) en forma
de comunicacién escrita u oral. Los estudiantes a tiempo parcial tendran que realizar obligatoriamente esta actividad a partir del tercer afio, siendo ne-
cesaria su participacién al menos en dos congresos cada tres afios.

Esta actividad esta asociada con las siguientes competencias: CB11, CB12, CB13, CB15, CB16, CA06, OCO1.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

al congreso. Estainformacién se evaluaré durante el seguimiento anual del doctorando.

Se evaluara anualmente la participacion del doctorando en congresos. Para ello, sera necesario presentar |a acreditacion de la comunicacion escritau oral y de la asistencial

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Esta actividad requiere de movilidad, ya que los doctorandos tendran que desplazarse al lugar en el que se realice el congreso y permanecer alli los
dias en los que se desarrolle el mismo. Debido a la necesidad de financiacién para el desarrollo de esta actividad, se estimulara a los estudiantes a que
busquen y soliciten la financiacién adecuada, haciendo uso de los fondos de proyectos de investigacion, las convocatorias del Ministerio para becarios
FPI, FPU, las de la Junta de Andalucia o las propias de la Universidad de Méalaga, segun se contempla en su “Plan Propio de Investigacion”.

ACTIVIDAD: Estancias de investigacion

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 1000

DESCRIPCION
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Se fomentara la movilidad de los doctorandos como otra actividad formativa. Esta movilidad se plasmara en forma de estancias de investigacion en
centros nacionales o internacionales de investigacion por parte del doctorando.

Se recomienda que esta actividad se realice entre el segundo y tercer afio del programa de doctorado, no obstante podra realizarse en cualquier mo-
mento del mismo. Se exigird un minimo de 3 meses de duracion la estancia para los estudiantes a tiempo completo y de 2 meses para los estudiantes
a tiempo parcial. La exigencia de obligatoriedad de esta actividad quedara supeditada a la obtencién de fondos para la misma. El director de la Tesis, y
en su caso el Tutor, debera remitir un informe razonado a la Comisién Académica del Programa de Doctorado sobre la idoneidad del centro donde rea-
lizara la estancia, la tematica a desarrollar, el tiempo de la estancia y la financiacién de la misma.

Esta actividad esta asociada con las siguientes competencias: CB11, CB12, CB13, CB15, CA03, CA04, CA05, OCO1.
4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Con posterioridad a la estancia el doctorando deber& elaborar una memoria de las actividades desarrollas durante la estancia. Esta informacién se eva-
luara durante el seguimiento anual del doctorando teniendo en cuenta la duracién de la estancia y la memoria de actividades realizadas durante la mis-
ma.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Esta actividad requiere de movilidad. Debido a la necesidad de financiacién para el desarrollo de esta actividad, se estimulara a los estudiantes a que
busquen y soliciten la financiacién adecuada, haciendo uso de los fondos de las convocatorias del Ministerio para becarios FPI, FPU, las de la Junta de
Andalucia o las propias de la Universidad de Malaga, segln se contempla en su “Plan Propio de Investigacion”.

ACTIVIDAD: Escrituray publicacion de articulos cientificos
41.1DATOSBASICOS N° DE HORAS 100
DESCRIPCION

Los doctorandos tendran que confeccionar manuscritos de articulos para someter a revision los resultados de su investigacion. En este programa de
doctorado esperamos que a partir del segundo afio los estudiantes a tiempo completo del programa escriban al menos un articulo cientifico, publican-
dolo en revistas recogidas en el JCR. Para aquellos estudiantes a tiempo parcial, se espera que comiencen a partir del tercer afio a someter sus ma-
nuscritos a revision y publicar sus resultados de investigacion. Esta actividad propia de la labor de un investigador, sera supervisada de forma directa
por el Director de la tesis doctoral. Se espera que al finalizar la tesis doctoral, cada estudiante cuente al menos con dos publicaciones de ambito inter-
nacional y recogidas en el JCR.

Esta actividad esta asociada con las siguientes competencias: CB11, CB12, CB13, CB14, CB15, CAB16, CA01, CA02, CA04, CA05, CA06, OC02.
4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Se evauara durante el seguimiento anual del doctorando las publicaciones realizadas durante el afio. En esta eval uacion se tendré en cuenta el indice de impacto de la pu-
blicacion y su posicion entre los autores del trabajo.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No hay actuaciones de movilidad planificadas para esta actividad, pero el doctorando podré realizar una actividad similar en otra universidad o institu-
cién que colabore en la investigacion del doctorando y de su grupo de investigacion.

5. ORGANIZACION DEL PROGRAMA
5.1 SUPERVISION DE TESIS

El Programa de Doctorado en Psicologia al igual que el resto de Programas de Doctorado integrados en la Escuela de Doctorado de la Universidad de
Mélaga dispone de una Guia de Buenas Préacticas para la direccidon y seguimiento de las actividades formativas del doctorando y el desarrollo
de las tesis doctorales. Esta Guia de Buenas Practicas se encuentra disponible a través del siguiente enlace:

https://lwww.uma.es/doctorado/cms/menu/normativa-y-procedimiento/normativa/

Supervision de Tesis

En el seguimiento del doctorando es imprescindible la figura del director (o directores) de la tesis. Por esta razon, la eleccion de dicha figura recae en
la Comisién Académica del Programa de Doctorado de acuerdo, principalmente, con el perfil de ingreso del estudiante, sus preferencias, y la disponibi-
lidad de investigadores que puedan actuar como directores.

Actividades previstas para fomentar la direccién de las tesis doctorales

Es un objetivo de este programa de doctorado que todo su profesorado dirija al menos una tesis en cada momento, y defienda al menos una tesis cada
5 afios. Para fomentar la direccién de tesis doctorales, la Universidad cuenta con el Plan de Ayudas a los Programas de Doctorado.

Asimismo, la Universidad ha definido en su Plan de Ordenacion Docente un reconocimiento de 25 horas por realizar labores de direccion de tesis de-
fendidas (40 horas si la tesis alcanza la mencién de Doctor Internacional) y 5 horas por tutorizacién de tesis.
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Por su parte, la Comisién Académica del Programa fomentara la direccién de las tesis doctorales entre los profesores del Programa de Doctorado a tra-
vés de varios mecanismos:

La participacion de los doctorandos y los directores de tesis en las jor nadas de seguimiento, pretende estimular la direccién de las tesis asi como obtener un
feedback no solo de la actividad del doctorando sino también sobre la adecuacion de las funciones de direccion.

Laevaluacion anual del Documento de Actividades de cada doctorando, y las recomendaciones indicadas por la Comisién Académica también constituye un
buen instrumento para estimular la direccion de tesis en la direccion correcta.

Laasistencia a congr esos también constituye una herramienta para estimular la direccion de las tesis doctorales, ya que permitiran que el director y no solo el
doctorando, constate los avances en el desarrollo de su investigacion, estimulando el desarrollo de colaboraciones y de nuevas hip6tesis que contribuiran auna
mejor direccién del trabajo de tesis.

Actividades para fomentar la direccién conjunta de tesis doctorales en casos justificados académicamente:

Cada estudiante del doctorado tendrd, ademas del tutor, uno o dos directores. Siempre que sea posible, la figura del tutor y del director ha de coincidir.
Normalmente, el tutor y el director no coincidiran cuando el director no forme parte del profesorado asignado al Programa de Doctorado, o cuando el di-
rector no sea de la Universidad de Méalaga.

La Comisién Académica potenciard la codireccion de las tesis en los siguientes casos:

Cuando latesis plantea una teméticainterdisciplinar que requiere |la participacion de directores de &reas o de ramas diferentes.

Cuando existe un director novel que, dadalatemética de latesis doctoral, requiera también la participacion de un director experimentado.

Para potenciar lainternacionalizacion, mediante la codireccién por parte de investigadores internacionales siempre que sea posible y beneficioso para el doctoran-
do.

Igualmente, se recomienda la codireccion por parte de investigadores de empresas o ingtitutos de investigacion, con el objeto de potenciar larelacion con el tejido
productivo e industrial.

Entre las actividades que estan previstas para fomentar la codireccién se pueden incluir las siguientes:

Estancias en centros extranjeros para facilitar la colaboracién y codireccion de tesis.

Asistencia a congresos nacionales e internacionales para facilitar el desarrollo de colaboraciones basadas en los resultados presentados por |os estudiantes.

La participacion en los seminarios de investigacion organizados, facilitardlarelacion con otros investigadores, 1o que podriadar lugar ala codireccion de tesis
doctorales.

En aquellos casos en los que €l director de latesis seanovel, la comision académica seleccionara entre |os profesores del programa, a aquellos investigadores se-
nior que pudieran codirigir latesis doctoral y les propondra la codireccion de la misma.

Actividades para fomentar la cotutela de tesis :

En consonancia con la estrategia en materia de formacién de doctorado de la Universidad de Méalaga, se fomentaran los acuerdos de cotutela con otras
Universidades de ambito internacional para potenciar la interaccién con grupos internacionales y para que los egresados obtengan ademas titulos de
doctor por ambas universidades. La Universidad de Malaga potenciara este tipo de actividades dentro de lo que sea posible, y en concreto median-

te ayudas provenientes bien de su Plan Propio de Investigacion, y mediante becas y ayudas concertadas con otros organismos como puede ser, por
ejemplo, la Asociacién Universitaria Iberoamericana de Posgrado (AUIP). Igualmente, el Programa de Doctorado en Psicologia fomentara en medida
de lo posible la cotutela de tesis en aquellos casos y con aquellas instituciones con los que existan convenios especificos.

Presencia de expertos internacionales en las comisiones de seguimiento, en la elaboracién de informes previstos o en los tribunales de tesis
doctorales

La Comisién Académica favorecera la participacion de expertos internacionales en las comisiones de seguimiento, en la elaboracién de informes y/o
en los tribunales de las tesis doctorales. Principalmente, aquellos investigadores con los que los equipos de investigacion del Programa de Doctorado
mantienen colaboraciones, seran invitados a participar en estas actividades de evaluacién. Cuando un doctorando realice una estancia Postdoctoral en
una institucién extranjera, el investigador responsable emitira un informe sobre las actividades y el grado de cumplimiento de las mismas, que sera in-
cluido en el Documento de Actividades individualizado de dicho doctorando. En aquellos casos en los que el doctorando quiera obtener la mencién de
Doctor Internacional, se invitard a un minimo de dos expertos internacionales para que emitan un informe previo a la defensa de la tesis y a un minimo
de otro experto para que forme parte del tribunal que juzgara la tesis doctoral.

5.2 SEGUIMIENTO DEL DOCTORANDO

Procedimiento para la asignacion del tutor y director de tesis

A todos los alumnos matriculados en el Programa de Doctorado, tras la matriculacion, se les asignara un tutor por parte de la Comisién Académica del
programa al que pertenezca el alumno. El tutor debe ser un doctor de la Universidad de Malaga, participante en el Programa de Doctorado, con expe-
riencia investigadora acreditada mediante la justificacion de estar en posesion de al menos 1 sexenio de investigacion, o bien contar con méritos equi-
valentes a los que se exigen para la obtencion de un sexenio, o bien haber dirigido previamente una tesis doctoral. En aquellos casos en los que la ex-
periencia investigadora acreditada se justifique mediante la aportacién de méritos equivalentes a los que se exigen para la obtencién de un sexenio de
investigacion, sera la Comision de Posgrado de la Universidad de Malaga la que realice la comprobacién de que dichos méritos son suficientes. Para
ello el candidato remitira a la Comisiéon de Posgrado una solicitud con la misma informacién que se necesita proporcionar al Ministerio para la evalua-
cién de sexenios. Dicha solicitud incluird, al menos, los datos completos de cinco contribuciones, un resumen de cada una de ellas, y una descripcion
detallada de los indicios de calidad de cada contribucién que permitan evaluar su impacto y relevancia.

La Comisién de Posgrado, a propuesta de la Comisién Académica, procedera a nombrar al director de tesis en el plazo maximo de 3 meses tras la ma-
triculacion del doctorando en el programa. El director de tesis podra ser coincidente con el tutor (preferentemente) y en cualquier caso la asignacion re-
caerd sobre cualquier doctor espafiol o extranjero, con méritos equivalentes a los que se exigen para ser tutor. En determinados casos podra ser pro-
puesto un codirector de la tesis, que debera acreditar las mismas condiciones exigidas para ser director. Podra actuar como codirector cualquier doctor
cuyas labores de direccion en la tesis estén debidamente justificadas. Sélo en casos excepcionales se podra nombrar un tercer director. En estos ca-
s0s, los tres no podran ser de la misma Universidad.

Se acepta la codireccién de tesis, entre otros casos:

Cuando latesis plantea una teméticainterdisciplinar que requiere la participacion de directores de &reas o de ramas diferentes.
Cuando existe un director novel que, dada la temética de la tesis doctoral, requiera también la participacion de un director experimentado.

El procedimiento que se seguira para la asignacion de los tutores y directores, por parte de la Comisién Académica, sera el siguiente:
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a) En el caso en el que el alumno sugiera un director para su tesis en el momento de la inscripcién en el programa, y ese director esté de acuerdo y en
condiciones de aceptar alumnos de doctorado ese curso académico, la Comisién asignara como tutor y director del doctorando a dicha persona. (Por
regla general, a un profesor de un Programa de Doctorado no se le deben asignar mas de dos nuevos doctorandos por curso académico).

b) Si el alumno sugiere un director para su tesis en el momento de la inscripcién en el programa, pero esa persona no puede aceptarlo para dirigirle la
tesis por algin motivo, éste podra ser nombrado como tutor para ayudar al doctorando a encontrar el director mas apropiado para su proyecto de tesis.

c¢) Si el alumno sugiere a un director externo al Programa de Doctorado y un tutor del programa, y estan ambos de acuerdo, la Comisién procedera a
nombrarlos si el tutor del programa esta en condiciones de aceptar a nuevos doctorandos como tutelados (por regla general, un profesor de un Progra-
ma de Doctorado de la Universidad de Méalaga no debe tutelar a mas de 10 doctorandos simultaneamente).

d) En otro caso, la Comisién Académica escogera como tutor al profesor del Programa de Doctorado cuya linea de investigacion sea la mas apropiada
para tutelar al doctorando, y que esté en condiciones de servir como tutor.

La Comisi6n de Posgrado, a propuesta de la Comision Académica del programa, podra modificar el nombramiento de tutor o director de tesis doctoral
en cualquier momento del periodo de realizacién del Doctorado siempre que concurran razones justificadas para ello.

Tan pronto el alumno disponga de tutor y de director, se procedera a la firma del Compromiso Documental de Supervisién. Dicho documento sella el
compromiso entre todas las partes y establece, entre otras cosas, los derechos y deberes de los tutores, directores y doctorandos, los procedimientos
de resolucién de conflictos, los aspectos relativos a los derechos de propiedad intelectual o industrial que puedan generar las tesis, y los criterios que
van a ser usados para evaluar al doctorando. El compromiso documental de supervision sera firmado por el Director del Centro, en representacion de
la Universidad de Mélaga, asi como por el Coordinador del Programa de Doctorado y el doctorando en el momento de formalizar la matricula. Las fir-
mas del tutor y del director o directores de la tesis seran incorporadas tras sus respectivos nombramientos por la Comisién de Posgrado. El modelo de
dicho documento puede consultarse y descargarse desde la pagina https://www.uma.es/doctorado/cms/menu/normativa-y-procedimiento/norma-
tiva/ de la Universidad de Malaga.

Procedimiento para el control del registro de actividades y la certificacion de sus datos

Para cada alumno matriculado en el Programa de Doctorado se abrira un Documento de Actividades que recogera el registro individualizado de control
definido en el articulo 2.5 del R.D. 90/2011. En él se inscribiran todas las actividades de interés para el desarrollo del doctorando segun regule la Uni-
versidad de Malaga, la Escuela de Doctorado o la propia Comision Académica del programa. Al documento de Actividades tendran acceso, para con-
sulta e incorporacion de registros, el doctorando, su tutor, su director de tesis, la Comisién Académica, los 6érganos de gestion del Centro y de la Escue-
la de Doctorado, la Comisién de Posgrado y la unidad administrativa responsable de los estudios de Doctorado de la Universidad de Malaga. Los regis-
tros realizados por el doctorando seran autorizados y certificados por el tutor y el director de tesis. También quedaran registrados los informes anuales
que realicen su tutor y director de tesis, asi como las evaluaciones anuales realizadas por la Comisién Académica. El Documento de Actividades de to-
dos los doctorandos sera creado, actualizado y mantenido de forma electrénica, utilizando para tal efecto la aplicacién informatica que disponga la Uni-
versidad de Malaga. Dicha aplicacion estara disponible para todos los doctorandos y accesible a través de claves personales de seguridad.

Procedimiento para la valoracion anual del plan de investigacion y el registro de actividades del doctorando

Antes de la finalizacion del primer afio en el Programa de Doctorado, el doctorando elaborara un Plan de Investigacion, con el aval del tutor y del direc-
tor de tesis y el visto bueno de la Comisién Académica del programa, que incluird, al menos, los siguientes aspectos: objetivos que se pretenden alcan-
zar en el trabajo de investigaciéon, metodologia, medios necesarios y planificacion temporal estimada para el desarrollo del trabajo.

El Proyecto de Tesis es un documento que permite evaluar si el estudiante posée o no un plan de trabajo concreto para la consecucion de la tesis. El
proyecto se realiza bajo la supervision del director de la tesis y debe contener, al menos, los siguientes contenidos:

Ladefinicién de un claro problema de investigacion que se pretende abordar con el trabajo de tesis, o una cuestion que se pretende resolver.

Una hipo6tesis o contribucion objetiva que se plantea para tratar de resolver el problema

Un breve estudio sobre el estado del arte en el tema objeto de latesis que demuestre un conocimiento suficiente de laliteratura rel evante para comenzar el trabajo
de elaboracion de latesis.

Un plan de trabajo y cronograma paratratar de abordar lainvestigacion con éxito, junto con un plan de diseminacion de los resultados (publicaciones, congresos,
etc.).

Unzzl lista de los resultados esperados tras concluir latesis, incluyendo tanto los cientificos como los académicos (por ejemplo, competencias desarrolladas).

El Plan de Investigaciéon debera ser aprobado por la Comisién Académica del Programa de Doctorado, que lo incorporara al Documento de Actividades
del doctorando.

La Comisién Académica del Programa de Doctorado en Psicologia nombrara periédicamente un tribunal para realizar el seguimiento de los doctoran-
dos. Dicho tribunal estara formado por tres profesores del Programa de Doctorado, uno de los cuales actuara como Presidente y otro como Secretario.
Se nombraran suplentes para ellos.

Salvo que la Comision Académica de un Programa de Doctorado estipule otra cosa, el tribunal estard inicialmente formado por el investigador con méas
sexenios del programa del doctorado, que actuar4 como presidente; el que mas tesis haya dirigido, que actuara como vocal; y el mas joven, que actua-
r4 como secretario. En caso de igualdad entre dos posibles miembros, se decidira por sorteo entre ellos. Como suplentes se escogeran los miembros
del tribunal que hayan formado parte del mismo en su anterior composicion.

En caso de que alguna de las figuras coincida (por ejemplo, que la persona que tenga méas sexenios también sea el que haya dirigido més tesis), se es-
cogeré al inmediatamente siguiente de acuerdo al orden que se establece para cada figura (niGmero de sexenios, nimero de tesis y edad). En caso de
igualdad entre dos posibles candidatos, se decidira por sorteo entre ellos.

Los tribunales se nombraran por un periodo de tres afios, transcurrido el cual se renovaran en su totalidad, quedando los miembros salientes excluidos
del proceso de seleccion de los siguientes.

El tribunal convocara dos sesiones de evaluacion al afio, aproximadamente cada seis meses, a las que los alumnos podran presentarse para ser eva-
luados. Los miembros del tribunal no podran juzgar a los alumnos que tutorizan o dirigen la tesis, para la cual actuara el correspondiente suplente.

Los criterios de evaluacién utilizados por el tribunal seran los definidos por la comision académica del Programa de Doctorado en Psicologia para ca-
da uno de los tres afios de desarrollo de la tesis, que habran de haber sido aprobados también por la Comisién de Posgrado de la Universidad de M&-
laga. La informacion sobre dichos criterios sera publica, estara recogida en la pagina Web del Programa, y formara parte del compromiso documental
que suscribe el alumno al inscribirse (véase el documento en https://www.uma.es/doctorado/cms/menu/normativa-y-procedimiento/normativa/.
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Dichos criterios han de garantizar que los doctorandos progresan adecuadamente para la consecucion de los méritos exigidos en cada Programa de
Doctorado para la defensa de la tesis.

El tribunal evaluard, a partir del Documento de Actividades de cada doctorando, asi como los informes que a tal efecto deberan emitir el tutor y el di-
rector de tesis, al menos los siguientes aspectos:

Progreso de latesis con respecto a Plan de Investigacion propuesto

Produccién cientifica hasta el momento (resultados, publicaciones, etc.).
Estancias realizadas, visitas a otros centros, asistencia a congresos, reuniones, etc.
Realizacion de actividades y complementos de formacion.

Cuaquier otra actividad o tema considerados relevantes.

Valoracion general.

En la evaluacion del primer afio también se valorara y aprobaré si procede el Plan de Investigacion y el Proyecto de Tesis presentado por el doctoran-
do. Si el tribunal rechaza el proyecto, el estudiante tiene una segunda oportunidad para modificarlo y presentarlo a los seis meses. Si el proyecto se re-
chaza por segunda vez, el estudiante debe solicitar de nuevo la admisién en el programa.

La evaluacién positiva por parte del tribunal sera requisito indispensable para continuar en el programa. En el caso de una evaluacién negativa, que se-
r& debidamente motivada, el doctorando debera ser nuevamente evaluado en el plazo de seis meses, a cuyo efecto elaborara un nuevo Plan de Inves-
tigacién. En el supuesto de producirse una segunda evaluacion negativa, el doctorando causara baja definitiva en el programa, que podra ser recurrida
ante la Comisién de Posgrado de la Universidad de Malaga.

Sera mision del tribunal, ademas de juzgar la marcha del doctorando y el desarrollo del plan de investigacion, el realizar recomendaciones y sugeren-
cias que permitan mejorar el trabajo de tesis y la evolucién del doctorando.

El tribunal redactara un informe con la evaluacién, que quedara registrado en el Informe de Actividades del Doctorado.

Prevision de las estancias de los doctorandos en otros centros, las co-tutelas y las menciones internacionales

La movilidad y la realizacién de estancias de los doctorandos en universidades y centros de investigacion internacionales forman parte de la estrategia
de la Universidad de Méalaga en materia de formacién doctoral. Es por ello por lo que todos los Programas de Doctorado deberan favorecer e impulsar
dichas acciones de movilidad, y en particular las que vayan dirigidas a la consecucién de tesis con mencién de Doctor Internacional, o aquellas que se
desarrollan en régimen de cotutela.

La Universidad de Mélaga, a través de su Plan Propio de Investigacion, dispone de un conjunto de ayudas anuales para la realizacion de estancias de
diversa duracioén en centros extranjeros, precisamente para incentivar este tipo de acciones. Igualmente, la Universidad de Méalaga participa y colabora
con diversas instituciones y organismos para el fomento de la movilidad y la internacionalizacién: AUIP, Universia, etc. Finalmente, el Plan Propio de In-
vestigacion de la Universidad de Méalaga ofrece una serie de ayudas para la asistencia a congresos y seminarios, con el objetivo de favorecer e impul-
sar este tipo de actividades entre los doctorandos de la Universidad de Malaga.

Desde la pagina web de la Escuela de Doctorado se mantendra actualizada la informacién sobre las distintas convocatorias. Igualmente, los Progra-
mas de Doctorado pueden conseguir y ofrecer diferentes tipos de ayudas para la movilidad, estancia o asistencia a congresos, apoyandose en los con-
venios que puedan tener firmados con sus entidades colaboradoras o con otras universidades en el caso de Programas de Doctorado interuniversita-
rios.

En el caso del Programa de Doctorado en Psicologia se exigira, dentro de lo posible, que todos los doctorandos a tiempo completo realicen al menos
una estancia de 3 meses continuados en un centro extranjero, y que los doctorandos a tiempo parcial realicen al menos 2 estancias de entre un mes
y mes y medio, por lo menos, en centros de investigacion extranjeros. Se procurara que todos aquellos doctorandos que hayan realizado una estancia
continuada de tres meses en el extranjero defiendan su tesis para la obtencién de la mencién internacional.

En consonancia con la estrategia en materia de formacién de doctorado de la Universidad de Méalaga, en el Programa de Doctorado en Psicologia se
fomentaran los acuerdos de cotutela con otras Universidades de &mbito internacional para potenciar la interaccién con grupos internacionales y para
gue los egresados obtengan ademas titulos de doctor por ambas universidades.

La Universidad de Méalaga potenciara este tipo de actividades dentro de lo que sea posible, y en concreto mediante ayudas provenientes bien de su
Plan Propio de Investigacion, y mediante becas y ayudas concertadas con otros organismos como puede ser, por ejemplo, la Asociacién Universitaria
Iberoamericana de Posgrado (AUIP).

5.3 NORMATIVA PARA LA PRESENTACION Y LECTURA DE TESISDOCTORALES

La normativa para la presentacion y lectura de tesis viene detallada en el Reglamento de Doctorado de la Universidad de Malaga, aprobada en Con-
sejo de Gobierno de la Universidad de Malaga de fecha 9 de octubre de 2012, y esta disponible de forma publica en: https://www.uma.es/doctora-
do/cms/menu/normativa-y-procedimiento/normativa/.

Esta normativa se encuentra actualizada y adaptada al R.D. 99/2011 y se encuentra recogida en Reglamento de Doctorado de la Universidad de Mala-
gaensus Titulos 5,6, 7y 8.

Titulo 5. La tesis doctoral
Articulo 17. La tesis

1. La tesis doctoral consistird en un trabajo original de investigacion elaborado por el doctorando sobre una materia relacionada con el campo cientifico,
técnico, humanistico o artistico del Programa de Doctorado realizado.

Articulo 18. Control de calidad de las tesis doctorales

1. La Comisién Académica de cada uno de los Programas de Doctorado establecerd, con el visto bueno del Centro responsable del programa, criterios
de calidad minimos para que una tesis doctoral pueda iniciar el trAmite de evaluacion y defensa. Con caracter general, y respetando los modos de ope-
rar en las distintas ramas del saber, se debera exigir que, durante el proceso de elaboracién de la tesis doctoral, el doctorando haya generado aporta-
ciones de calidad directamente relacionadas con su trabajo de tesis, cuya puntuacion total sea igual o superior a 1 punto segun los criterios utilizados
por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) a la hora de evaluar los Programas de Doctorado con Mencién hacia la
Excelencia.
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2. Se entiende por aportacién de calidad, aquella publicacién o mérito susceptible de ser evaluado con al menos medio (0.5) punto segun los criterios
utilizados por la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditaciéon (ANECA) a la hora de evaluar los Programas de Doctorado con Mencién
hacia la Excelencia.

3. En aquellos casos en donde la ANECA no establezca con detalle puntuaciones inferiores a 1 punto, sera la comisién académica del Programa de
Doctorado la que defina las puntuaciones correspondientes a las aportaciones del area, que permitan asignar a cada aportacion un valor de 0.0, 0.5,
0.75 6 1.0 punto. Dichos criterios de evaluacién seran publicos y accesibles desde la pagina web del Programa de Doctorado.

4. El doctorando debe figurar en primer o segundo lugar de la lista de autores de las aportaciones presentadas para avalar la tesis.
5. Una publicacion solo podra avalar una tesis.
Articulo 19.- Formato de las tesis doctorales

1. La tesis doctoral deber& constar, como minimo, de una introduccién al tema de estudio, los objetivos que se pretenden conseguir, una exposiciéon
de la investigacion realizada, la metodologia, la discusién de los resultados obtenidos, las conclusiones y la bibliografia referenciada. Podra constar de
cuantos anexos se consideren oportunos.

2. En la portada de cada ejemplar ha de constar que se trata de una tesis doctoral, el titulo, el autor, el director, el programa de doctorado, el Centro
(Facultad, Escuela, o Escuela de Doctorado), la Universidad y el afio. En caso de tesis con mas de un volumen, se ha de indicar claramente el nimero
del volumen.

3. La tesis se redactara en espafiol, o bien en alguna de las distintas lenguas oficiales de la Unién Europea en caso de Doctorado Internacional. Cuan-
do la tesis no esté redactada en espafiol deberd incluir un resumen de la misma en dicho idioma, de al menos cinco mil palabras.

4. Las tesis doctorales elaboradas en los &mbitos de las filologias o de traduccién y de interpretaciéon se podran presentar en las lenguas correspon-
dientes.

Articulo 20. Tesis por compendio de publicaciones

1. Podran presentarse para su evaluacién como tesis doctoral un conjunto de trabajos publicados por el doctorando directamente relacionados sobre el
tema de la tesis doctoral.

2. Las tesis presentadas como compendio de publicaciones deberan constar de una introduccién en la que se presenten los trabajos y se justifique la
unidad temética de los mismos para conformar una tesis, un resumen global de los resultados, la discusion de estos resultados, las conclusiones fina-
les y una copia de los trabajos que forman parte integrante de la tesis. La introduccién debe ser lo suficientemente extensa y debe incluir el estudio del
estado del arte, preliminares y aquellos detalles que no se han podido incluir en las publicaciones que avalan la tesis por limitaciones de espacio.

3. Para la presentacion de tesis por compendio de publicaciones sera necesario:

a. Un minimo de tres publicaciones (articulos, capitulos de libro o libros).

b. Que estas publicaciones hayan sido publicadas o aceptadas para su publicaciéon con posterioridad a la fecha de inscripcién del proyecto de tesis.
c. Que en las publicaciones conste la Universidad de Malaga, a través de la afiliacion del director y/o del doctorando.

d. Que el doctorando conste como primer o segundo autor de todas ellas.

4. En la solicitud de la presentacion de este tipo de tesis se debe incluir:

a. Informe del director de la tesis donde se indique la idoneidad de la presentacién de la tesis por compendio de publicaciones, y que dichas publicacio-
nes no han sido utilizadas en tesis anteriores.

b. Copia de los articulos, de los capitulos de libro, del libro o de los libros que conformarén la tesis doctoral, incluyendo la aceptacion por escrito de los
coautores de que el doctorando presente el trabajo como tesis, y la renuncia de los coautores no doctores de los trabajos a presentarlos como parte de
otras tesis doctorales en la Universidad de Malaga o en cualquier otra universidad.

5. La suma de las puntuaciones de las publicaciones que forman parte de una tesis presentada como compendio de publicaciones ha de ser igual o su-
perior a 1 punto, segun los criterios utilizados por la ANECA o los elaborados por las diferentes comisiones académicas de doctorado, siempre en cum-
plimiento con los criterios de la ANECA.

Articulo 21.- Mencién internacional en el titulo de Doctor.
1. En el caso de que un doctorando quiera obtener la mencién de Doctor Internacional es necesario que se den las siguientes circunstancias:

a. Que durante el Periodo de Investigacion el doctorando haya realizado una estancia minima de tres meses fuera de Espafia en una institucion de en-
sefianza superior o centro de investigacion de prestigio, cursando estudios o realizando trabajos de investigacion. La estancia ha de ser avalada por el
director de la tesis y autorizadas por la Comisién Académica, y se incorporaran al documento de actividades del doctorando.

b. Que parte de la tesis doctoral, al menos el resumen y las conclusiones, se redacte y presente en una de las lenguas habituales para la comunicacién
cientifica en su campo de conocimiento, distinta a cualquiera de las lenguas oficiales en Espafia. Esta norma no sera de aplicacion cuando las estan-
cias, informes y expertos procedan de un pais de habla hispana.

c¢. Que la tesis cuente con el informe previo de un minimo de dos expertos doctores pertenecientes a alguna institucién de educacién superior o institu-
to de investigacién no espafiol, y diferente al que haya realizado la estancia.

d. Que forme parte del tribunal de la tesis al menos un doctor experto perteneciente a alguna institucién de educacién superior o centro de investiga-
cién no espafiol, distinto de los que hayan emitido los informes mencionados en los apartados a) y c).

Articulo 22.- Tesis en cotutela con universidades extranjeras.
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1. La tesis doctoral podra ser cotutelada entre la Universidad de Méalaga y otra universidad extranjera, con el objetivo de crear y desarrollar la coopera-
cion cientifica entre equipos de investigacion de ambas instituciones y fomentar la movilidad de los doctorandos.

2. Se entiende por cotutela la elaboracién de una investigacion original dirigida por dos investigadores pertenecientes a dos universidades distintas, cu-
ya memoria se somete finalmente a su defensa en una de las dos universidades, obteniéndose el titulo de doctor por ambas universidades.

3. El procedimiento de cotutela ha de cumplir los requisitos siguientes:

Cada cotutela de tesis se desarrollard en el marco de un convenio especifico entre las dos universidades interesadas, suscrito entre sus rectores, conforme al prin-
cipio de reciprocidad. En virtud del convenio, cada institucion reconoceré lavalidez de latesis doctoral defendida en ese marco y se comprometera a expedir el
titulo de Doctor.

El doctorando se matriculard en cada una de |as dos universidades.

Los requisitos de admisién al Doctorado seran los que se exijan en ambas universidades. Los alumnos que hayan realizado total o parcialmente estudios de Doc-
torado en una universidad extranjera podrén acceder a Periodo de Investigacion del Programa de Doctorado siempre que cumplan los requisitos académicos de
acceso y admision establecidos en este reglamento. Para ello, la Comision Académicadel Programa de Doctorado deberé acordar, en su caso, el reconocimiento
delos estudios realizados, pudiendo exigir complementos de formacidn en los casos que procedan.

El doctorando tendrg, al menos, un director de tesis en cada una de |as universidades interesadas.

El tiempo de preparacion de latesis se repartira entre las dos universidades interesadas. La estancia minima en cada una de ellas no podré ser inferior a nueve me-
ses. Dicha estancia podra realizarse de una sola vez o en varios periodos.

Latesis se redactara en unalengua aceptada en una de |as dos universidades. En todo caso, hade incluir € resumen y las conclusiones redactados en uno de las
lenguas oficiales de la Union Europea.

Unavez elaborada, €l doctorando depositara latesis en las dos universidades interesadas. L os requisitos de depésito, publicidad y defensa de latesis doctoral se-
rén los que rijan en ambas universidades.

Latesis serd objeto de una defensa Unica en cuaquiera de las dos universidades. Esta disposicion deberd ser objeto de una clausuladel convenio firmado por las
dos instituciones. El pago de los precios publicos de |ectura se efectuara en la universidad en la que tenga lugar la defensa de latesis.

El tribunal ante el que deba defenderse latesis seré designado de comin acuerdo entre las dos universidades, y su composicion seguira la normativa de la univer-
sidad en que tenga lugar €l acto de defensa.

El archivo y ladifusion de latesis sellevara a cabo en las dos universidades interesadas, conforme alos procedimientos especificos de cada una.

4. La Comisién de Doctorado llevara a cabo el control de las tesis doctorales en cotutela.
Articulo 23.- Autorizacion para la presentacion formal y el depésito de la tesis.

1. Finalizada la elaboracion de la tesis doctoral, el doctorando solicitara a la Comisién Académica del Programa de Doctorado autorizacion para su pre-
sentacion y deposito. La solicitud se acompafiara de la siguiente documentacion:

Dos gjemplares de latesis, uno en soporte papel y otro en soporte electrénico.

El resumen de latesis en formato electrénico.

Laautorizacion paralalecturadel director y del tutor.

Curriculum vitae del doctorando, en el que se especifiquen las actividades cientificas realizadas en el Periodo de Investigacion.

2. Si se aspira a la mencién de Doctor Internacional, sera preciso presentar también:

Solicitud de mencién de Doctor Internacional.
Acreditacion de la estancia segin lo sefidlado en el articulo 21 del presente documento.

Titulo 6. El tribunal de lectura de la tesis doctoral

Articulo 24. Sobre el tribunal

1. Una vez autorizada la defensa de la tesis doctoral, la Comisiéon Académica del Programa de Doctorado, oido el director de la tesis y, en su caso, los
codirectores y el tutor, formulara una propuesta de tribunal de evaluacién, con indicacién de miembros titulares y suplentes, que sera elevada a la Co-
mision de Doctorado de la Universidad, acompafiada de la justificacién de los méritos correspondientes.

2. La Comision de Doctorado, tras acordar la autorizacién de la defensa y evaluacion de la tesis, designard, a propuesta de la Comisién Académica del
Programa de Doctorado, los miembros titulares y suplentes del tribunal y, de entre los mismos, a un Presidente y un Secretario.

3. La composicion del tribunal que ha de evaluar la tesis habra de efectuarse de acuerdo a los siguientes requisitos:

Estaré constituido por tres miembros titularesy tres suplentes, todos ellos doctores, esparioles o extranjeros, vinculados a universidades u organismos de ensefian-
za superior o deinvestigacion, y con experienciainvestigadora reciente acreditada.
S6lo podra haber un miembro titular perteneciente ala Universidad de Médaga, que preferentemente actuard como Secretario.

El Presidente del tribunal debera pertenecer alos cuerpos docentes universitarios, siendo el miembro de mayor rango académico.
Al menos uno de los miembros suplentes debera pertenecer alos cuerpos docentes de la Universidad de M&aga.

4. Los profesores pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios podran formar parte de los tribunales de tesis doctorales aunque se encuentren
en cualquiera de las modalidades de la situacién de excedencia o jubilados.

5. Los seis miembros que compongan la propuesta del tribunal deberan tener experiencia investigadora en la tematica de la tesis doctoral a evaluar
(acreditada a través de la participacion en proyectos de investigacion y/o publicaciones relevantes), o haber dirigido previamente una tesis doctoral de
la materia.

6. En ninguin caso podran formar parte del tribunal que evalle la tesis los directores o el tutor de la misma.
7. En caso de renuncia por causa justificada de un miembro titular del tribunal, el Presidente procedera a sustituirle por el suplente correspondiente.

8. Cuando la tesis defendida opte al titulo de Doctor con Mencién Internacional, al menos uno de los miembros titulares del tribunal y uno de los suplen-
tes deberan pertenecer a una universidad extranjera u organismo de ensefianza superior o de investigacion.

9. Una vez designado el tribunal, la Comisién de Doctorado comunicaré el nombramiento a cada uno de los miembros del mismo, que deberan mani-
festar por escrito su aceptacién expresa a formar parte del tribunal.
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Articulo 25. Informes sobre la tesis

1. Junto con la propuesta de tribunal, la Comisién Académica del Programa de Doctorado, oido el director de la tesis y, en su caso, los codirectores y el
tutor, formulara una propuesta de dos doctores evaluadores externos a la Universidad de Malaga (preferentemente internacionales), que sera elevada
a la Comision de Doctorado de la Universidad, acompafiada de la justificacién de los méritos de cada miembro relativos a los Ultimos cinco afios.

2. La Comision de Doctorado, tras acordar la autorizacién de la defensa y evaluacion de la tesis, designara a dos de los evaluadores propuestos para
gue realicen un informe pormenorizado de la tesis en el plazo de un mes. Dichos expertos deberan manifestar por escrito su aceptacion expresa a rea-
lizar los informes, en los términos descritos en la solicitud.

3. El Presidente de la Comision de Doctorado, a través del Servicio de Doctorado de la Universidad de Mélaga se encargara de la solicitud de dichos
informes, asi como de su recepcién en el plazo estipulado.

4. En el caso de que la tesis opte al titulo de Doctor con Mencion Internacional, los dos evaluadores externos que han de realizar los informes previos
deben pertenecer a instituciones de educacioén superior o institutos de investigacion no espafioles.

5. Los informes emitidos sobre la tesis incluiran una revisién pormenorizada de la misma que incluird comentarios y posibles sugerencias de mejora,
asi como una calificacion, similar a la utilizada en los procesos de revisién por pares de articulos cientificos: Aceptar, Aceptar con cambios menores,
Aceptar con cambios mayores y Rechazar.

6. La calificacion otorgada dependera del tipo de comentarios realizados por el evaluador y del tiempo que considera el experto que el doctorando ne-
cesita para llevar a cabo los cambios sugeridos: menos de 1 mes para cambios menores, menos de 3 meses para cambios mayores. En el caso en
que el evaluador considere que el doctorando necesita mas de 3 meses para incorporar los cambios sugeridos, la evaluacién debe ser negativa (Re-
chazar).

7. Los miembros del tribunal de la tesis, tanto los titulares como los suplentes, serdn también invitados a realizar este tipo de informe si asi lo desea-
sen, al serles comunicado el nombramiento. Dispondran, al igual que los revisores externos, de un plazo de un mes desde la recepcion de la tesis.

8. Recibidos los informes, tanto los externos como los de aquellos miembros del tribunal que hayan decidido hacerlos, la Comisién de Doctorado los
enviara al doctorando, a su tutor y al director de la tesis, con copia a la Comisiéon Académica del Programa de Doctorado correspondiente. Dichos infor-
mes acompafiaran la documentacién asociada a la defensa de la tesis durante todo el proceso.

9. En caso de que alguno de los informes sea negativo, el director y los codirectores de la tesis habran de decidir por unanimidad si continian o no con
el proceso de defensa de la tesis. Si declinan continuar, el proceso se considerara concluido y sera necesario comenzar de nuevo.

10. Si deciden continuar con el proceso de defensa de la tesis, podran presentar a la comision de doctorado una nueva version de la tesis, que incorpo-
re aquellas modificaciones que consideren oportunas a raiz de los informes recibidos, asi como un informe con el visto bueno de su director sobre cé-
mo ha resuelto los cambios sugeridos por los revisores en sus informes.

Titulo 7. La lectura de la tesis

Articulo 26. Depésito de la tesis doctoral y periodo de exposicién publica

1. Una vez aprobada la composicion del tribunal, y recibidos los informes y toda la documentacién asociada a la tesis, la tesis se considerara oficial-
mente depositada.

2. La tesis quedara depositada durante un periodo de 15 dias naturales contados a partir del dia siguiente de la recepcién de la documentacién por la
Comisién de Doctorado. Durante este tiempo, cualquier doctor podré examinar la tesis en depdsito, y remitir por escrito a la Comisién de Doctorado las
consideraciones que estime oportuno formular.

3. La Escuela de Doctorado, a través de su pagina web, hara difusion de las tesis que estén en deposito en cada momento, indicando su titulo, autor,
director y Programa de Doctorado en el que se ha realizado.

4. Cuando la existencia del principio de confidencialidad y proteccién de los derechos de los pacientes, convenios de confidencialidad con empresas,

o la posibilidad de generacion de patentes o registros de la propiedad, regidos por la existencia de la confidencialidad que ampara al acto médico, de
convenios de confidencialidad con empresas que lo requieran y de la existencia de patentes o registros de la propiedad en tramite, la Comisién Acadé-
mica del Programa de Doctorado y previa aprobacion de la Comisién de Doctorado de la Universidad habilitara procedimientos para respetar las condi-
ciones de publicacion de resultados contempladas en los mencionados convenios de confidencialidad con empresas, o derivados de la posibilidad de
generacion de patentes o registros de la propiedad.

5. En caso de recibirse observaciones a una tesis, serdn comunicadas a la Comisién Académica del Programa de Doctorado, al director de la tesis y al
doctorando, para que, a la vista de su contenido, manifiesten por escrito a la Comisién de Doctorado su opinién sobre la necesidad de continuar o pa-

ralizar el proceso, disponiendo para ello de un plazo de 7 dias desde la finalizacion del periodo de depésito. En cualquiera de los casos, el doctorando
podra enviar un informe a la Comisién de Doctorado en donde responda a las observaciones realizadas sobre la tesis.

Articulo 27. La defensa de la tesis

1. Tras la remisién de la tesis doctoral a los miembros del tribunal, el acto de defensa de la misma se celebrara, convocado por su Presidente, en plazo
méaximo de tres meses a contar desde la finalizacién del proceso de exposicién publica. Este plazo podra ser ampliado por la Comisién de Doctorado
en circunstancias excepcionales debidamente acreditadas.

2. El Presidente del tribunal acordaré la fecha, lugar y hora de celebracién del acto de defensa de la tesis previa consulta con los demas miembros, titu-
lares y suplentes.

3. El Secretario del tribunal habra de notificar dicho acuerdo, con la fecha de defensa de la tesis, al Servicio de Doctorado de la Universidad de Malaga,
mediante escrito presentado en registro general de la Universidad y con una antelacién minima de quince dias naturales a su celebracién. Asimismo,
debera comunicar la fecha, lugar y hora de celebracién del acto de defensa al Coordinador del Programa de Doctorado, al Director del Centro, al docto-
rando, al director de la tesis y, en su caso, a los codirectores y al tutor.

4. La Escuela de Doctorado debera dar publicidad adecuada al acto de defensa de la tesis, anunciando con al menos siete dias de antelacion la fecha,
lugar y hora de celebracién del mismo.
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5. El acto de defensa de la tesis tendra lugar en sesién publica, durante el periodo lectivo del calendario académico aprobado por la Comisién de Doc-
torado.

6. El tribunal se constituird previamente al acto de defensa de la tesis doctoral con la presencia de sus tres miembros titulares o, en su caso, de quie-
nes los sustituyan.

7. Si el dia fijado para el acto de defensa de la tesis no se presentara alguno de los miembros del tribunal, se incorporara a los suplentes. Si esto no
fuera posible, el presidente del tribunal habra de suspender el acto de lectura y fijar una fecha alternativa, una vez consultados los restantes miembros
del tribunal, el doctorando y el Coordinador del Programa de Doctorado, comunicandolo a la Comisién de Doctorado.

8. En circunstancias excepcionales o de fuerza mayor, y cuando los medios técnicos lo permitan, la presencia de uno de los miembros podré efectuar-
se mediante conferencia virtual. La defensa de cualquier tesis en donde uno de los miembros participe de forma virtual debera ser expresamente apro-
bada por el Director del CIPD.

9. La defensa de la tesis doctoral consistira en la exposicion oral del doctorando, apoyada por los medios técnicos que estime necesarios para la defen-
sa de la labor realizada. Durante la misma, deber& describir la metodologia, los contenidos y las conclusiones, haciendo especial mencién de las apor-
taciones originales del trabajo.

10. Cuando la tesis opte al titulo de Doctor con Mencién Internacional, el doctorando debera efectuar parte de la exposicién oral (al menos, la descrip-
cion de resultados y de conclusiones) en una de las lenguas habituales para la comunicacion cientifica en su campo de conocimiento, distinta a cual-
quiera de las lenguas oficiales en Espafia. Esta norma no seréa de aplicaciéon cuando las estancias, informes y miembros del tribunal procedan de un
pais de habla hispana, o asi se acuerde por unanimidad por los miembros del tribunal.

11. Concluida la exposicion oral, el presidente hara un resumen oral con los aspectos mas relevantes expresados en los informes externos que recibié
la tesis, y del informe del doctorando que detalla su respuesta a estos informes. El doctorando podra responder a los aspectos destacados por el presi-
dente en cuanto a los informes externos y las posibles observaciones.

12. A continuacién, los miembros del tribunal deberén expresar su valoracién sobre la tesis presentada y podran formular cuantas cuestiones, observa-
ciones, sugerencias y objeciones estimen oportunas, a las que el doctorando debera responder.

13. Los doctores presentes en el acto publico podran formular cuestiones en el momento y forma que sefiale el Presidente del tribunal.
Articulo 28. Valoracion de la tesis

1. Finalizadas la defensa y la discusion de la tesis doctoral, cada miembro del tribunal debera elaborar un informe razonado de valoracién que incluya
las evaluaciones tanto del trabajo escrito como de la exposicién y defensa oral efectuadas por el doctorando, en documento normalizado que se incor-
porara al expediente.

2. El tribunal emitira la calificacion global concedida a la tesis en términos de ¢Apto¢, 0 ¢No Apto¢,, previa votacion en sesion secreta. En la calificacion,
ademas de los informes y opiniones de los miembros del tribunal, se tendran en consideracion los informes externos, las posibles observaciones recibi-
das durante el proceso de exposicién publica, los informes de la respuesta del doctorando a cada uno de ellos, asi como la informacién aportada en el
documento de actividades del doctorando, este Ultimo a efectos de evaluacién cualitativa exclusivamente.

3. La calificacion global concedida por el tribunal sera recogida en el acta que han de firmar todos sus miembros, comunicandole al doctorando, en la
misma sesién, la calificacién obtenida.

4. El Tribunal podra proponer la mencién ¢cum laude¢, si se emite en tal sentido el voto por unanimidad. Para ello, cada miembro del tribunal introduci-
ra su voto, finalizado el acto de defensa de la tesis, en un sobre que quedara cerrado y firmado en la solapa por todos ellos, que se remitira junto con
el expediente de la tesis a la Comisién de Doctorado. El sobre con los votos sera abierto por un funcionario del Servicio de Doctorado en el momento
de la entrega del expediente de defensa de la tesis, delante del Secretario del tribunal. En caso de que los 3 votos sean favorables, la mencién ¢cum
laude¢, se hara constar en el expediente.

5. En todo caso, la calificacién que proceda se haré constar en el anverso del correspondiente Titulo de Doctor.

6. La calificacion final obtenida ser4 comunicada por el Secretario del tribunal al director, a la Comisién Académica del Programa de Doctorado y a los
miembros del tribunal, en el plazo méximo de 5 dias desde la realizacién del escrutinio.

7. El secretario del tribunal sera responsable de la documentacion correspondiente a la defensa de la tesis doctoral, debiendo entregarla a la Comision
de Doctorado en el plazo maximo de 5 dias habiles contados desde la fecha de defensa.

8. En caso de que la tesis opte a la mencién de Doctor Internacional, sera el Secretario el encargado de certificar que se han cumplido los requisitos b)
y d) del articulo 21 de este reglamento.

9. Cuando la tesis doctoral haya obtenido la calificacién de ¢Aptog¢,, la Universidad de Méalaga se ocupara de su archivo en formato electrénico abierto
en un repositorio institucional y remitira, a los efectos oportunos, un ejemplar de la misma al Ministerio de Educacién en formato electrénico, asi como
toda la informacién complementaria que fuera necesaria.

10. En circunstancias excepcionales, determinadas por la Comisién Académica del Programa de Doctorado correspondiente y previa aprobacion de la
Comisién de Doctorado, la Universidad de Méalaga habilitaré procedimientos para respetar la existencia de convenios de confidencialidad con empre-
sas, o la posibilidad de generacién de patentes o registros de la propiedad, que aseguren la no publicidad de estos aspectos en el repositorio institucio-
nal.

Titulo 8. El Premio Extraordinario de Doctorado
Articulo 29. Los Premios Extraordinarios de Doctorado

1. La Comisién de Doctorado de la Universidad de Malaga es el 6rgano competente para la concesion de los premios extraordinarios de Doctorado, in-
formando de los mismos a la Rectora para su aprobacién por el Consejo de Gobierno.

2. La Universidad de Malaga podra otorgar, ¢Premios Extraordinarios de Doctoradog¢, por cada Programa de Doctorado regulado por el Real Decreto
99/2011. Se concedera un premio por cada cinco tesis doctorales (sin fraccién), defendidas en la Universidad de Malaga durante el curso académico
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correspondiente y que hubieran obtenido la calificacién de Apto ¢cum laude¢,. Se otorgara hasta un maximo de tres premios por programa y convocato-
ria.

3. Las tesis defendidas y calificadas con Apto ¢cum laude¢, en cursos académicos en los que no se haya logrado el nimero minimo requerido de cinco,
podran acumularse a otros cursos posteriores.

Articulo 30. Los tribunales de premios extraordinarios de doctorado

1. Los tribunales encargados de hacer la propuesta de concesion de Premios Extraordinarios, a razén de un tribunal por programa, seran nombrados
anualmente por el Rector, a propuesta de la Comisién de Doctorado de la Universidad de Malaga, oidos los Centros de los que dependen dichos pro-
gramas.

2. Los tribunales estaran constituidos por tres doctores con vinculacién permanente a la Universidad que tengan méritos equivalentes a los que se ne-
cesitan para ser tutor del programa de doctorado. En ninglin caso podran formar parte de los citados tribunales los directores o tutores de las tesis doc-
torales que opten al premio.

3. La Rectora nombrara al Presidente y al Secretario de cada Tribunal de entre los miembros propuestos.
Articulo 31. El proceso de seleccion

1. La Comisién de Doctorado elaborara un baremo para la concesién de Premios Extraordinarios de Doctorado que debera contemplar, al menos, los
siguientes apartados: produccion cientifica relacionada con el tema de la Tesis, mencién internacional, estancias en centros de investigacion diferentes
de la Universidad de Malaga, participacién en proyectos de investigacion, con indicacién de la entidad financiadora y convocatoria pablica a la que esté
sujeto, becas de Formacién del Personal Investigador u homologadas y otros méritos. Ningtin mérito podra ser valorado en mas de un apartado.

2. La valoracién de los méritos quedara a juicio de los Tribunales de Premios Extraordinarios de Doctorado, siempre y cuando el primer apartado, en su
puntuacién méxima, suponga, como minimo, el sesenta por ciento del total. La mencién internacional hasta un veinte por ciento y el resto de los méri-
tos hasta un 20 por ciento.

3. Se valoraran todos los méritos aportados por los doctorandos desde su inscripcién en el Programa de Doctorado y hasta un afio posterior a la lectura
de la Tesis. Dichos méritos, asi como los indicios de calidad que los avalan, se haran constar por parte del candidato en la solicitud correspondiente,
que habréa de incluir un formulario para recoger dicha informacion.

4. La actuacion de los Tribunales de Premio Extraordinario estara sujeta a las normas que establezca la Comisién de Doctorado sin que, en ningln ca-
so, pueda acordar someter a los aspirantes a dicho premio a la celebracién de ejercicios o pruebas especiales.

5. Una vez constituido el tribunal, decidiran el plazo y las condiciones de presentacion de solicitudes. El presidente del tribunal publicara la convocatoria
y enviard una invitacion a todos los doctores cuyas tesis leidas en el periodo correspondiente obtuvieran una calificacién ¢cum laude¢,, para que pue-
dan presentar su solicitud. En dicha invitacién se detallaran los criterios y el baremo de evaluacién, y se incluird un formulario para la presentacion de
toda la informacién relevante a ser evaluada por el tribunal. De no presentar su solicitud en plazo, se entiende que renuncia a su derecho.

6. Es mision del Presidente del tribunal favorecer que el mayor nimero de posibles candidatos presenten sus solicitudes, y dar difusién de la convoca-
toria usando la pagina web del Programa del Doctorado y todos aquellos otros medios que considere oportunos.

7. El plazo minimo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias laborables a partir de la convocatoria, y el tribunal dispondra de un maximo de dos
meses a partir de la fecha limite de presentacion de solicitudes para elaborar su propuesta y los informes que la justifican.

8. Cada Tribunal se dotard de un mecanismo de funcionamiento interno para las discusiones y confeccionara un acta de los acuerdos de las reuniones
y de los posibles votos particulares que se emitan. En el acta correspondiente se reflejara las calificaciones obtenidas por todos los candidatos y se in-
dicaran las que han obtenido el premio extraordinario. Cada miembro de los Tribunales de Premios Extraordinarios de Doctorado emitira un informe ra-
zonado de cada uno de los candidatos que se acompariara al expediente.

9. El acta seréa publica y deberd incluir la puntuaciéon pormenorizada obtenida en cada uno de los apartados. Los candidatos tendran 15 dias para pre-
sentar alegaciones a la resolucion del Tribunal. Dichas alegaciones seran resueltas por la Comisién de Doctorado en el plazo de un mes.

Articulo 32. La propuesta de concesién

1. Los tribunales remitiran las propuestas de Premios Extraordinarios a la Comisién de Doctorado que las elevara a la Rectora de la Universidad para
su aprobacion por el Consejo de Gobierno.

2. Los Tribunales de Premio Extraordinario podran declarar desierta su concesion.

3. Cumplidos todos los tramites anteriores, se comunicara a los candidatos el acuerdo de la Junta de Gobierno y, en el caso de que dicho acuerdo fue-
ra el de la concesion del Premio, se hara constar en el expediente del interesado y en el nuevo Titulo de Doctor, que sin cargo adicional alguno, le sera
expedido.

6. RECURSOSHUMANOS
6.1 LINEASY EQUIPOS DE INVESTIGACION

L ineas de investigacion:
NUMERO LINEA DE INVESTIGACION

1 Bases bioldgicas del comportamiento

Psicologia de los Procesos Basicos

Aplicaciones Metodol 6gicas en Ciencias Socialesy dela Salud

Psicologia Evolutivay de la Educacion

albhlwlN

Psicologia de la Intervencion Socia
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6 Psicologia Clinicay dela Salud

7 Actividad fisica, rendimiento, gestion y salud

Equipos de investigacion:

Ver documento SlCedu en anexos. Apartado 6.1.

Descripcion de los equipos de investigacion y profesor es, detallando la inter nacionalizacién del programa:

El Programa de Doctorado en Psicologia que proponemos, estaria articulado en 7 lineas de investigacion en las que se encuentran integrados todos
los profesores del Programa de Doctorado. Estas 7 lineas de investigacion abarcan las tematicas principales de investigacion en Psicologia. En térmi-
nos globales, el Programa de Doctorado cuenta con un total de 50 profesores, de los cuales 47 disponen de un sexenio vivo (94,00%) y el resto tie-
nen un curriculum investigador de elevada calidad con al menos publicaciones 5 publicaciones recogidas en el Journal of Citation Reports (JCR). To-
das las lineas de investigacion del Programa de Doctorado cuentan con financiacién vigente, obtenida en convocatorias competitivas autonémicas o
nacionales, asi como de un curriculum investigador de elevada calidad y difusién internacional. Ademas, todos los equipos disponen colaboracio-
nes con equipos de investigacién extranjeros. Todos los profesores externos a la Universidad de Méalaga han contado con el visto bueno de su ins-
tituciéon como se hizo constar en la primera memoria de verificacién enviada. Ningln profesor ha sido incorporado tras las Ultimas incorporaciones que
tuvieron lugar en los cursos 2014/2015 y 2015/2016.

6.2 MECANISMOS DE COMPUTO DE LA LABOR DE TUTORIZACION Y DIRECCION DE TESIS

M ecanismos de computo de la labor de tutorizacién y direccion detesis:

El Plan de Ordenacion Docente de la Universidad de Méalaga aprobado anualmente por el Consejo de Gobierno, establece el reconocimiento por la rea-
lizacién de labores de direccién y tutela de Tesis Doctorales en la Universidad de Méalaga.

El Plan de Ordenacién docente para el curso académico 2017-2018, aprobado por el Consejo de Gobierno en sesién celebrada el 5 de abril de 2017,
establece que:

El profesorado que haya dirigido tesis doctorales, presentadas, defendidas y aprobadas en 2016 en la Universidad de Malaga en el afio natural anterior
al del presente, podréa tener un reconocimiento de actividades del docente (RAD) de 25 horas por tesis, 40 horas si la tesis alcanza la mencién de Doc-
tor Internacional. Cuando una tesis sea dirigida por varios profesores, las horas se aplicaran de forma proporcional al nimero de codirectores y, si todo
el profesorado es de la Universidad de Malaga, las horas se repartirdn por igual entre ellos. Las tesis dirigidas en régimen de cotutela con otra universi-
dad extranjera tendran un RAD de 50 horas, en todos los casos.

Las labores de tutorizacion de estudiantes matriculados en Programas de Doctorado de la Universidad de Malaga regulados por el RD 99/2011, duran-
te el curso 2016-17, tendran un reconocimiento de 5 horas por estudiante tutorizado. Esta labor debe ser acreditada por el Vicerrectorado de Estudios
de Posgrado. Como maximo, un mismo profesor tendré reconocida la tutorizacion de dos estudiantes de doctorado.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Recursos materiales disponibles

La Facultad de Psicologia de la Universidad de Malaga dispone de las instalaciones necesarias para impartir las actividades formativas y las activida-
des complementarias que se desarrollen en el centro. Para el resto de las actividades que exijan el desplazamiento de los estudiantes a otras depen-
dencias de la UMA, se dispone de los medios materiales que para tales actividades asignen los servicios participantes.

Medios materiales para la docencia (conferencias, seminarios etc) :

Este centro dispone de instalaciones docentes adaptadas a las necesidades de las actividades disefiadas y son las que se presentan a continuacion:

15 aulasy seminarios, dotados con: ordenador, cafién de video para presentaciones, pantalla de videoproyeccion, pizarray sistema de megafonia. Ademés se
dispone de conexién a Internet en todas |as aulas y seminarios para el desarrollo de |os cursos, seminariosy presentaciones.

3 aulas deinforméatica con un total de 87 puestos de trabajo con ordenador. En las 3 aulas se dispone de videoproyeccion, el software necesario y conexion aln-
ternet.

1 sal6n de actos con capacidad para 250 personas y que cuenta con pantalla de proyeccién eléctrica, ordenador, sistema de videoproyeccidn, luminotecniay me-
gafonia.

1 salén de grados con capacidad para 85 personas'y que esta dotado de ordenador, sistema de videoproyeccion, megafoniay box para traduccion simulténea. El
sal6n de actos y de grados se empleardn para las conferencias, seminarios y paralas presentaciones formales de las exposiciones de |os estudiantes y las tesis doc-
torales.

Ademas, la UMA dispone de servicios comunes relacionados con la actividad docente, entre los que destacan los siguientes servicios:

Campus virtual: El Servicio de Ensefianza Virtual y Laboratorios Tecnolégicos de laUMA, pone a disposicion de los Programas de Doctorado la herramienta
de teleformacion Campus Virtual, un entorno virtual de ensefianza-aprendizaje desarrollado a partir de Moodle, por el Servicio de Ensefianza Virtual de la Uni-
versidad de Méaga. La formacién que incorpore componentes de docencia virtual hara uso del Campus virtual delaUMA paramejorar la accesibilidad alosre-
cursos docentes, la coordinacion de las actividades y el aprendizaje ( http://campusvirtual.cv.uma.es/).

Aula de docencia avanzada (ADA): Es un espacio especializado dedicado a apoyo ala docencia en todas sus modalidades (presencial, no presencial y semipre-
sencial) en el marco de lacomunidad universitaria. Cuenta con los medios més avanzados existentes en la actualidad en materia de videoconferencia, trabajo en
grupos remotos y teledocencia, asi como el apoyo y asesoramiento imprescindible de un equipo técnico especiaizado cuya mision es facilitar latareaa usuario.
LaUniversidad de Malaga hainstalado AccessGrid, basado en software libre, en una sdla construida dentro de las atas exigencias de calidad con un aforo de 21
personasy pone adisposicién del usuario con las siguientes caracteristicas:

Espacio acUstico adecuado: accesos, mogueta en suelo, paredesy techo insonorizados. Salade méquinas y de operador aisladas acusticamente.

Puesto de ponente completo (Windows X P) con acceso ainternet y proyeccion en pantalla de sala

Triple cafién retroproyector para multivideoconferencia Access Grid@

Triple sistema de camaras con preset incorporado

Cancelacion de eco en sala

Pantalla de 6 metros de ancho

Microfonia cardioide en todos |os puestos

Cajas acUsticas de alta calidad para el retorno de audio

Wifi de alta velocidad

Conexion fisicade red en todos |os puestos

Puesto del operador, aislado y con previo de sala
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Medios materiales para la investigacion :

Con respecto a las instalaciones de que dispone la Facultad de Psicologia para desarrollar las actividades de investigacion propias del Programa de
Doctorado, se dispone de 12 laboratorios de investigacion, distribuidos del siguiente modo:

1. Laboratorio de Psicobiologia : Se dispone de 1 laboratorio de suefio animal con registro polisomnogréfico, 1 laboratorio de histologia e inmu-
nohistoquimica (con todo el material necesario para el procesamiento del tejido nervioso (microtomo de parafina, microtomo de congelacién, cadena de
deshidratacion-hidratacion, estufas, neveras, congeladores, asi como todo el pequefio material y consumibles necesarios para la realizacién de los es-
tudios neurobiolégicos (micropipetas, agitadores, balanzas, reactivos quimicos etc.), 1 laboratorio de registro y andlisis conductual en animales de labo-
ratorio (Ethovision, Noldus).

2. Laboratorio de Emociones : En estas instalaciones se realizan, fundamentalmente, experimentos de induccién emocional a través de visualiza-
cién de fragmentos de video y cumplimentacién de medidas de autoinformre. Cuenta con equipos audiovisuales (televisiéon y DVD integrados, pantallas
LCD para visualizacién de estimulos y cascos audiovisuales), mamparas de separacion, material informatico (PCs, portatiles) para andlisis de datos y
un equipo informéatico que actdia como red local.

3. Laboratorio de Aprendizaje Animal (vertebrados) : Se dispone de 1 estabulario y el material necesario para el alojamiento y mantenimiento de
animales de experimentacion, 1 sala de conducta dotada con cajas de Skinner para ratas, 1 sala para el andlisis de datos dotada con un equipo de re-
gistro y andlisis de la conducta animal (Smart, Panlab).

4. Laboratorio de Aprendizaje Animal (invertebrados): Cuenta con un estabulario y los recursos necesarios para la crianza y mantenimiento de
animales invertebrados.

5. Laboratorio de Visién : que dispone de 4 cajas de vision, que realizan la funcién de taquistoscopios, y el equipamiento informéatico necesario para
el desarrollo de los estudios de vision.

6. Laboratorio de Psicofisiologia social : Dispone de un poligrafo grupal, el mobiliario necesario para la realizacion de sesiones grupales y dos sa-
las dotadas con espejos unidireccionales

7. Laboratorio de Psicofisiologia : Dispone de un sistema de registro poligréfico y el material necesario para recoger muestras de sangre humanas,
asi como los medios necesarios para su procesamiento (centrifuga, nevera etc).

8. Laboratorio de Interacciones Terapéuticas : Dispone de dos salas, separadas por un espejo unidireccional. Cuenta con los recursos audiovisua-
les necesarios para la grabacion y andlisis de interacciones terapéuticas (sistema de videograbacion y equipo informatico para el andlisis de voz). La
sala de visualizacion esta acondicionada para ser utilizada como observatorio por parte del investigador. En cuanto a la sala de registro e intervencion,
cuenta con los recursos materiales necesarios para este fin (mobiliario, tests de desarrollo y ejecucién, material ludico infantil).

9. Laboratorio de Aprendizaje Humano : Se dispone de sistemas de registro poligréfico, asi como instrumentos para el estudio del aprendizaje con-
dicionado humano y potenciales evocados.

10. Laboratorio de Procesos Cognitivos : Dispone de 10 ordenadores con conexion ainternet y dotados de software para la pasacion de experimentos relacionados con
¢l estudio de procesos cognitivos en sujetos humanos.

11. Laboratorio de Potenciales Evocados : Se dispone de un sistema de registro de potenciales evocados, asi como de los recursos necesarios pa-
ra su andlisis e interpretacion.

12. Laboratorio de Estudio del Dolor : Se dispone de un aparato de cold pressor, nevera, television, video, sistema de registro poligrafico, dispositi-
vo para estudios atencionales (mampara para presentacion de estimulos y registro de respuestas a través de pedal) y equipo informético para procesa-
miento de respuestas con software especializado.

13. Laboratorio de Psicologia del Deporte : Se dispone del equipamiento necesario para realizar entrevistas y pruebas psicométricas estandariza-
das en el &mbito de la Psicologia del deporte: Unidad de Biofeedback de 8 canales ProComp Infinty, Detector de emociones faciales Face Reader 4.0,
Plataforma de Evaluacién Psicosocial On-line MenPas (www.menpas.com) y software de andlisis de Generalizabilidad, de evaluacion y entrenamiento
de la atencién y distintas pruebas psicol6gicas implemenentasdas en la plataforma MenPas.

14. Laboratorio de Pruebas Funcionales : Se dispone del equipamiento necesario para realizar las pruebas de esfuerzo y rendimiento deportivo.
Cabe destacar: Cinta rodante Power Jog J series, Bicicleta ergometrica Monark 828E, Esfigmomandémetro de mercurio en carro adaptable Riester No-
va, Monitor de EKG Cardioperfect de Cardiocontrol , Equipo de Diagnéstico Cardiopulmonar en Esfuerzo, marca MedGraphics CPX/D, Minessota,
USA (Critical Care Management System), para la medicidn respiracion a respiracion de la ventilacién (VE), el Consumo de oxigeno (VO ;) y el anhidri-

docarbénico espirado (VCO ;), Medidor de Flujo de presion diferencial bidireccional con neumotacégrafo preVent ™ Analizador de O 2 Tipo Célula de
Zirconio, Analizador de CO , tipo NDIR (haz de infrarrojos), Interface de Entrada Analdgica + 10 v. DC de ocho canales. Resolucion de 12 bites y 100
muestras/s y canal, Mascarilla facial Hans Rudolph tipo 8900

Ademas se cuenta de 6 salas de uso comun, para el desarrollo de los estudios que soliciten los equipos de investigacion tales como entrevistas clini-
cas, procesamiento de datos, almacenamiento de cuestionarios y entrevistas etc.

Ademas de la infraestructura propia de la Facultad de Psicologia, se cuenta con la infraestructura de los Servicio Centrales de Apoyo a la Investigacion
(www.scai.uma.es) y de la Unidad de Experimentacion Animal. Todos ellos ofrecen excelentes medios experimentales y de apoyo a la investigacion
gue se encuentran a disposicion de los alumnos de los Programas de Doctorado de la UMA. Brevemente, los Servicios Centrales de Apoyo a la Investi-
gacion ofertan los siguientes servicios con la dotacién necesaria para el desarrollo de la actividad investigadora:

Laboratorios del Areade Ciencias delaVida: este drea se estructura en distintas unidades que permiten estudios a diferentes niveles, desde la escala molecular
(unidades de Biologia Molecular, Protedmica, Secuenciacion de ADN) alacelular y de tejidos (unidades de Cultivos Celulares, Citometria) en organismos ani-
males. Estos servicios se encuentran a disposicion de los doctorandos del Programa de Doctorado en Psicologia, y son fundamentales para el desarrollo de los es-
tudios de biologia molecular de alguno de los equipos de investigacion que avalan esta propuesta.

Laboratorios del Areade Microscopia: Este area cuenta con un completo instrumental para observar, fotografiar y analizar el universo microscopico oculto tras la
limitada capacidad de resolucién del ojo humano. Entre los equipos disponibles podemos destacar un Microscopio Electrénico de Barrido de bajo vacio, un Mi-
croscopio Electrénico de Transmision de Alta Resolucion, un Citémetro de flujo con separador celular o un Microscopio Confocal con deteccion simultanea de
cuatro canales para €l estudio avanzado de todo tipo de materiales orgénicos e inorganicos. Desde topografias de superficie microscdpicas, pasando por estructu-
ras celulares y hasta ordenamientos interatémicos, el espectro de aplicaciones es ilimitado. Estos servicios se encuentran a disposicion de los doctorandos, y son
fundamentales para el desarrollo de los estudios cerebrales en animales de experimentacion que puedan desarrollar algunos de |os doctorandos.

Servicio de Andlisis de Imagen, para la obtencion de val ores cuantitativos a partir de imagenes. Se ofrece tanto planimetria (Visilog, Noesis) como estereologia
(CAST-Grid, Olympus). Ademés este servicio ofrece la posibilidad de impresién digital e impresion de poster cientificos.

La Unidad de Experimentacién Animal dispone de todo lo necesario para realizar aquellas investigaciones que se realicen con animales de experi-
mentacion. Entre otros servicios y materiales, dispone de:
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Medios materiales y recursos humanos necesarios para el aojamiento y mantenimiento de animales de experimentacion.

Recursos materiales para realizar estudios comportamental es en animales de experimentacion (saas de conducta, laberintos y pruebas de comportamiento animal,
sistemas de registro, grabacion y andlisis de la conducta animal informatizados (Ethovision, Noldus, Netherlands; Smart, Panlab, Spain).

Recursos materiales para extraccion de muestras biol6gicas y la aplicacion de tratamientos experimentales (1 quiréfano, 1 prequiréfano, sala de procesamiento de
muestras etc).

Otros recursos y servicios de interés parala docenciay la investigacion :

Servicios telematicos e infraestructuras tecnolégicas: gestionan una topologia técnica que incluye mainframes, servidores, sistemas de almacena-
miento, redes de comunicaciones y servicios telematicos

Autenticacion: servicios de identificacion (DUMA), gestion de claves.

Conectividad y acceso a wifi: servicios que permiten conectarnos a la red de la UMA mediante un punto de acceso fijo, wifi o desde el domicilio parti-
cular (VPN). Direccionamiento IP. Servicio de Invitados.

Mensajeria electréonica e Intercambio de Ficheros: para gestionar el correo, configurar dispositivos, gestionar y acceder a listas de distribucion e in-
tercambiar ficheros de gran tamafio

Celebracién de eventos y Reuniones Virtuales: retransmisiones de eventos por Internet, accesos a internet para eventos como congresos, reunio-
nes virtuales con voz e imagen.

Alojamiento: alojamientos en servidores departamentales en la Sala de Ordenadores del SCI, alojamiento de paginas web.

Grupos colaborativos y realizacion de consultas y encuestas por internet: grupos de trabajo colaborativos, gestor de consultas rapidas para con-
vocar reuniones y otros, realizacién de encuestas por internet.

Soporte Técnico: dirigido a todo el personal de la UMA, Servicios, Departamentos, etc. que dispongan de ordenadores personales.

Biblioteca y recursos bibliogréficos :

La Biblioteca de la Facultad de Psicologia de la UMA, dispone de libre acceso al fondo de publicaciones, incluyendo hemeroteca, y de salas de trabajo
para investigadores y trabajo en grupo. Tiene 182 puestos de trabajo, consulta y 13 terminales informéaticas que permiten el acceso al catélogo digital
de la Biblioteca Universitaria de la UMA, con bases de datos, libros y revistas electronicas, y al sistema bibliotecario de Andalucia. Ademas, dispondran
de acceso fisico y telemético a las bibliotecas y hemerotecas cientificas de la UMA. A continuacion se detallan los recursos disponibles en la biblio-
teca de la Facultad de Psicologia de UMA.

Puestos:
Planta baja (sala de consulta): 134; Primera planta (hemeroteca): 26; Planta baja (Dep6sito — Sala Grupal): 22 (Total de puestos: 182)
Terminales informaticos de consulta:

Planta baja: 2 OPAC (Open Public Access Catalogs) y 1 ETU (Estacion de Trabajo para Usuarios)
Hemeroteca: 8 ETU

Depésito: 2 ETU

Total (2 OPACy 11 ETU)

Revistas:

Titulos vivos: 568
Revistas en papel: 381
Revistas electrénicas: 187

Libros: 99643 monografias
Ordenadores de préstamo:

Netbooks: 17
Portatiles: 10

E-readers: 10

Otros medios materiales a disposicién de los doctorandos :

Reprografiay servicios de edicién: La Facultad de Psicologia cuenta también con un sistema de reprografia que oferta los siguientes servicios: co-
pisteria, disefio gréfico, servicio de impresion, expositores y sistemas de presentacion (displays, banners, sistemas modulares etc), papeleria (méas de
10.000 articulos), articulos de merchandising y duplicacién de CDs, DVDs y mini CDs.

Despachos y salas de reuniones: Otros recursos materiales de interés para el desarrollo del Programa de Doctorado, son los 20 puestos de traba-
jo habilitados para uso de los estudiantes de doctorado, en los que disponen de una mesa comun de reuniones y servicio telefénico, asi como acce-
so individual a Internet por cable y wifi. Cada usuario cuenta con su escritorio para uso individual y el mobiliario de oficina necesario. Estos despachos
se encuentran climatizados y disponen de servicios de impresion para sus usuarios. Ademas los estudiantes de doctorado tienen acceso a 3 salas de
reuniones de la Facultad de Psicologia con una capacidad media de 15 personas.

Ordenadores portétiles y carros multimedia, para uso de los alumnos: 3 ordenadores portatiles, 8 netbooks y 8 carros multimedia.

Acceso wifi: Ademas la Facultad de Psicologia dispone de acceso wifi para estudiantes sin necesidad de disponer un punto de acceso fisico a Inter-
net.
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Licencias se software: a través del Servicio de Informatica de la UMA los estudiantes de doctorado pueden acceder a numerosos programas informa-
ticos para el desarrollo su actividad investigadora, con la posibilidad de solicitar aquellos programas que sean necesarios para realizar su tesis doctoral.

Cuenta de correo electrénico: todos los estudiantes dispondran de su cuenta de correo electrénico ligada a la Universidad de Malaga.

Prevision para la obtencién de bolsas de viaje y recursos externos dedicados a la asistencia a congresos y estancias en el extranjero que sirvan a los
doctorandos en su formacion.

En primer lugar, el Plan Propio de Investigacion de la Universidad de Malaga establece toda una serie de ayudas y becas para que los doctorandos y
otro personal investigador adscrito a proyectos de investigacion puedan realizar asistencias a congresos para exponer sus trabajos de investigacion,
como estancias en centros nacionales e internacionales. Dichas estancias pueden ser tanto cortas (una o dos semanas) como largas (entre tres y seis
meses). De forma similar, estas ayudas pueden complementarse con las ofertadas por la Junta de Andalucia para la asistencia a congresos y estan-
cias de investigacion en centros nacionales e internacionales que se convocan anualmente y pueden ser solicitadas por los doctorandos.

En segundo lugar, los propios equipos de investigacion disponen de financiacion para facilitar la participacion de los estudiantes del Programa de Doc-
torado en congresos cientificos. En el seno de estos equipos de investigacion, aquellos estudiantes que dispongan de becas FPU y FPI, pueden acce-
der a las ayudas de movilidad para estudiantes de doctorado del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte o de la Junta de Andalucia en caso de tra-
tarse de becarios que hubieran obtenido su beca en esta administracion.

Finalmente, la Universidad de Malaga participa en diversas organizaciones y redes de movilidad de estudiantes y profesores, y anualmente ofrece be-
cas para estudiantes tanto de Masteres Universitarios como de Doctorado, a las que podran acceder nuestros doctorandos.

La prevision de obtencion de estas ayudas de movilidad es elevada en nuestro Programa de Doctorado, de modo que todos los estudiantes del
Programa seran capaces de obtener financiacion al menos para la asistencia a un congreso nacional y otro internacional a partir del segundo afio. Ade-
mas, también se estima que todos los doctorandos, al menos obtengan financiacién a través de alguna de estas convocatorias para el desarrollo de
una estancia de trabajo en un centro de investigacion nacional o internacional de prestigio en su ambito de conocimiento.

Previsién de financiacién, jornadas y otras actividades formativas

El Plan Propio de Investigacion de la Universidad de Malaga cuenta también con ayudas para la organizacién de seminarios, congresos y actividades
formativas por parte de los grupos de investigacion.

La Universidad de Malaga dispone de un plan de ayudas para la realizacién de Conferencias por los distintos Departamentos, aproximadamente 2200
Euros/afio por Departamento, que se orientan en su mayor parte a Conferencias para los alumnos de posgrado tanto de Master como de Doctorado.

La Universidad de Méalaga también ofrece ayudas para la imparticion de conferencias en los Masteres Universitarios y Programas de Doctorado de la
Universidad, a través del Centro Internacional de Posgrado y Escuela de Doctorado (CIPD), dentro de su politica de ayudas y subvenciones.

Prevision del porcentaje de doctorandos sobre el total que conseguiran las ayudas antes mencionadas

En la actualidad, las ayudas del Plan Propio de Investigacién de la Universidad de Malaga se conceden actualmente a todo el personal que
las solicite y esté en condiciones de obtenerlas, con el Gnico limite de la asistencia a un congreso nacional y a otro internacional por persona para ex-
poner trabajos de investigacion, o realizacién de una estancia por persona y afio. De ello se desprende una previsién del 100% de obtencién de estas
ayudas por parte de los doctorandos que las soliciten.

Porcentaje de doctorandos que han conseguido durante los Ultimos cinco afios ayudas o contratos postdoctorales

Aunque no disponemos de una estadistica completa de la actividad de los estudiantes posdoctorales, hemos estimado que del total de doctorandos
gue han defendido su tesis doctoral entre los bienios 2006/2007 y 2011/2012 en la Facultad de Psicologia, el 80% han obtenido ayudas o contratos
postdoctorales. Estos doctores egresados, se encuentran laboralmente en activo, disfrutando de contratos posdoctorales en centros de investigacion
nacionales o extranjeros u ocupando puestos de responsabilidad en alguna administracién publica o empresa privada. A continuacién se presentan en
una tabla los datos de ocupacion laboral de los doctores que han obtenido dicho grado en los Ultimos 5 afios y cuya tesis ha sido dirigida por alguno de
los profesores que forman parte de esta solicitud.

Doctor Fecha defensa tesis doctoral Director/es Posicién postdoctoral Institucion/Empresa

Beatriz Aranda Sanchez 2012 Berta Moreno K istner Investigadora Contratada Facultad de Psicologia. Universidad de Graj
nada

Vanessa Marquina de Farias 2012 Rosa Esteve Zarazagay Carmen Ramirez ~ Profesora de Universidad Tiempo completo Departamento de Salud Mental, Escuela de

Maestre Ciencias dela Salud Dr. Francisco Virgilio
Battistini Casalta, Universidad de Oriente,
Ncleo Bolivar, Venezuela

Gema Teresa Ruiz Parraga 2012 Alicia EvaL6pez Martinez Becaria con cargo a un Proyecto de Exce- = Departamento de Personalidad, Evaluacion
lencia de la Junta de Andalucia y Tratamientos Psicol égicos, Universidad
de Mdaga
Jorge Montoro Escafio 2012 Antonio Herndndez Mendo y José Carlos ~ Profesor de Secundaria Junta de Andalucia
Fernandez Garcia
Alvaro Reina Gémez 2012 Antonio Herndndez Mendo y José Carlos ~ Profesional Cuerpo Técnico. Mosctl
Ferndndez Garcia
Alonso Castillo Rodriguez 2012 Antonio Herndndez Mendo Profesor de Universidad UPO
Ménica Carreira Soler 2012 Maria Teresa Anarte Ortiz Becaria FPI Universidad de Malaga
Estela Castilla Ortega 2011 Luis J Santin y Guillermo Estivill Torrds = Beca UMA Técnico de Laboratorio. Laboratorio de Psicobiologia. Universidad
de Mdaga
Emma Motrico 2011 Berta Moreno Kiistner Profesora Universidad Facultad de Psicologia. Universidad de Se-
villa
M2 Victoria Cerezo Guzman 2011 Margarita Ortiz-Talloy VioletaCardenal ~ Psic6logade ASAMMA y profesorasusti-  Méagay Facultad de Psicologia (Universi-
tutainterina dad de M&8aga)
Leticia Guadalupe Rios Velasco 2011 Alicia EvaLdpez Martinez Profesora Universidad Tiempo Completo ~ Departamento de Psicologia Universidad
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Auténoma Ciudad de Judrez (M§jico).
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EIE% CULTURA
¥ DEPORTE
Pablo Gélvez Ruiz 2011
Rita Pilar Romero Galisteo 2011
MariaD. Salas Martinez 2011
Lourdes Aranda Garrido 2010
Patricia Rivera Gonzdlez 2010
Beatriz Garcia Diaz 2010
Jestis Romero Imbroda 2010
Eugenia Fernandez Martin 2010
Lourdes Rey Pefia 2010
LuciaMadrigal Zapata 2010
Lydia Gémez Pérez 2010
Ferran Marsa Sambola 2010
Joaquin Moris Fernandez 2010
M Luisa Rios Rodriguez 2010
Made las Olas Pdma Garcia 2010
Trinidad L 6pez Espigares 2010
José David Triguero Florido 2010
Antonio Tapia Flores 2010
Margarita Carrillo Albornoz Gil 2010
Guillermo Moreno Sanz 2010
ElisaMatas Rico 2009
Pedro Mateo Mateos Vilches 2009
Macarena Vallejo Martin 2009
Méximo NUfiez Pacheco 2009
Milagros Escobar Espejo 2008
Francisco M. Morales Rodriguez 2008
AnaSéinz Otero 2008
Fernando Lacasa Saludas 2008
David Luque Ruiz 2008
Desirée Ruiz Aranda 2008
LinaVioleta Planchuelo Medina 2008
Ruth Cayero Alcorta 2008
José Martin Salguero Noguera 2008
José Rioja Villodres 2007
Javier Fernandez Baena 2007
Rubén Vladimir Alvarado Mufioz 2007

VerénicaMorales Sanchez

VerénicaMorales Sanchez
Marfa Jes(is Fuentes
Luis J Santin y Azucena Begega Losa

Fernando Rodriguez de Fonseca

Guillermo Estivill Torrsy Oscar Fernan-
dez

Guillermo Estivill Torris y Oscar Fernan-
dez

MariaVictoria Trianes Torres y Enrique
Maldonado

Margarita Ortiz-Tallo y Auxiliadora Duran

Violeta Cardenal y TeresaTéllez

Alicia EvalLépez Martinez

Susana Ochoa Adolfo Jarné

Pedro Luis Cobos Cano Francisco José L6-
pez Gutiérrez

M. Pilar Moreno Jiménez

M21sabel Hombrados Mendieta
M2 |sabel Hombrados Mendieta

Antonio Herndndez Mendo y Verénica Mo-
rales Sanchez

Antonio Herndndez Mendo

Mario de Diego Acostay Jerénimo Garcia
Romero

Fernando Rodriguez de Fonseca

Guillermo Estivill TorrGsy Luis J Santin

Alicia EvaL6pez Martinez
M. Pilar Moreno Jiménez

M. Pilar Moreno Jiménez y Félix Moral
oranzo

MariaVictoria Trianes Torres y Jests Mi-
randa Péez

Maria Victoria Trianes Torres y Jes(is Mi-
randa Péez

José Almenara Barrios Francisco Herrera
Rodriguez

Susana Ochoa Mercé Mitjavila

Pedro Luis Cobos Cano Francisco José L6-
pez Gutiérrez

Pablo Fernandez Berrocal

Antonio Herndndez Mendo y José Carlos
Fernandez Garcia

Antonio Hernandez Mendo y Guillermo
Gorospe

Itziar Iruarrizaga Diez Pablo Fernandez Be-
rrocal

José Angel Aguirre Gémez y Luis J Santin

Maria Victoria Trianes Torres

BertaMoreno Kiistner
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Profesor Universidad

Profesor Universida

Beca postdoctoral

Profesor Sustituto Interino

investigadora Postdoctoral Contratada

Contratada postdoctoral

Médico Neur6logo

Profesor Sustituto Interino

Profesora Contratada Doctor

Contratada en Centro de Investigacion

Beca Postdoctoral

Investigador

Contratado postdoctoral

Educadora social

Profesora con contrato de Colaborador
UMA

Profesora Titular de Universidad

Profesor de Secundaria

Profesor de Secundaria

Profesor de Universidad

Investigador Postdoctoral Contratado

Investigadora Postdoctoral Contratada

Adjunto y coordinador de servicios de Sa-
lud Mental

Profesora sustituta UMA.

Profesor Educacion Secundaria

Profesor contratado doctor

Profesor Asociado a6 horas

Profesor Colaborador

Coordinador del CSMIJ de Cornella

Profesor Ayudante Doctor

Profesora Sustituta Interina

Profesora de Primaria

Profesor Universidad

Profesor Ayudante Doctor

Técnico especidista de laboratorio.

Profesor contratado doctor

Profesor Universidad

Fecha: 20/01/2022

Universidad de Malaga

Escuelade Fisioteparia. Universidad de
Méaga

Departamento de Psicologia Evolutivay de
la Educacion, Universidad de Mdaga.

Departamento de Psicobiologiay Metodo-
logiade las CC. Universidad de M&8aga.

Fundacion IMABIS. Mdaga.

Department of Neurology. Columbia Uni-
versity. New York. EEUU.

Servicio de Neurologia. Hospital Comarcal
de Mélilla. Ciudad Auténoma de Melilla

Departamento de Psicobiologiay Metodo-
logiade las CC. Universidad de Mélaga

Facultad de Psicologia (Universidad de M&{
laga)

Bogotéa (Colombia)

Anxiety and IlIness Behaviour Lab and
Traumatic Stress group. Department of Psy-
chology. University of Regina Regina, Sas-
katchewan (CANADA).

Parc Sanitari Sant Joan de Déu. Progra-
ma de Doctorado Personalitat, Avaluacio i
Tractament Psicologic delaUB.

Departamento Psicologia Béasica. Universi-
dad de Mdlaga.

Mensgjeros delaPAz

Universidad de M&laga. Dpto Psicologia
social

Universidad de Mdaga. Dpto Psicologia
social

Junta de Andalucia

Juntade Andalucia

Universidad de Mdaga

Department of Pharmacology. University of|
Cdifornia. Irvine. USA.

Division of Cell Biology, The Netherlands
Cancer Institute, Amsterdam, The Nether-
lands.

Distrito Sanitario Costadel Sol, Marbella.

Universidad de Mélaga. Dpto. Psicologia
Socia

Junta Andalucfa

Departamento de Psicologia Evolutivay de
la Educacién

Departamento de Psicologia Evolutivay de
la Educacion

Universidad de Cédiz

Hospital Sant Joan de Déu. Programa de
Doctorado de Psicopatol ogia Infanto-Juve-
nil de la Universidad Auténoma de Barce-
lona.

Universidad de Malaga

Universidad de Mdlaga
Junta de Andalucia

Facultad de Ciencias delaActividad Fisica
y Deporte. Universidad del Pais VVasco.

Universidad de Mdlaga

CIMES. Universidad de M&aga.

Departamento de Psicologia Evolutivay de
la Educacion

School of Public Health, Faculty of Medici-|
ne, University of Chile
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Identificador : 5600297

Fecha: 20/01/2022

Pilar Bas Sarmiento 2007 José Almenara BarriosMarfaJosé Casas ~ Profesora Titular de Universidad Universidad de Cédiz
Gil
Emilio Ignacio Garcia 2007 José Almenara BarriosManuel Galan Va- ~ Profesor Titular de Escuela Universitaria ~ Universidad de Cédiz
ligo
Janina Carlson Aburto 2007 Susana Ochoa Susana Subira Investigadora Postdoctoral Contratada Parc Sanitari Sant Joan de Déu. Programa
de Doctorado de Psicopatol ogia I nfanto-Ju-
venil de la Universidad Auténoma de Bar-
celona.
Antonio Cuesta Varga 2007 Mario de Diego Acostay Jerénimo Garcia  Profesor de Universidad Escuelade Fisioterapia. Universidad de
Romero Méaga
Irene Sanchez Vera 2007 Fernando Rodriguez de Fonsecay Francis-  Investigadora Postdoctoral Contratada Ingtitut Cavanilles de Biodiversitat i Biolo-

co Javier Bermudez Silva

giaEvolutiva. Universidad de Valencia.

Informacién (o direccién web) sobre convenios que regulen la participacidn de otras entidades en el desarrollo de las actividades investiga-
doras

A través del siguiente enlace, se puede acceder a los convenios que se encuentran firmados con personas, grupos de investigacion y programas de
master vigentes en la actualidad. Estos convenios se haran extensibles al Programa de Doctorado en Psicologia en caso de ser concedida su verifica-

cién.

http://www.uma.es/psicologia/secciones/posgrado_doctorado.html.

A continuacion se explicitan los convenios de colaboracién con instituciones y empresas con las que se prevé firmar convenios de colaboracién duran-
te el desarrollo del Programa de Doctorado o, ya se encuentran firmados. Ademas de estos convenios, se facilitard e incentivara la firma de cuantos
convenios sean necesarios para el desarrollo de las actividades de investigacién que se desarrollen en el seno del Programa de Doctorado. Es conve-
niente sefialar que la firma de los convenios previstos, dependera del desarrollo de las investigaciones realizadas en el programa y que pueden variar y
adaptarse a las mismas.

Institucién/organismo: Brain Dynamics S.L. (Convenio no firmado en la actualidad)
Tipo de Actividad: Colaboracion para realizar investigaciones de neuroimagen en trastornos clinicos.

Institucién/organismo: Servicios Sociales del Ayuntamiento de Malaga (Convenio no firmado en la actualidad)
Tipo de Actividad: Colaboracion para el desarrollo de estudios en colectivos sociales especificos y con necesidades asistenciales especiales.

Institucién/organismo: Asociacion de familiares de enfermos de Alzheimer de Fuengirola y Mijas Costa (Convenio no firmado en la actualidad)
Tipo de Actividad: Investigacion en aspectos emocionales en la Enfermedad de Alzheimer.

Institucién/organismo: Asociacion de familiares de enfermos de Alzheimer de la Linea de la Concepcién (Convenio no firmado en la actualidad).
Tipo de Actividad: Investigacion en aspectos emocionales en la Enfermedad de Alzheimer.

Institucién/organismo: Asociacién de familiares de enfermos de Alzheimer de Mijas (Convenio no firmado en la actualidad)
Tipo de Actividad: Investigacion en aspectos emocionales en la Enfermedad de Alzheimer.

Institucién/organismo: Fundacién IMABIS (Convenio no firmado en la actualidad)
Tipo de Actividad: Colaboracién de los grupos de investigacién en aspectos clinicos y neurobiolégicos y acceso a las instalaciones de la Fundacion
IMABIS.

Institucién/organismo: Ayuntamiento de Malaga (Convenio firmado en la actualidad)
Tipo de Actividad: Evaluacion de la percepcion social y ambiental del ruido provocado por las bandas musicales en el centro histérico de malaga y
sus inmediaciones.

Institucién/organismo: Seniors Residencias para mayores S.L (Convenio firmado en la actualidad)
Tipo de Actividad: Investigacion en aspectos emocionales en la Enfermedad de Alzheimer.

Institucién/organismo: Residencia Castilla S.L. (Convenio firmado en la actualidad)
Tipo de Actividad: Investigacion en aspectos emocionales en la Enfermedad de Alzheimer.

Institucién/organismo: TEA Ediciones S.A. (Convenio firmado en la actualidad)
Tipo de Actividad: Desarrollo de trabajos de investigacion para la adaptacion espafiola del Inventario de la Personalidad (PAI) de Morey.

I nstitucién/or ganismo: Faculdade de Motricidade Humana (Universidade Tecnica de Lisboa). (Convenio firmado en laactualidad para el Master en "Investigacion en
actividad fisicay deporte” y se hara extensible al Programa de Doctorado)

Tipo de Actividad: Colaboracién en Investigacion y Docenciaen el ambito de la actividad fisicay deportiva.

Institucién/or ganismo: Ayuntamiento de AlcalalaReal. (Convenio firmado en la actualidad parael Master en "Investigacion en actividad fisicay deporte” y se hara ex-
tensible al Programa de Doctorado)

Tipo de Actividad: Colaboracion en Investigacion en e dmbito de la actividad fisicay deportiva.

I nstitucién/or ganismo: Ayuntamiento de Villamartin. (Convenio firmado en la actualidad para el Master en " Investigacion en actividad fisica y deporte" y se haré ex-
tensible al Programa de Doctorado)

Tipo de Actividad: Colaboracién en el &mbito de lainvestigacion de la actividad fisicay deportiva.

Institucién/organismo: Unidad de Gestién Clinica de Salud Mental. Hospital Regional Universitario Carlos de Haya. (Convenio firmado en la actuali-
dad)

Tipo de Actividad: Promover el desarrollo de relaciones cientificas, técnicas, académicas y culturales entre las partes. Las partes acuerdan trabajar en
conjunto en un rango razonablemente amplio y dentro de los limites que la disponibilidad de recursos y el interés sefialen.

Institucién/organismo : Red MARISTAN es un espacio académico de cooperacion entre universidades de América Latina y Europa. (Convenio firma-
do en la actualidad)
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Identificador : 5600297 Fecha: 20/01/2022

Tipo de Actividad: Fomentar el desarrollo de programas de doctorado y la movilidad entre las universidades participantes, de los alumnos de postgra-
do, residentes y profesionales.

Instituci 6n/organi snp: Zanbra, iniciativas para la intervenci 6n social. (Convenio firmado en |la actualidad para
el Master en Investigaci6n e Intervenci6n Social y Comunitaria y se hara extensible al Programa de Doctorado) Ti-
po de Actividad: Col aboraci 6n en investigaci 6n soci o-conunitaria.

I nstituci 6n/ organi sno: Asoci aci 6n Hogar Abierto

(Convenio firmado en la actualidad para el Master en Investigacion e Intervencion Social y Comunitariay se haré extensible al Programa de Doctorado)

Ti po de Actividad: Col aboraci 6n en investigaci 6n socio-conunitaria.

I nstituci 6n/ organi sno: Asoci aci 6n | nfani a.

(Convenio firmado en laactuaidad para el Master en Investigacion e Intervencion Social y Comunitariay se hara extensible al Programa de Doctorado) .

Ti po de Actividad: Col aboraci 6n en investigaci é6n soci o-conunitaria.

I nstituci 6n/ organi snb: Asoci aci 6n Mal aguefia de Lupus.

(Convenio firmado en laactuaidad para el Master en Investigacion e Intervencion Social y Comunitariay se hara extensible al Programa de Doctorado)

Ti po de Actividad: Col aboraci én en investigaci 6n soci o-conunitaria.

I nstituci 6n/organi snb: Asoci aci 6n Civica para |a Prevenci 6n.

(Convenio firmado en laactuaidad para el Master en Investigacion e Intervencion Social y Comunitariay se hara extensible al Programa de Doctorado)

Ti po de Actividad: Col aboraci 6n en investigaci6n socio-conunitaria.

I nstituci 6n/organi sno: Area de Bienestar Social del Ayuntaniento de Ml aga.

(Convenio firmado en la actualidad para el Master en Investigacion e Intervencion Social y Comunitariay se hard extensible al Programa de Doctorado ).

Ti po de Actividad: Col aboraci 6n en investigaci 6n soci o-conunitaria.

Institucién/organismo: Fundacién Malaguefia de Tutela.

(Convenio firmado en la actualidad para el Master en Investigacion e Intervencion Social y Comunitariay se haré extensible al Programa de Doctorado)
Ti po de Actividad: Col aboraci 6n en investigaci 6n socio-conunitaria.

Institucién/organismo: Cruz Roja Espafiola.

(Convenio firmado en laactuaidad para el Master en Investigacion e Intervencion Social y Comunitariay se hara extensible al Programa de Doctorado)
Ti po de Actividad: Col aboraci én en investigaci 6n soci o-conunitaria.

I nstituci 6n/organi sno: Di putaci 6n Provincial de Ml aga.

(Convenio firmado en laactuaidad para el Master en Investigacion e Intervencion Social y Comunitariay se hara extensible al Programa de Doctorado)
Ti po de Actividad: Col aboraci én en investigaci 6n soci o-conunitaria.

I nstituci 6n/organi sno: Mdi cos del Mindo.

(Convenio firmado en la actualidad para el Master en Investigacion e Intervencion Social y Comunitariay se hard extensible al Programa de Doctorado)
Ti po de Actividad: Col aboraci 6n en investigaci 6n soci o-conunitaria.

Institucién/organismo: Asociacién La Mitad del Cielo.

(Convenio firmado en la actualidad para el Master en Investigacion e Intervencion Social y Comunitariay se haré extensible al Programa de Doctorado)
Ti po de Actividad: Col aboraci 6n en investigaci 6n soci o-conunitaria.

Institucién/organismo: Asociacién COLEGA.

(Convenio firmado en laactuaidad para el Master en Investigacion e Intervencion Social y Comunitariay se hara extensible al Programa de Doctorado)
Ti po de Actividad: Col aboraci én en investigaci 6n soci o-conunitaria.

Institucién/organismo: Asociacién Malaguefia de Personas con discapacidad intelectual (AMADPSI). (Convenio firmado en la actualidad)
Ti po de Actividad: Col aboraci én en investigaci 6n soci o-conunitaria.

Institucién/organismo: Albergue Municipal de Mélaga.

(Convenio firmado en la actualidad para el Master en Investigacion e Intervencion Social y Comunitariay se hard extensible al Programa de Doctorado)

Ti po de Actividad: Col aboraci 6n en investigaci 6n soci o-conunitaria.

I nstitucién/or ganismo: Asociacion Civica parala Prevencion. (Convenio firmado en la actualidad para el Master en Investigacion e Intervencion Social y Comunitariay
se hard extensible al Programa de Doctorado)

Tipo de Actividad: Colaboracion en investigacion socio-comunitaria.

Institucién/or ganismo: CLECE, S.A. (Convenio firmado en la actualidad para el Master en Investigacion e Intervencion Social y Comunitariay se hard extensible a
Programa de Doctorado)

Tipo de Actividad: Colaboracion en investigacion socio-comunitaria.

I nstitucién/or ganismo: Fondo Andaluz de Municipios parala Solidaridad Internacional (FAMSI). (Convenio firmado en laactualidad para el Master en Investigacion e
Intervencion Social y Comunitariay se haré extensible al Programa de Doctorado)

Tipo de Actividad: Colaboracién en investigacion socio-comunitaria.

I nstitucién/or ganismo: Fundacién Secretariado Gitano. (Convenio firmado en la actualidad para el Master en Investigacion e Intervencion Social y Comunitariay se ha-
ré extensible al Programa de Doctorado)

Tipo de Actividad: Colaboracion en investigacion socio-comunitaria.

I nstitucién/or ganismo: Movimiento por lapaz MPDL-Mélaga. (Convenio firmado en laactualidad para el Master en Investigacion e Intervencion Social y Comunitaria
y se hard extensible a Programa de Doctorado)

Tipo de Actividad: Colaboracion en investigacion socio-comunitaria.

I nstitucién/or ganismo: Delegacion de Educacion de Médlaga. Junta de Andalucia. (Convenio no firmado en la actualidad)

Tipo de Actividad: Colaboracién en investigacion en centros escolares, formacion de profesionales y generacion de material para curriculum.

Mecanismos para realizar o garantizar la revisién y el mantenimiento y servicios en la universidad y en las instituciones colaboradoras, asi como los
mecanismos para su actualizacién

La Universidad de Malaga dispone de un servicio centralizado de mantenimiento cuyo objetivo es mantener en perfecto estado las instalaciones y
servicios existentes en cada uno de los Centros. Este servicio se presta en tres vias fundamentales:

Mantenimiento Preventivo
Mantenimiento Correctivo
Mantenimiento Técnico-L egal

Para garantizar la adecuada atencién en cada uno de los centros, se ha creado una estructura por Campus, lo cual permite una respuesta mas rapida
y personalizada. El equipo lo forman 60 personas pertenecientes a la plantilla de la Universidad, distribuidos entre los 2 Campus actuales: Campus de
Teatinos y de El Ejido, junto con los edificios existentes en El Palo, Martiricos, Convento de la Aurora, Rectorado, Parque Tecnoldgico y el Centro Ex-
perimental Grice-Hutchinson. En cada Campus existe un Jefe de Mantenimiento con una serie de oficiales y técnicos de distintos gremios. Esta estruc-
tura se engloba bajo el nombre de la Unidad de Mantenimiento, que cuenta ademas con el apoyo de un Arquitecto y esté dirigida por un Ingeniero.
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Dada la gran cantidad de instalaciones existentes el personal propio de la Universidad estéa distribuido en horarios de mafiana y tarde. Ademas se
cuenta con otras empresas especializadas en distintos tipos de instalaciones con el fin de prestar una atencién mas especifica junto con la exigencia
legal correspondiente.

La Universidad de Méalaga tiene establecido diversos érganos responsables de la revisién, mantenimiento de instalaciones y servicios y adquisicion de
materiales. El principal responsable es el Vicerrectorado de Campus y Sostenibilidad dentro del que se integra un secretariado relacionado con la ges-
tién de los recursos materiales:

Secretariado de obras, conservacion y sostenibilidad (Servicios de conservacion, sostenibilidad y mantenimiento).

Las competencias atribuidas a estos 6rganos de direccion son:

Planear y supervisar la gjecucion de nuevas infraestructuras o de mejora de las existentes.
Dirigir la gestion de las infraestructuras comunes.

Adecuar |as infraestructuras a las necesidades de la comunidad universitaria

Dirigir la gestion del mantenimiento de las infraestructuras.

Este Vicerrectorado tiene establecido un procedimiento denominado gestor de peticiones para tramitar a través de Internet todo tipo de solicitudes de
equipamiento y/o mantenimiento.

La Facultad de Psicologia, centro responsable del Programa de Doctorado, asi como el resto de centros y servicios que son necesarios para el co-
rrecto desarrollo del programa, forman parte de la relacion de edificios de la Universidad y, por tanto, cuenta con todo el soporte aqui descrito y sus ins-
talaciones estan incluidas dentro de las unidades mantenidas por la Universidad de Malaga

Criterios de accesibilidad

La LEY 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapaci-
dad se basa y pone de relieve los conceptos de no discriminacién, accién positiva y accesibilidad universal. La ley prevé, ademas, la regulacién de los
efectos de la lengua de signos, el reforzamiento del didlogo social con las asociaciones representativas de las personas con discapacidad mediante su
inclusion en el Real Patronato y la creacién del Consejo Nacional de la Discapacidad, y el establecimiento de un calendario de accesibilidad por ley pa-
ra todos los entornos, productos y servicios nuevos o ya existentes. Establece, la obligaciéon gradual y progresiva de que todos los entornos, productos
y servicios deben ser abiertos, accesibles y practicables para todas las personas y dispone plazos y calendarios para realizacion de las adaptaciones
necesarias.

Respecto a los productos y servicios de la Sociedad de la Informacion, la ley establece en su Disposicion final séptima las condiciones basicas de ac-
cesibilidad y no discriminacion para el acceso y utilizacién de las tecnologias, productos y servicios relacionados con la sociedad de la informacion y
medios de comunicacion social. Y favoreciendo la formacién en disefio para todos, la disposicion final décima se refiere al curriculo formativo sobre ac-
cesibilidad universal y formacion de profesionales que el Gobierno debe desarrollar en «disefio para todos», en todos los programas educativos, inclui-
dos los universitarios, para la formacién de profesionales en los campos del disefio y la construccion del entorno fisico, la edificacion, las infraestructu-
ras y obras publicas, el transporte, las comunicaciones y telecomunicaciones y los servicios de la sociedad de la informacién.

La Universidad de Malaga ha sido siempre sensible a los aspectos relacionados con la igualdad de oportunidades, tomando como un objetivo priori-
tario convertir los edificios universitarios y su entorno de ingreso en accesibles mediante la eliminacién de barreras arquitecténicas.

Por lo tanto, cabe resaltar que las infraestructuras universitarias presentes y futuras tienen entre sus normas de disefio las consideraciones
gue prescribe la mencionada Ley 5/2003. Junto con el cumplimiento de la resefiada Ley, se tiene en cuenta el resto de la normativa estatal vigente
en materia de accesibilidad. En particular:

Real Decreto 1612/2007, de 7 de diciembre, por € que se regula un procedimiento de voto accesible que facilita alas personas con discapacidad visual €l ejerci-
cio del derecho de sufragio

Ley 27/2007, de 23 de octubre, por la que se reconocen las lenguas de signos espariolas y se regulan los medios de apoyo ala comunicacion oral de las personas
sordas, con discapacidad auditivay sordociegas.

Real Decreto 366/2007 por €l que se establecen las condiciones de accesibilidad y no discriminacién de las personas con discapacidad en sus relaciones con la
Administracién General del Estado.

Ley 39/2006 de Promocién de la Autonomia Personal y Atencion alas personas en situacion de dependencia

| Plan Nacional de Accesibilidad, 2004-2012.

Plan de Accién paralas Mujeres con Discapacidad 2007.

11 Plan de Accién paralas personas con discapacidad 2003-2007.

Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion alas personas en situacion de dependencia.

sa%AL DECRETO 290/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan los enclaves laborales como medida de fomento del empleo de las personas con discapaci-
Ley 1/1998 de accesibilidad y supresion de barreras arquitectonicas, urbanisticasy de la comunicacion

Ley 15/1995 de 30 de mayo sobre limites del dominio sobre inmuebles para eliminar barreras arquitecténicas ala persona con discapacidad

Ley 5/1994, de 19 dejulio, de supresion de barreras arquitectonicas y promocion de la accesibilidad.

Ley 20/1991, de 25 de noviembre, de promocion de la accesibilidad y supresion de barreras arquitectonicas.

Real Decreto 556/1989, de 19 de mayo de medidas minimas sobre accesibilidad en los edificios.

Real Decreto 248/1981, de 5 de febrero, sobre medidas de distribucion de la reserva de viviendas destinadas a minusvélidos, establecidas en el real decreto
355/1980, de 25 de enero.

RélegldDecreto 355/1980, de 25 de enero. Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo. Viviendas de proteccion oficial reservay situacion de las destinadas a minus-
vélidos

Orden de 3 de marzo de 1980, sobre caracteristicas de accesos, aparatos elevadores y acondicionamiento interior de las viviendas de proteccion oficial destinadas
aMinusvélidos.

Real Decreto 2159/1978, de 23 de junio, por el que se aprueba el reglamento de planeamiento para el desarrollo y aplicacion de laley sobre régimen del sueloy
ordenacién urbana. BOE de 15y 16-09-78.

Por otro lado, para aquellos alumnos con necesidades educativas especiales derivadas de la discapacidad, la Universidad de M&laga cuenta con
una oficina especializada para ellos: el Servicio de Apoyo al Alumnado con Discapacidad (SAAD). Considerando a la discapacidad una diferencia
que aporta distincién y enriquecimiento en la Universidad, la atencién a las necesidades educativas de los estudiantes con discapacidad, es un recono-
cimiento de los valores de la persona y de su derecho a la educacién y formacién superiores. Dicha oficina es la encargada de prestar los servicios de
apoyo y asesoramiento adecuados, que evaluaran la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos de los docto-
randos.

8. REVISION, MEJORA Y RESULTADOSDEL PROGRAMA
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8.1 SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Y ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

La Universidad de Mélaga, con el fin de favorecer la mejora continua de los Programas de Doctorado que imparte y garantizar su verificacion y acredita-
cion, ha establecido un Sistema de Garantia de la Calidad, descrito en el correspondiente documento, que esta disponible en:

https://www.uma.es/doctorado/cms/menu/normativa-y-procedimiento/normativa/

El 6rgano responsable de la organizacion, gestién, coordinacion y realizaciéon del seguimiento del Programa de Doctorado es la Comisién de Garantia
de la Calidad (CGC) del Programa de Doctorado. Esta Comisién tiene como misién implantar un Sistema de Garantia de la Calidad que facilite la re-
cogida continua de informacién sobre la docencia, la investigacion y la gestién relacionada con el Programa de Doctorado, disponiendo para ello de un
conjunto de procedimientos y herramientas que permitan la mejora continua del Plan de Estudios.

La Comisién de Garantia de la Calidad del Programa de Doctorado estara integrada por los siguientes miembros:

Coordinador del Programa de Doctorado, actuara como Presidente.

Un minimo de dos profesores/investigadores del Programa de Doctorado.

Un doctorando.

Un representante del Personal de Administracion y Servicios, vinculado con la gestion administrativa del Programa.

La Comisién de Garantia de la Calidad del Programa de Doctorado se constituira en su primera reunién, con la firma de un acta de constitucién. En esta
primera reunién se designara al Coordinador de Calidad del Programa de Doctorado y al Secretario de la Comisiéon, ambos miembros de la propia Co-
misién. El Coordinador de Calidad actuara como punto de enlace entre dicha Comision y el Servicio de Calidad, Planificacién Estratégica y Responsabi-
lidad Social de la Universidad de Méalaga.

Son funciones de la Comisién de Garantia de Calidad del Programa de Doctorado:

1. Propiciar la mejora continua del Programa de Doctorado.

N

. Contribuir a superar el proceso de verificacion y acreditaciéon del Programa de Doctorado.

@

Validar el Modelo del Sistema de Garantia de la Calidad del Programa de Doctorado.

4. Implicar a todas las partes interesadas en los procedimientos de recogida de informacién pertinentes asegurando la méaxima participacion.

o

Velar para que la eficacia, eficiencia y transparencia sean los principios de gestion del Programa de Doctorado.

(22

. Elaborar anualmente un Plan de Mejora.

~

Estudiar las quejas, incidencias, reclamaciones y sugerencias recogidas.

o]

. Analizar los resultados del Programa de Doctorado.

9. Elaborar un Informe Anual sobre los resultados del Programa de Doctorado.

10. Cualesquiera otras funciones que le sean atribuidas.

El Sistema de Garantia de la Calidad de los Programas de Doctorado de la Universidad de Malaga se compone de los siguientes procedimientos:
- Procedimiento para el andlisis de la satisfaccion de los colectivos implicados en el Programa de Doctorado
- Procedimiento para valorar el progreso y analisis de los resultados del aprendizaje

- Procedimiento para la gestion de las sugerencias y reclamaciones

- Procedimiento para el andlisis de los programas de movilidad

- Procedimiento para la difusién de la informacion

- Procedimiento para medir y analizar la insercién laboral

A continuacion se detalla cada uno de estos procedimientos.

1. Procedimiento para el andlisis de la satisfaccidn de los colectivos implicados en el Programa de Doctorado:

Objetivo
El objetivo de este procedimiento es conocer y analizar el nivel de satisfaccién de los principales colectivos implicados en el Programa de Doctorado.
Recogida de informacion

Los principales colectivos implicados en el Programa Formativo son los siguientes:

Personal investigador en formacion (doctorandos)

Directoresy tutores de tesis

Profesores de complementos de formacién, seminarios y otras actividades de formacion
Personal de administracién y servicios
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Egresados

El sistema de recogida de informacion del nivel de satisfaccion de cada colectivo podra variar segun las peculiaridades existentes.

Para recoger informacion sobre los doctorandos, los directores y tutores de tesis, los profesores y los egresados se utilizaran cuestionarios de satisfac-
cién, que recojan una bateria de items sobre la organizacién y desarrollo del Programa de Doctorado.

En el caso del Personal de Administracién y Servicios, vinculado con la gestién administrativa del Programa, se utilizaran reuniones para recoger su ni-
vel de satisfaccion. En caso de existir un nimero de PAS muy elevado se utilizar& un cuestionario.

El Servicio de Calidad, Planificacién Estratégica y Responsabilidad Social proporcionara los modelos de cuestionarios a la Comisién de Garantia de la
Calidad, quien decidira si mantiene el modelo o lo modifica para adaptarlo a las caracteristicas del Programa.

La Comisién de Garantia de la Calidad enviara al Servicio de Calidad, Planificacion Estratégica y Responsabilidad Social los datos necesarios para la
realizacion del cuestionario (correos electrénicos de los colectivos), y dicho Servicio sera el responsable de gestionar los cuestionarios a través del ges-
tor de encuestas LimeSurvey, asi como del envio de los resultados a la Comisién para su anélisis.

Adicionalmente, se pueden organizar reuniones con representantes de estos colectivos (grupos focales), o cualquier otro sistema que la Comisién con-
sidere oportuno.

La medicién de la satisfaccion de estos colectivos se realizar4 anualmente, fijando la fecha la Comisién siguiendo las recomendaciones del Servicio de
Calidad, Planificacion Estratégica y Responsabilidad Social.

Andlisis de la informacion y mejora del Sistema

La Comisi6n de Garantia de la Calidad sera la responsable de analizar la informacién relativa a los resultados de satisfaccién de los colectivos implica-
dos en el Programa. Estos resultados se tendran en cuenta para la elaboracion del Informe Anual sobre los resultados del Programa de Doctorado, asf
como para la elaboracién del Plan de Mejora.

El Plan de Mejora recoge las acciones de mejora que la Comisién de Garantia de la Calidad establezca una vez que mida todos los resultados del Sis-
tema, entre ellos los derivados de la medicién de la satisfaccién de los colectivos (resultados de cuestionarios, grupos focales, reuniones, etc.)

2. Procedimiento para valorar el progreso y andlisis de los resultados del aprendizaje:
Objetivo

El objetivo de este procedimiento es conocer y analizar los resultados del Programa de Doctorado.
Recogida de informacién

La Comisién de Garantia de la Calidad del Programa de Doctorado medird y analizard, al final de cada curso académico, los resultados de los siguien-
tes indicadores:

Tasa de éxito alostresafios: porcentaje de doctorandos respecto al total que se diploman en el programa (defienden y aprueban latesis doctoral) en tres afios.
Tasa de éxito a los cuatr o afios: porcentaje de doctorandos respecto al total que se diploman en el programa (defienden y aprueban latesis doctoral) en cuatro
afos.

Tesis producidas: nimero de tesis defendidas y aprobadas.

Por centaje de tesiscum laude.

Contribuciones cientificas r elevantes: nimero de contribuciones cientificas relevantes que se derivan directamente de las tesis defendidas.

Por centaje de tesis con mencién de ¢Doctor I nternacional¢: porcentaje de tesis defendidas que obtienen la mencién de ¢Doctor Internacional ¢, en relacion con

¢l total detesis producidas.
Por centaje de doctorandos a tiempo parcial en €l programa: porcentaje de doctorandos atiempo parcial en el programaen relacion al total de doctorandos.

Tasa defracaso: porcentaje de doctorandos que causan baja en el programa, sobre el total de matriculados.
Premios recibidos: nimero de premios recibidos por las tesis defendidas en el programa o por las publicaciones derivadas de ellas.

Para la medicion de estos indicadores la Comisién contaré con el apoyo del Servicio de Calidad, Planificacion Estratégica y Responsabilidad Social, que
serd el encargado de su medicién siempre que los datos se encuentren en las bases de datos de 6rganos generales de la Universidad de Malaga.

Adicionalmente a estos indicadores, la Comisién de Garantia de la Calidad del Programa de Doctorado podra fijar otros que considere relevantes.
Andlisis de la informacién y mejora del Sistema

La Comisién de Garantia de la Calidad seré la responsable del andlisis de los resultados de los indicadores, debiendo examinar exhaustivamente el
cumplimiento o no del valor cuantitativo estimado para los mismos.

Estos resultados se tendran en cuenta para la elaboracion del Informe Anual sobre los resultados del Programa de Doctorado, asi como para la elabo-
racién del Plan de Mejora.

3. Procedimiento para la gestion de las sugerencias y reclamaciones:

Objetivo

El objetivo de este procedimiento es establecer un sistema para atender las sugerencias y reclamaciones relativas al Programa de Doctorado.
Recogida de informacién

Para atender las sugerencias se seguira lo que establece el Reglamento de la Universidad de Malaga sobre el Procedimiento general de quejas, suge-
rencias Y felicitaciones, aprobado en Consejo de Gobierno de 21 de julio de 2011.
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El procedimiento contempla las tareas a desarrollar en la apertura, el tratamiento y el cierre de las Quejas, Sugerencias y Felicitaciones, asi como su
control y seguimiento.

Desde el Servicio de Calidad, Planificacion Estratégica y Responsabilidad Social se hara entrega a la Comisién de Garantia de la Calidad del Programa
de Doctorado de dicho Reglamento y se formaré a los miembros de la Comision (o persona responsable) en la herramienta informética que gestiona las
quejas, sugerencias y felicitaciones.

El Programa de Doctorado debe incorporar a su pagina Web el enlace del Sistema de Quejas, Sugerencias y Felicitaciones de la Universidad de Mala-
ga: http://dj.uma.es/quejasysugerencias/

Ademas, en los puntos de atencién del Programa de Doctorado contaran con el impreso en papel ¢ Formulario de presentacion de quejas, sugerencias
y felicitacionesg, para la posible presentacién de una queja, sugerencia o felicitacién en papel.

En relacién con las reclamaciones que se presenten, éstas podran llegar a la Comision de Garantia de la Calidad del Programa de Doctorado por diver-
sos medios: correos electrénicos, carta, etc.

Andlisis de la informacién y mejora del Sistema

La Comisién de Garantia de la Calidad seré la responsable del andlisis y tratamiento de las quejas, sugerencias, felicitaciones y reclamaciones relacio-
nadas con el Programa de Doctorado.

Anualmente el Servicio de Calidad, Planificacion Estratégica y Responsabilidad Social enviara a la Comisién de Garantia de la Calidad un informe sobre
las quejas, sugerencias y felicitaciones relativas a su Programa de Doctorado, en el que se recogen las quejas, sugerencias y felicitaciones recibidas
asi como el tratamiento de las mismas. Este informe, junto con las reclamaciones recibidas se tendran en cuenta para la elaboracion del Informe Anual
sobre los resultados del Programa de Doctorado, asi como para la elaboracion del Plan de Mejora.

4. Procedimiento para el andlisis de los programas de movilidad:

Objetivo

El objetivo de este procedimiento es garantizar la calidad de los programas de movilidad mediante la evaluacién, seguimiento y mejora de dichos pro-
gramas. Este procedimiento es aplicable tanto a los alumnos propios que se desplazan a otras universidades como a los que acuden a esta Universi-
dad.

Recogida de informacién

La Comisién de Garantia de la Calidad sera la encargada de recoger la informacién necesaria sobre el seguimiento de los alumnos que participan en
programas de movilidad, tanto nacionales como internacionales, con vistas a la mejora de los mismos.

La Comisién de Garantia de la Calidad del Programa de Doctorado medird y analizard, al final de cada curso académico, los resultados de los siguien-
tes indicadores:

Porcentaje de estudiantes que participan en programas de movilidad internacional.
Porcentaje de estudiantes que participan en programas de movilidad nacional.
Grado de satisfaccion de estudiantes propios con los programas de movilidad.
Grado de satisfaccion de estudiantes visitantes con |os programas de movilidad.

Para medir el nivel de satisfaccion se realizara un cuestionario.
Adicionalmente a estos indicadores, la Comisién de Garantia de la Calidad del Programa de Doctorado podra fijar otros que considere relevantes.
Andlisis de la informacién y mejora del Sistema

La Comisién de Garantia de la Calidad seré la responsable de analizar la informacion recabada sobre el funcionamiento de los programas de movilidad,
con vistas a la mejora de los mismos.

Estos resultados se tendran en cuenta para la elaboracion del Informe Anual sobre los resultados del Programa de Doctorado, asi como para la elabo-
racién del Plan de Mejora.

5. Procedimiento para la difusién de la informacidn:

Objetivo

El objetivo de este procedimiento es establecer mecanismos para publicar informacién sobre el desarrollo del Programa asi como sus resultados, con
el fin de llegar a todos los colectivos implicados o interesados (alumnado, estudiantes potenciales, profesorado, personal de administracién y servicios,
agentes externos, etc.).

Recogida de informacién

La Comisién de Garantia de la Calidad sera la encargada de seleccionar la informacién a publicar, a que grupos de interés va dirigida y la forma de ha-
cerla publica. Se utilizard como medio preferente de difusion la pagina Web del Programa de Doctorado. Se debera incluir, entre otra, informacién so-
bre:

Normativa reguladora del Programa de Doctorado, normativa de presentacion de tesis y constitucion de tribunales.

Datos del Programa de Doctorado (fecha de publicacion, fecha de implantacion, nimero de cursos académicos implantados, rama de conocimiento, duracion del
programa, etc.).

Objetivos, coordinador, contacto, etc.

Ingreso, admision y perfil deingreso idéneo.

Lineas de investigacion.

Requisitos para la matricul acion.

59/68

0
Q
Q
o
o
o
kel
o
[
o
=
R
c
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
[0}
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
o
=
e
c
(]
@
Q
®
o
E
=
(]
>
'
o
[32]
o
N~
<
D
[ce]
N~
N~
N
(o]
[3p]
Ye]
N
[ee]
N
—
[e0]
[ee]
©
N
N~
O
<
>
[0}
(@]




Identificador : 5600297 Fecha: 20/01/2022

Profesorado implicado en el Programa de Doctorado e informacién sobre su perfil docente-investigador.
Criteriosy procedimientos para el seguimiento y la evaluacion de los doctorandos.
Sistema de Garantia de la Calidad del Programa de Doctorado.

Andlisis de la informacién y mejora del Sistema

La Comisién de Garantia de la Calidad analizara la informacién disponible en la Web, asegurandose que esté actualizada y es adecuada.

Los resultados de este andlisis se tendran en cuenta para la elaboracién del Informe Anual sobre los resultados del Programa de Doctorado, asi como
para la elaboracion del Plan de Mejora.

6. Procedimiento para medir y analizar la insercién laboral:

Objetivo
El objetivo de este procedimiento es establecer la sisteméatica para la medicién y andlisis de los resultados sobre la insercién laboral.
Recogida de informacién

El Servicio de Cooperaciéon Empresarial y Promocién de Empleo realizara, con la informacién recabada del Observatorio ARGOS del Servicio Andaluz
de Empleo, un estudio de insercién laboral de los Programas de Doctorado de Universidad de Malaga, al afio de finalizacién de dichos estudios.

El Servicio de Calidad, Planificacién Estratégica y Responsabilidad Social sera el encargado de solicitar estos informes al Servicio de Cooperaciéon Em-
presarial y Promocion de Empleo, para su remisién a cada una de las Comisiones de Garantia de la Calidad de los Programas de Doctorado.

Adicionalmente, el Servicio de Calidad, Planificacién Estratégica y Responsabilidad Social, con el apoyo de la Escuela de Doctorado y las Comisiones
de Garantia de la Calidad de los Programas de Doctorado, realizara un cuestionario anual para personas que han realizado los estudios de doctorado
(egresados) con el objetivo de conocer la satisfaccion de los doctores respecto a sus estudios y a su situacion laboral.

Los criterios a utilizar incluyen:

Valoracion del gjuste entre la ofertay la demanda de doctores.

Vaoracion de las competencias transversal es interpersonales y de las propias competencias transversales de investigacion.
Valoracion de los datos referidos alos @ambitos de contratacion (universidad, centros de investigacion o empresas), alos factores de contratacion, alas condiciones|
laboralesinicialesy alos déficit competenciales.

Valoracion de los indicadores paralamejora del proceso formativo.

En cuanto a la informacién que se recoge de cada doctorando es la siguiente:

Caracteristicas de la tesis y otros aspectos académicos:

Curso finalizacion delatesis.

Duracion de los estudios de doctorado.

Fuente de ingresos durante | os estudios de doctorado.

Forma de trabajo durante la tesis: individual o en un grupo de investigacion, presentacion de lainvestigacion en seminarios internos al programa o externos, tesis
empirica.

M o‘?\ograﬁa vs. coleccion de articulos.

Movilidad predoctora y postdoctoral.

Idiomade latesis.

Cudificacion de la defensa: Cum laude, doctor Internacional, Premio extraordinario de doctorado.

Situacion laboral:

Contratador: Universidad (pUblica o privaday figura contractual), centro o instituto de de investigacion o empresa (ambito pablico o privado)
Adecuacion: porcentaje que desarrollan funciones propias de un doctor.

Funciones que Ilevan a cabo.

Ubicacion de lugar de trabajo.

Estabilidad laboral.

Ganancias anuales en bruto.

Factores de |a contratacion.

Satisfaccion con el trabajo actual.

Satisfaccién con la formacién:

Valoracion de las competencias.
Impacto de los estudios en €l trabajo actua.
Recomendarias el programa de doctorado.

Andlisis de la informacién y mejora del Sistema

La Comisién de Garantia de la Calidad del Programa de Doctorado deberé analizar el informe de insercién laboral que realiza el Servicio de Coopera-
cién Empresarial y Promocion de Empleo, los resultados del Cuestionario de Egresados realizado por el Servicio de Calidad, Planificacion Estratégica y
Responsabilidad Social y el resultado de los siguientes indicadores:

Empleabilidad del programa: porcentaje de alumnos que empiezan atrabajar u obtienen una beca posdoctoral antes de dos afios después de terminar €l progra-
ma.
Tiempo medio de empleabilidad del programa: Tiempo medio que tardan |os egresados del programa en empezar atrabajar u obtener becas posdoctorales.

Estos resultados se tendran en cuenta para la elaboracion del Informe Anual sobre los resultados del Programa de Doctorado. En caso de surgir mejo-
ras, éstas se incorporaran al Plan de Mejora.
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La ED-UMA ha desarrollado versiones extendidas tanto de la Guia de Buenas Practicas de los Programas de Doctorado de la la Universidad de Mala-
ga (Capitulos XII ¢ Movilidad y Estancias Doctorales¢, y XllI ¢ Tesis en Cotutela¢) como del Sistema de Gestién de la Calidad de los Programas de Doc-
torado de la la Universidad de Malaga (¢, Procedimiento para el andlisis de los programas de movilidad;,) para contemplar la descripcién de los procedi-
mientos para el desarrollo de los programas de movilidad, las ayudas para su financiacién, asi como los procesos y mecanismos para el seguimiento
evaluacién y mejora de los mismos.

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %
70 30

TASA DE EFICIENCIA %

70

TASA VALOR %

No existen datos
JUSTIFICACION DE LOSINDICADORES PROPUESTOS

El Programa de Doctorado en Psicologia es un programa de nueva creacion y por ello, no se dispone de los indica-
dores solicitados. No obstante, hemos basado los valores de estos indicadores en los obtenidos en los Programa de
Doctorado previos, coordinados por Departamentos de la Facultad de Psicologia de la Universidad de Malaga, que
fueron distinguidos con la mencién de calidad.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

El Procedimiento para el seguimiento de los doctores egresados de cualquiera de los programas de doctora-

do de la Universidad de Mélaga viene definido en el reglamento http://www.pop.uma.es/images/cipd/sgc-
programasdoctoradosuma.pdf (pags 17-19).

La Comision de Garantia de Calidad se ocupara de realizar el seguimiento de los doctores egresados, disponiendo
de un procedimiento especifico para medir y analizar la insercion laboral, descrito previamente y que se detalla
nuevamente a continuacion :

Objetivo

El objetivo de este procedimiento es establecer la sistemética para la medicion y analisis de los resultados sobre la
insercion laboral.

Recogida de informacion

El Servicio de Cooperacion Empresarial y Promocién de Empleo realizard, con la informacion recabada del Obser-
vatorio ARGOS del Servicio Andaluz de Empleo, un estudio de insercién laboral de los Programas de Doctorado de
Universidad de Malaga, al afio de finalizacion de dichos estudios.

El Servicio de Calidad, Planificacién Estratégica y Responsabilidad Social sera el encargado de solicitar estos infor-
mes al Servicio de Cooperacion Empresarial y Promocion de Empleo, para su remision a cada una de las Comisio-
nes de Garantia de la Calidad de los Programas de Doctorado.

Adicionalmente, el Servicio de Calidad, Planificacién Estratégica y Responsabilidad Social, con el apoyo de la Escue-
la de Doctorado y las Comisiones de Garantia de la Calidad de los Programas de Doctorado, realizara un cuestiona-
rio anual para personas que han realizado los estudios de doctorado (egresados) con el objetivo de conocer la satis-
faccion de los doctores respecto a sus estudios y a su situacion laboral.

Los criterios a utilizar incluyen:

- Valoracion del gjuste entre la ofertay la demanda de doctores.
. Valoracién de las competencias transversales interpersonales y de las propias competencias transversal es de investigacion.

- Valoracion de los datos referidos alos dmbitos de contratacion (universidad, centros de investigacion o empresas), alos fac-
tores de contratacion, alas condiciones laboralesiniciales y alos déficit competenciales.
- Valoracién de los indicadores paralamejoradel proceso formativo.

En cuanto a la informacion que se recoge de cada doctorando es la siguiente:

Caracteristicas de la tesis y otros aspectos académicos:

. Curso finalizacion de latesis.
Duracion de los estudios de doctorado.
Fuente de ingresos durante | os estudios de doctorado.
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- Formade trabajo durante latesis: individual o en un grupo de investigacion, presentacion de lainvestigacion en seminarios
internos a programa o externos, tesis empirica.
. Monografiavs. coleccién de articul os.

. Movilidad predoctora y postdoctoral.
. ldiomadelatesis.
. Cualificacion de la defensa: Cum laude, doctor Internacional, Premio extraordinario de doctorado.

Situacién laboral:

. Contratador: Universidad (publica o privaday figura contractual), centro o instituto de de investigacion o empresa (ambito
publico o privado)

- Adecuacion: porcentaje que desarrollan funciones propias de un doctor.

. Funciones que Ilevan a cabo.

- Ubicacion de lugar de trabajo.

. Estabilidad laboral.

- Ganancias anuales en bruto.

. Factores de la contratacion.

. Satisfaccion con el trabajo actual.

Satisfaccion con la formacion:

. Valoracién de las competencias.
. Impacto de los estudios en el trabajo actual.
Recomendarias €l programa de doctorado.

Andlisis de la informacion y mejora del Sistema

La Comision de Garantia de la Calidad del Programa de Doctorado debera analizar el informe de insercién laboral
gue realiza el Servicio de Cooperacion Empresarial y Promocioén de Empleo, los resultados del Cuestionario de Egre-
sados realizado por el Servicio de Calidad, Planificacion Estratégica y Responsabilidad Social y el resultado de los si-
guientes indicadores:

- Empleabilidad del programa : porcentaje de alumnos que empiezan atrabajar u obtienen una beca posdoctoral antes de dos
afos después de terminar € programa.

. Tiempo medio de empleabilidad del programa : Tiempo medio que tardan los egresados del programa en empezar atraba-
jar u obtener becas posdoctorales.

Estos resultados se tendrén en cuenta para la elaboracién del Informe Anual sobre los resultados del Programa de
Doctorado. En caso de surgir mejoras, éstas se incorporaran al Plan de Mejora.

83DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ARNOSY PREVISION DE RESUL TADOS DEL PROGRAMA

TASA DE EXITO (3 ANOS)%

TASA DE EXITO (4 ANOS)%

36,36

45,45

TASA

VALOR %

No existen datos

DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ANOSY PREVISION DE RESULTADOS DEL PROGRAMA

El Programa de Doctorado en Psicologia es un programa de nueva creacion y por ello, no se dispone de indicadores
de resultados. No obstante, se presenta la estimacion del posible comportamiento de varios indicadores en los seis
afios posteriores a la implantacion del programa. Esta estimacion se basa en la experiencia previa de dos Progra-
mas de Doctorado previos, coordinados por Departamentos de la Facultad de Psicologia de la Universidad de Mala-
ga, que fueron distinguidos con la mencion de calidad. A continuacion se presentan los indicadores de estos dos
Programas de Doctorado de los ultimos 5 afios:

Programa de Doctorado en ¢, Investigacién e intervencién social y comunitariag,
Tasa de éxito a los tres afios: 7%

Tasa de éxito a los cuatro afios: 82%

Tesis producidas: 15

Tesis cum laude: 15
Contribuciones cientificas relevantes: 13

Programa de Doctorado en ¢ Investigacion en procesos bésicos e intervencion en Psicologia Clinica y de la Salud¢,
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Tasa de éxito a los tres afos: 7.14%
Tasa de éxito a los cuatro afios: 85.72%
Tesis producidas: 10

Tesis cum laude: 10

Contribuciones cientificas relevantes: 14

Programa de Doctorado en ¢ Investigacién en actividad fisica y deporte¢,

Tasa de éxito a los tres afios: 8%

Tasa de éxito a los cuatro afios: 80%
Tesis producidas: 18

Tesis cum laude: 17

Contribuciones cientificas relevantes: 18

Estos resultados pueden ayudarnos a prever el comportamiento de estos indicadores, no obstante, ya que el Progra-
ma de Doctorado se realizara en 3 afios, es razonable pensar que la tasa de éxito a los 3 afios sera sensiblemen-

te mayor en este nuevo programa. De hecho, como contempla el R.D. 99/2011, de 28 de enero, aunque la prevision
de la lectura sea principalmente al finalizar el tercer afio (en aquellos casos de doctorandos a tiempo completo), este
tiempo podria ser ampliable a cuatro afios cuando la metodologia del trabajo de investigacion justifique esa amplia-
cion, previo consentimiento de la Comisién Académica del Programa de Doctorado, y por tanto seria previsible la de-
fensa de alguna tesis doctoral al finalizar el cuarto afio.

De hecho, la normativa prevé gue los doctorandos que realizan su tesis a tiempo parcial, puedan disponer de méas de
6 afios, de modo que probablemente la mayoria de estos estudiantes defenderan su tesis doctoral al final del sexto
afio. Por ello, a continuacién presentamos una previsién de los resultados previstos durante los cinco afos posterio-
res a la implantacién del programa, sé6lo para aquellos doctorandos matriculados a tiempo completo.

Prevision de resultados :

Tasa de éxito a los tres afios : 30%.

Tasa de éxito a los cuatro afios : 40%

Tesis producidas : 30 (esta previsién incluye los doctorandos del Programa de Doctorado admitidos durante los
tres primeros afios de funcionamiento del programa, teniendo en cuenta las tasas de éxito a 3 y 4 afios propuestas)

Tesis cum laude : 24 (se prevé un 80% de tesis gue reciban la calificacién de apto cum laude)

Contribuciones cientificas relevantes : 30 (se prevé al menos una contribucién cientifica relevante por tesis docto-

Fecha: 20/01/2022

ral).

9. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

9.1 RESPONSABL E DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
24824890R José Angel Narvéez Bueno

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Cervantes, 2. Edificio 29071 Maaga Maaga

Rectorado

EMAIL MOVIL FAX CARGO
rector@uma.es 670947966 952132680 Rector

9.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
50419445H Gaspar Garrote Berna
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DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Pabell6n de Gobierno dela 29071 Mdaaga Mdaaga

Universidad de Méaga, Plaza

del Ejido g/n

EMAIL MOVIL FAX CARGO

cipd@uma.es 677904497 952132680 Vicerrector de Estudios de
Posgrado

9.3 SOLICITANTE

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

25049908X Maria Rosa Esteve Zarazaga

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Facultad de Psicologia. 29071 Maaga Malaga

Universidad de Médlaga.

Campus de Teatinos s/n

EMAIL MOVIL FAX CARGO

zarazaga@uma.es 675677987 952132400 DECANA DE LA FACULTAD

DE PSICOLOGIA
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ANEXOS: APARTADO 14
Nombre:CONVENIOS_NOTA INFORMATIVA. pdf

HASH SHA1:011FBB45FCC184892927796F0D442D39326B1D40
Cédigo CSV :91304105083025082082191
CONVENIOS_NOTA INFORMATIVA.pdf
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ANEXOS: APARTADO 6.1

Nombre :ANEXO RRHH MODIFICA PSI (2).pdf

HASH SHA1:64B06917FF83E72F979816F87790C36BAAGEFOAT
Cédigo CSV :291225902613461168600431

ANEXO RRHH MODIFICA PSl (2).pdf
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ANEXOS: APARTADO 9

Nombr e : DelegacionfirmaV erifica.pdf

HASH SHA1:7E0212C043F9AA D8DESFEF58BF62A F87CBESY4ES
Cadigo CSV :285735265949112070743325

DelegacionfirmaV erifica.pdf
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