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VI CURSO “GRADUADOS SOCIALES AULA PRACTICA”

El curso va a comenzar el préximo 2 de diciembr@@iks y finalizara el 16 de mayo

de 2016. Las clases se impartirdn, principalmemmda Facultad de Estudios Sociales y del
Trabajo (FEST) los lunes y miércoles, de 16:00:8Q00ras.

El dia 2 de diciembre se inaugurara en el saloaades del Colegio de Graduados

Sociales de Malaga y Melilla. El acto de inauguwacdurara unos 30 minutos, teniendo
clases ese mismo dia sobre “El Graduado Soci@Vatido a la practica el alta de un
autonomo utilizando como ejemplo el Graduado Soéal esta clase se veran diferentes
situaciones, responsabilidades y ambitos en lassquauede ver un Graduado Social, y se
impartira informacion a tener en cuenta para pddsarrollar nuestra profesion.

El curso tiene 168 horas lectivas que se podran oalidar por 8 créditos.

CARACTERISTICAS DEL CURSO:

El Colegio de Graduados Sociales, va a poner asigpn de los estudiantes un turno
en el juzgado para poder asistir a juicios reabesl@s comparieros ejercientes, viendo
asi en la practica todo el procedimiento judidias alumnos tendran que asistir al
juzgado minimo una vez durante el curso.

Perfeccionamiento en la realizacién de nébminas.
Una semana para poder preparar los casos practicos.
Realizacion de las clases practicas de GesconBiatama Delta, nOminas, etc

Se ofertaran30 plazas y s6lo se podran matricular aquellos que poségnado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos, la diglomdrelaciones Laborales, la
licenciatura de Ciencias del Trabajo (siempre gagah hecho con anterioridad
Relaciones Laborales) o estudiantes que les queadlsas asignaturas para terminar,
pero en ningun caso si las asignaturas pendiergeaptbbar son algunas de las
siguientes:Seguridad Social, Practicas de Seguridad Social;r&ho del Trabajo;
Procesal o Sindical.

Se asignaran las plazas prioritariamente a losradsrdel grado que hayan finalizado

el curso 2014/2015, en segundo lugar alumnos ququéxlen algunas asignaturas



exceptuando las descritas anteriormente y en tduggr a los alumnos que hayan
finalizado en estos ultimos cuatro cursos y estéoritos en el turno de orientacion y
asistan al mismo, hasta que se cubran las 30spl&ezhara por orden de inscripcion. En
el caso de que hayan mas alumnos que plazas sg tendcuenta el expediente
académico.

» Si sobran plazas una vez realizadas las inscripsiale los alumnos con primera y
segunda prioridad anteriormente descritos, se admitnas alumnos con el siguiente
orden de prioridad:

* Alumnos que hayan finalizado en el curso acadée2d®/2012
* Alumnos que hayan finalizado en el curso acadé2id®/2011
» Alumnos que hayan finalizado en el curso acadé2idd /2010

* El alumno con mejor expediente académico que hengdizado sus estudios en el
curso académico 2014/20%8ré& becado no teniendo que abonar el aurs

* El coste del VI Curso Graduado Social Aula Practisalel90 €,siendo gratuito para
los alumnos que se colegien, y/o estén colegidddsendo finalizado la diplomatura
en el curso 2014/2015, y que se mantengan colegdaante el desarrollo del curso.

Para los alumnos colegiados como no ejerciente®noo cejerciente, que hayan
finalizado sus estudios en estos Ultimos cuatrecsyrque estén inscritos en el turno
de orientacion a fecha 04/09/2015 y asistan al mjigincoste del curso serasie €.

 Las clases seran impartidas principalmente por edenes Graduados Sociales
expertos en cada materia, mutuas, TGSS, SAE, FOGAISA.

* Los compaferos Graduados Sociales ejercientesefermentes que estén inscritos en
el Turno de Orientacion a fecha 04/09/2015 y asisi mismo, tendran derecho a
asistir de forma gratuita diez clasesdel Curso Graduado Social Aula Practica,
debiendo inscribirse anteriormente de asistir @lases ante la Secretaria del Colegio.
Podran asistir cinco compafieros por clase, sigoieidorden de inscripcion. Los
compafieros inscritos en el turno con posteriorjpladran asistir a las clases siempre
gue quede alguna de las cinco plazas libres.

PRINCIPALES MATERIAS:

1. Pasos basicos para la creacion de empresa, y gaimeante para el alta como
Graduado Social.

2. Contratos de trabajo: Diferentes modalidades vy floagiones. Conocimiento y
manejo de Gescontrat@.



3. Confeccion de nbminas y seguros sociales en lesatifes Regimenes de la seguridad
Social y sus encuadramientos. Conocimiento det@stRed y CRETA.

4. Accidentes de trabajo; elaboracion de partes sist&ima delta y su estudio.
5. Seguridad Social: prestaciones de la seguridadalsoci cumplimentacion de

solicitudes. Pago directo de la incapacidad tempoltecitadas en diferentes mutuas.
e Incapacidad Temporal
* Riesgo durante el embarazo y lactancia
* Maternidad y paternidad
* Incapacidades permanentes.
* Jubilaciones
* Muerte y Supervivencia
* Prestaciones por desempleo

6. Reclamaciones previas e impugnaciones de altacagedi

7. Demanda en materia de Seguridad Social.

8. Movilidad geografica y modificaciones sustancialedas condiciones de trabajo
9. Realizacion de diferentes cartas de despido ysaesidisciplinarias.

10.Demandas ante el CMAC y el SERCLA en materia ldb&ealizacion, presentacion
y escenificacion.

11.Demandas en materia laboral ante el Juzgado decialy Juzgado mercantil.
12.Escenificacion de pleitos de las demandas reakizadgeriormente.
13.Recursos de Suplicacion.

14.Conocimiento practico del mundo sindical; mesastetales, etc...

15. FOGASA.

16.Gestion de empresas y Recursos humanos.
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