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REGLAMENTO DE LA ASIGNATURA TRABAJO FIN DE GRADO DEL GRADUADO/A EN
TURISMO DE LA FACULTAD DE TURISMO DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

(Aprobado en sesion extraordinaria de Junta de Centro de 18 de enero de 2013y
con las modificaciones posteriores de 19 de marzo de 2013 y de 23 de julio de 2015)

El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre de 2007, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales, establece en su articulo 12, sobre directrices para el disefio de titulos de Graduado, que
estas ensefianzas concluiran con la elaboracion y defensa de un trabajo de fin de Grado — en adelante TFG-,
gue tendra entre 6 y 30 créditos, que debera realizarse en la fase final del plan de estudios y estar orientado a la
evaluacion de competencias asociadas al titulo.

La Universidad de Malaga, en Consejo de Gobierno celebrado el dia 23 de enero de 2013, ha aprobado el
“Reglamento del Trabajo Fin de Grado de la Universidad de Malaga” con la finalidad de unificar los criterios y
procedimientos que aseguren la homogeneidad en la organizacion, el desarrollo y la evaluacion de los TFG de
los distintos titulos oficiales de Graduado impartidos en la Universidad de Mélaga.

En el citado reglamento se establece que cada uno de los Centros que impartan titulos de Graduado, elaborara
una normativa Unica o una especifica para cada uno de los titulos de Graduado impartidos, que permitan
adaptar las directrices generales a las especificidades de los titulos impartidos.

En consecuencia, resulta necesario regular los aspectos citados, por lo que la Junta de Centro de la Facultad de
Turismo, ha aprobado el presente Reglamento.

En todo el texto se utiliza la forma del masculino genérico, entendiéndose aplicable a personas de ambos
Sexos.

Articulo 1. Consideraciones generales

1.- Segun el plan de estudios de Graduado en Turismo publicado por la Universidad de Malaga segun
resolucién de 22 de septiembre de 2010, el TFG es una asignatura obligatoria de 6 créditos, englobada en la
materia comun obligatoria de Proyeccion Profesional y planificada temporalmente en el segundo semestre de
cuarto curso.

2. Por su parte, la Memoria de Verificaciéon del titulo de Graduado en Turismo, especifica como competencias
de la asignatura TFG “Conocer los métodos y técnicas para la formulacién, realizacién, presentacion y defensa
de un proyecto fin de grado” y como contenidos de la misma la “Presentacion y defensa de un trabajo de fin de
grado, consistente en un ejercicio de integracion de los contenidos formativos recibidos y las competencias
adquiridas’.

3. Para la defensa del TFG, se requiere que el alumno haya superado la totalidad de los créditos que conforman
el plan de estudios de la titulacién.

4. Los estudiantes podran matricularse en el TFG siempre que hayan superado el 70% de los créditos que
conforman el plan de estudios.

Articulo 2. Coordinacién de la asignatura TFG

1. El Reglamento del Trabajo Fin de Grado de la Universidad de Malaga determina que, para cada curso
académico, se designara entre el profesorado con dedicacion permanente un Coordinador de la asignatura
TFG, pudiendo haber mas de uno en las titulaciones con muchos alumnos matriculados.

2. En la Facultad de Turismo, la designacion del profesor o profesores coordinadores se hara para cada curso
por la Junta de Centro, a propuesta del Decano.

3. Las funciones del Coordinador del TFG seran las de garantizar que su planificacion, desarrollo y evaluacién
se ajusten a las prescripciones del Plan de Estudios del titulo de Graduado en Turismo, de acuerdo a lo
establecido en su Memoria de Verificacién y a lo recogido en el Reglamento del Trabajo Fin de Grado de la
Universidad de Méalaga y en este Reglamento.
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4. La Comision de Ordenacion Académica (COA) de la Facultad de Turismo sera la responsable de velar por el
cumplimiento de este Reglamento. Asi mismo, son funciones de la COA relativas al TFG:

e Elevar a la Junta de Centro:
o La propuesta definitiva de la relacién de temas de los TFG que se ofertaran a los estudiantes.
o La asignacion de tutores y temas de los TFG a los estudiantes.
o El nombramiento de los componentes de los Tribunales de evaluacion.

e Regular la defensa de los TFG y autorizar, en su caso, su presentacion a distancia.

5. El Coordinador del TFG, que actuara como 6rgano asesor de la COA, serd el responsable de parte de estas
funciones, que se describen en este reglamento y que se refieren, especialmente, a todas las relacionadas con
el proceso de asignacion de temas y tutores a los alumnos participantes y la distribucion de los trabajos
presentados para su defensa entre los diferentes tribunales. El Coordinador de la asignatura TFG asistira a las
reuniones de la COA donde se traten temas relacionados con el TFG.

Articulo 3. Tipos de TFG

1. El Reglamento del Trabajo Fin de Grado de la Universidad de Mélaga establece que la normativa particular
de cada titulacion o Centro puede determinar los tipos de trabajo y las tematicas de los mismos. Asi mismo, en
su articulo 8, establece dos posibles modalidades de trabajo, Grupal o Individual, y que recae en los Centros
decidir las modalidades que ofertaran.

2. En consecuencia, en la Facultad de Turismo se establece que la Unica modalidad posible del TFG en la
titulacion de Graduado en Turismo serd la Individual, es decir, el trabajo sera realizado por un Unico estudiante.

3. Los contenidos y las teméticas de los trabajos podran ser propuestos:
a) Por los profesores encargados de la docencia de la asignatura TFG.

b) Por los propios estudiantes, siempre que cuenten con el aval de un profesor tutor.

c) Por otros profesores del Centro a instancia del Coordinador de la asignatura, en caso de que sea
necesario.

4. Debe ser un trabajo original no presentado con anterioridad por el estudiante para superar otras materias.

5. Todos los trabajos deberan estar relacionados con el &mbito de conocimiento del turismo. La tipologia puede
ser muy amplia. A modo de orientacion, el TFG podria ser:
e Estudios técnicos, tecnoldgicos, organizativos y econémicos.
Desarrollo de una idea innovadora que constituya una contribucion de relevancia.
Anélisis y resolucion de casos practicos reales.
Elaboracion de un plan de empresa turistica.
Planificacion de areas y destinos.
Elaboracion de planes de proyectos de puesta en valor, promocién o explotacion turistica relacionados
con el patrimonio cultural, histérico y artistico.

6. La realizacién y la defensa del TFG podran realizarse en idioma inglés, a peticién del estudiante y su tutor a
la COA del Centro, que aprobara la propuesta en funcién de que se pueda constituir un tribunal competente
cuyos miembros pertenezcan a diferentes areas y con nivel acreditado del idioma.

Articulo 4. Tutores académicos

1. El TFG sera realizado por el alumno bajo la supervision y tutela de un tutor académico. Los tutores seran
profesores de las areas de conocimiento que estén adscritas a la asignatura TFG.

2. El trabajo podra ser codirigido por un profesor de la Universidad de Méalaga perteneciente a un area no
adscrita a la asignatura TFG o por un miembro de instituciones, organismos o empresas distintos de la
Universidad de Malaga, siempre que figure como tutor académico un profesor de una de las areas adscritas.
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3. Son funciones del tutor académico:

e Establecer las especificaciones y objetivos del TFG.

e Orientar al estudiante en su desarrollo y velar por el cumplimiento de los objetivos.

e Llevar a cabo un minimo de 4 horas presenciales de actividades formativas.

e Emitir un informe previo a su defensa en los términos de “favorable” o “no favorable”.
e Participar en la calificacion del TFG, evaluando el trabajo tutelado.

e Formar parte de los tribunales evaluadores.

e Cualquier otra funcion que reglamentariamente se le asignen.

4. Todos los profesores con docencia en el Grado en Turismo tienen la obligacion de actuar como tutores. Los
profesores que ejerceran como tutores en cada curso académico seran designados por los departamentos y
areas correspondientes en el proceso de asignacién de docencia establecido en el POD.

5. El Decano velara porque la designacién de profesores tutores por parte de las areas adscritas sea suficiente
para atender las previsiones de alumnos matriculados en la asignatura TFG para el siguiente curso académico.

6. El Decano, en caso de necesidad, podra designar a otros profesores que tengan docencia en el Grado para
gue asuman las tareas de tutorizacion.

7. En cualquier caso, en un mismo curso académico, se recomienda que un profesor pueda tutorizar un maximo
de cinco TFG. A propuesta del profesor, esta cifra se puede incrementar si tiene algin TFG vivo del curso
anterior, es decir, si no se defendi6 y se ha prorrogado la vinculacion del mismo con el alumno.

8. Actividades formativas. A lo largo del periodo docente se llevaran a cabo una serie de actividades formativas
gue requieren un minimo de presencialidad de 4 horas por parte del alumno. Esas actividades se organizaran
de la siguiente forma:

e Sesion inicial con el coordinador (primera semana del periodo lectivo). El coordinador explicara al grupo
completo las caracteristicas formales y administrativas del TFG: memoria, periodos de defensa, sistema
de evaluacion, etc.

e Sesion inicial con el tutor (segunda semana del periodo lectivo). El tutor planteard los aspectos
concretos del TFG: objetivos, metodologia, resultados previstos, fuentes de informacion, etc.

e Primera sesién de seguimiento (entre las semanas 5 y 6). El tutor citar4 a cada alumno para hacer el
seguimiento del trabajo y valorar el estado de desarrollo del mismo.

e Sesiones de seguimiento (a determinar entre el tutor y el alumno). El tutor planificara con el alumno las
siguientes sesiones presenciales en las que se controlara el grado de desarrollo del TFG hasta llegar a
su version definitiva.

Articulo 5. Procedimiento de asignacion de tutor y tema del TFG

1. Desde el comienzo de cada curso académico, los profesores tutores designados por los departamentos
comunicaran al Coordinador de la asignatura, los temas de trabajos ofertados, especificando, para cada trabajo,
el titulo y los objetivos. Si el profesor lo estima oportuno, un tema de trabajo podra ir acompafiado de la
propuesta de un alumno como adjudicatario del mismo.

2. Un alumno podra sugerir un tema para su TFG siempre que lleve el aval de un profesor con docencia en la
asignatura, que actuara como tutor del mismo.

3. El proceso de asignacion de temas a los alumnos matriculados se realizara en varias fases:
A) Primera Fase

En la primera fase, el alumno que desee proponer un tema para su TFG, debera contar con el visto
bueno del profesor que actuara como tutor.
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Asi mismo, los profesores que lo deseen podran proponer a un alumno concreto como adjudicatario de
uno de sus temas propuestos.

Tanto si el tema ha sido propuesto por profesor como por el alumno, este Ultimo sera el responsable de
presentar una solicitud firmada por el alumno y el tutor que incluira el titulo y los objetivos (ver Anexo I).

El Coordinador de asignatura resolvera las solicitudes que cumplan los requisitos e informara de
aquellas que no lo hagan.

B) Segunda Fase

En la segunda fase participaran los alumnos que no hayan sido adjudicatarios de trabajos en la primera
fase.

Se hara publica una lista de los temas disponibles: referencia, titulo, profesor tutor y objetivos.

Asi mismo, se publicara una lista ordenada de los alumnos participantes, teniendo para ello en cuenta la
media del expediente académico del alumno en las asignaturas cursadas hasta el momento.

El alumno debera presentar una solicitud en la que especifique, por orden de preferencia, los trabajos
gue desea realizar, de entre los trabajos ofertados (Ver Anexo ll).

Las solicitudes presentadas se resolveran por estricto orden de mérito. Para garantizar la asignacion el
namero de peticiones que debera hacer un alumno serd igual al de orden de prelacién en la lista
ordenada de alumnos.

4. El Vicedecano de Ordenacién Académica programara, cada curso académico, los plazos de cada una de las
fases, que se haran publicos al comienzo del mismo.

5. Para los alumnos procedentes de ampliacion de matricula se abrira un proceso especial en el que éstos
tendran la opcién de proponer su tema de trabajo, siempre con el aval de un profesor tutor o de solicitar los
trabajos aun no asignados por orden de preferencia.

6. Los temas que no hayan resultado asignados en la segunda fase pasaran a constituir una bolsa de temas de
TFG. Esta bolsa de temas se usara por el Coordinador para asignar temas a los alumnos que por diversos
motivos no dispongan de tema para su TFG, entre otros:

¢ No haber sido adjudicatarios de trabajos en las fases previas.
¢ Alumnos procedentes de ampliacion de matricula.
e Alumnos que han solicitado la desvinculacién de un tema y tutor.

Para este proceso se procurara maximizar el nimero de profesores tutores con asignacion de alumnos y
equilibrar, en la medida de lo posible, el nimero de temas asignados a cada tutor.

7. En el caso de que el desarrollo y la defensa vayan a realizarse en idioma inglés, el alumno y el profesor lo
solicitaran expresamente al coordinador de la asignatura antes de que se proceda al sorteo de los tribunales.

8. Los profesores podran proponer, en cualquier momento y en funcion de las circunstancias, nuevos temas de
TFG. Estos temas podran ir con la asignacion nominal de un alumno. En caso contrario, se incorporaran a la
bolsa de temas.

9. En el caso de que se agotaran los temas propuestos y quedaran alumnos sin asignar, el Coordinador de TFG
instara a los profesores tutores que estén por debajo del limite y a los alumnos para que oferten o propongan
temas adicionales.
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10. Excepcionalmente, cuando el nimero de temas ofertados y propuestos no sea suficiente para satisfacer la
totalidad de los alumnos matriculados en la asignatura, el Decano podra solicitar al resto de los profesores con
docencia en el Grado y que no han sido designados como tutores, que oferten temas adicionales para cubrir las
necesidades de asignacion.

11. La adjudicacién de un tema de TFG y de un tutor académico tendra validez Unicamente durante el curso
académico en el que se realiza. Para su continuidad durante el curso académico siguiente sera necesario que el
alumno presente, en la secretaria del centro, una peticién motivada de continuidad de dicha adjudicacién con el
visto bueno del tutor.

12. Durante todo el periodo de realizacion, el alumno y el tutor podran solicitar de comun acuerdo la anulacién
del trabajo. Dicha solicitud se realizara en escrito dirigido al Coordinador de la asignatura, el cual concedera la
anulacién, quedando el alumno libre para comenzar otro trabajo, que debera cumplir con la normativa del TFG y
guedando el tutor libre para asignar el trabajo objeto de anulacién a otro alumno.

13. La COA aprobara la asignacion definitiva a los alumnos de los temas y tutores de la asignatura TFG. Asi
mismo sera la encargada, en dUltima instancia, de resolver cualquier posible reclamaciéon que se presente
relativa a los TFG.

14. Cualquier otra circunstancia sera resuelta por el Coordinador de la asignatura.

15. Entre la asignaciéon a un alumno de un tema y tutor y la defensa del TFG deberd transcurrir un periodo no
inferior a dos meses.

Articulo 6. Memoria del TFG

1. La memoria del TFG contendra, al menos, los apartados de: titulo, resumen, palabras clave, introduccion,
desarrollo, resultados (si la naturaleza del trabajo asi lo requiere), conclusiones y referencias.

2. La memoria de préacticas no podra ser utilizada como memoria de TFG, sin perjuicio de que pueda existir
relacion entre ambas.

3. La extension minima de la memoria, excluyendo bibliografia y anexos, seré de 40 paginas y la méxima de 60.

4. En el caso de que el trabajo vaya a desarrollarse y defenderse en inglés, debera incluirse una version en
castellano que incluya, al menos, el titulo, el resumen, las palabras clave y las conclusiones.

5. La memoria debera seguir las normas de estilo que se recogen en el Anexo IV.
Articulo 7. Tribunales de Evaluacion

1. Para la defensa y evaluacion de los TFG se constituiran cada curso académico Tribunales de Evaluacion que
seran nombrados por la COA del Centro. Cada uno de ellos estara formado por tres profesores, con sus
respectivos suplentes, entre los que se designara a un presidente y a un secretario.

2. Para elegir al presidente y al secretario de cada Tribunal de Evaluacion se utilizaran los criterios de categoria
docente y antigiiedad recogidos en el plan de Ordenacion Docente de la UMA. Actuar4 como presidente, por
tanto, el profesor de mayor categoria docente y antigliedad en la categoria, y como secretario el de menor
categoria docente y antigiiedad en la categoria.

3. En cada curso académico se nombraran tantos Tribunales de Evaluaciébn como sean necesarios para que el
acto de defensa y la evaluacion de los TFG se lleven a cabo con las garantias y requisitos establecidos.

4. El profesorado que tutorice TFG en un curso académico estara obligado a participar en dichos Tribunales,
considerando que el formar parte de los mismos es una de las tareas docentes de esta asignatura. Todo el
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profesorado de la titulacién tiene la obligacion, en caso necesario, de participar en los Tribunales de Evaluacion
de TFG.

5. La COA designara el nimero y los miembros que actuaran en cada uno de los tribunales.

e Para cada curso, se nombrara un Tribunal por cada 25 alumnos matriculados o fraccion siendo estos
numerados en orden secuencial: Tribunal 1, Tribunal 2, etc.

e Los componentes de cada Tribunal se elegiran por sorteo, que se celebrara antes del 31 del mes de
marzo.

e Cuando se constituya un Tribunal de Evaluacion de trabajos en inglés, los profesores que formen parte
del mismo quedaran excluidos del sorteo.

e Los tribunales elegidos serdn responsables de la evaluacién de todas las convocatorias que se celebren
hasta la celebracién del sorteo del curso siguiente.

6. Los distintos tribunales actuaran de acuerdo al siguiente procedimiento:

e En cada convocatoria de defensa actuaran tantos Tribunales como sea necesario.

e Se activara un Tribunal nuevo por cada 10 TFG presentados para su defensa o fraccion.

e En cada convocatoria, la activacion de los Tribunales se hara por orden secuencial comenzando por el
primero que no actué en la convocatoria de defensa anterior.

e Si en una convocatoria se activa un tribunal en inglés, este participara en el reparto de TFGs en
espafiol, aunque se procurara que tenga una carga menor que el resto.

7. Los profesores titulares y suplentes de un Tribunal que actlen en una convocatoria dada, intercambiaran sus
funciones para la siguiente convocatoria en la que deban actuar. Es decir, los profesores que han ejercido como
titulares pasaran a ser suplentes y viceversa.

Articulo 8. Defensa del TFG.

1. Tal como se recoge en el articulo 1 del presente Reglamento, la defensa del TFG requiere que el estudiante
haya superado todos los créditos que conforman el Plan de Estudios de la titulacion.

2. En el Reglamento del Trabajo Fin de Grado de la Universidad de Mélaga se establece que los Centros tienen
gue garantizar que los estudiantes puedan defender su TFG, si cumplen los requisitos establecidos en el
apartado anterior, en la misma convocatoria en la que se presentan a la evaluacion de las asignaturas que le
restan para finalizar los estudios del Grado en cuestion.

3. Para compatibilizar los dos puntos anteriores y con caracter excepcional, se podra proceder a la defensa del
TFG aunque no se disponga de las actas de todas las asignaturas en las que estd matriculado el alumno
correspondientes a la misma convocatoria. En el caso de que en alguna de las actas el alumno figure como
suspenso o no presentado, el TFG se consideraria como no presentado, debiendo quedar el mismo depositado
y sin posibilidad de modificacion, hasta la siguiente convocatoria en la que deberd proceder a una nueva
defensa del mismo.

4. Se establecen cuatro convocatorias oficiales en cada curso académico para la defensa de los TFG, en los
meses de Febrero, Junio o Julio, Septiembre y Diciembre.

5. Con una antelacion minima de quince dias naturales previos a la fecha de defensa establecida en cada
convocatoria oficial, el estudiante presentara una solicitud de defensa y evaluacion de su TFG en la secretaria
del Centro. Con la solicitud se entregaran tres copias escritas, que deberan ir firmadas por el estudiante y el
tutor, y otra electrénica de la memoria del trabajo realizado. Ademas, se adjuntaran tres copias del resumen
ejecutivo (ver Anexo V).

6. El tutor del TFG debera elaborar un informe escrito en el que autorizara su defensa y del que dara traslado al
estudiante y a la secretaria del Centro. Sin el informe del tutor con la valoracion de favorable no se podra llevar
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a cabo la defensa del TFG. Asi mismo, en la copia enviada a la secretaria, se incluird la componente de
evaluacion que corresponde al tutor (ver art. 9). Este informe debera estar disponible en la secretaria del
Centro, como minimo, siete dias habiles antes de la fecha establecida en cada convocatoria para la defensa del
TFG.

7. La Secretaria del Centro, una vez comprobado que el estudiante cumple los requisitos establecidos para la
defensa, enviara la documentacion aportada al Coordinador del TFG que sera responsable de trasladarla, en su
momento, al Presidente del correspondiente Tribunal del Evaluacién.

8. En cada convocatoria, se repartira equitativamente entre los Tribunales de Evaluacion, el nimero de TFG
que deberan ser defendidos. Se procurard, en la medida de lo posible, que los miembros de un Tribunal no
evallen a los alumnos tutelados.

9. La defensa del TFG sera realizada individualmente de forma presencial y en un acto publico para la
comunidad universitaria. No obstante, y de manera excepcional, la COA del Centro podra aprobar, previa
peticién formal y motivada del Coordinador de TFG, y siempre que existan condiciones técnicas, administrativas
y econémicas que lo permitan, que la defensa se produzca a distancia, garantizando en todo caso la publicidad
del acto.

10. El lugar de celebracion del acto publico de cada uno de los tribunales, asi como el orden de actuacion de los
alumnos, sera publicado con una antelacion minima de 48 horas.

11. Para la defensa de su TFG, el alumno dispondra de un tiempo méximo de 10 minutos en los que debera
presentar el trabajo realizado y argumentar las conclusiones. A continuacion, los miembros del tribunal
dispondran de un maximo de cinco minutos para solicitar al alumno cualquier aclaracion.

Articulo 9. Evaluacién del TFG

1. Cada Tribunal de Evaluacion aplicara los criterios y procedimientos de evaluacién que se establecen en esta
normativa y que seran conocidos por los estudiantes. Deliberara sobre la calificacion de los TFG sometidos a su
evaluacion, teniendo en cuenta la documentacion presentada por los estudiantes, el informe/evaluacion del tutor
y la defensa publica de los trabajos.

2. Criterios de evaluacion. Para la evaluacion del TFG se debera tener presente la relacion directa que tenga
con el ambito de conocimiento del turismo, aunque el mismo se centre en un area concreta.

3. A la hora de establecer la calificacién se tendran en cuenta, entre otros, los siguientes apartados:

e Aspectos formales de la memoria:
o Adecuacioén a las especificaciones y normas de estilo
o Correcta especificacion de la bibliografia
o Redaccién y ausencia de errores
e Calidad del trabajo:
o Originalidad y complejidad
o Nivel de objetivos alcanzados
o Metodologia empleada
o Soporte de las conclusiones
o Uso adecuado de las referencias bibliogréaficas
e Calidad de la defensa:
o Claridad de la exposicion
o Capacidad de sintesis
o Respuesta a las cuestiones planteadas por el Tribunal

4. El valor porcentual que tenga cada uno de los apartados sera especificado en la Guia Docente de la
asignatura.
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5. Componentes de la calificacion. La calificacion total de cada TFG estara compuesta por la siguiente
distribucion:

e EI60% de la calificacion final correspondera a la calificacion emitida por el tutor del TFG.

e El 40% de la calificacion final corresponderd a la calificacién emitida por el tribunal. Siendo ésta la
media de las calificaciones otorgadas por cada miembro del tribunal. En caso de que alguno de los
miembros del tribunal sea tutor del TFG presentado no se tendra en consideracién su calificacion para
obtener esta media.

6. En caso de que la calificacion obtenida por el alumno sea de suspenso, el Tribunal hara llegar al alumno y al
tutor un informe motivado de la calificacion otorgada.

7. En caso de que la calificacion obtenida por un alumno sea de sobresaliente, el Tribunal podra proponer el
TFG para obtener la mencién de matricula de honor. En el caso de que en una convocatoria haya mas
propuestas de matricula que las que autorizan las normas reguladoras de la Universidad de Malaga, el
Coordinador determinara a qué alumnos se les otorga dicha mencion, teniendo para ello en consideracion el
expediente académico de los alumnos, procediendo a ser asignadas de mejor a peor expediente hasta agotar el
maximo de menciones posibles. En ningln caso un mismo Tribunal podra proponer a mas alumnos que las
menciones disponibles.

8. Los estudiantes podran recurrir su calificacion final del TFG por el cauce previsto en las normas reguladoras
de la Universidad de Malaga sobre la realizacion de las pruebas de evaluacion del rendimiento académico de
los estudiantes de ensefianzas oficiales de primer y segundo ciclo.

9. La Facultad de Turismo podra establecer premios a los mejores TFG de cada promocion. Estos premios
podran ser otorgados también por instituciones externas a la Universidad de Malaga. En el caso de
establecerse dichos premios, la Junta de Centro elaborard el procedimiento para optar a los mismos y
garantizar la adecuada difusion entre los estudiantes.

Articulo 10. Registro, custodiay difusion del TFG

1. Una vez completado el proceso de evaluacion del TFG, el secretario del Tribunal de Evaluacion entregara el
ejemplar en soporte digital a la secretaria del Centro, donde se custodiar4d hasta el fin del periodo de
reclamaciones o recursos previstos en la hormativa de la Universidad de Méalaga.

2. El Centro dispondrd de una base de datos, suministrada por el Servicio Central de Informatica, que
mantendré con los datos relativos a los TFG finalizados, en la que se incluird, la siguiente informacion:

- Titulo del TFG

- Resumen (tal y como aparece en la memoria)

- Datos del estudiante

- Datos del tutor y, en su caso, del cotutor o colaborador externo

- Titulacién y especialidad o mencién (si la hubiere)

- Fechade lectura

- Calificacién obtenida

- Denominacion del proyecto de investigacion, si el trabajo esta relacionado con un proyecto de
investigacion.

- Denominacion de la institucion y sector al que pertenece, si el trabajo ha sido realizado en colaboracion
con otra institucion.

3. Todos los campos anteriores, excepto los datos personales de los alumnos y tutores, cotutores o
colaboradores seran de acceso publico.

4. En la Facultad de Turismo se incluira en la base de datos, ademas de los campos anteriores, la memoria en
formato PDF.
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5. Transcurrido el periodo de reclamaciones, podran enviarse a la Biblioteca del Centro, previo consentimiento
expreso del estudiante y su tutor, una copia digital de los TFG, que hayan obtenido la calificacién de
Sobresaliente, para facilitar asi su deposito y consulta a través del Repositorio Institucional de la Universidad de
Malaga.
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ANEXO |

PROPUESTA DE TRABAJO FIN DE GRADO

SO OR
ConDN.L..oooi Y CON dOMICHIO BN Cl.uvvvvveeiiiee e
Localidad...........cooovviiiiiii Provincia..........ccoocoviiiiiiii, CP. Telf o
MoVl y € MAlL cumpliendo los requisitos exigidos,

SOLICITA:

Realizar el Trabajo Fin de Grado titulado (€n eSpafiol) ..........cerrrirsiiiieiiiic e

Idioma en el que se desarrollara el TFG: ESPANOL [ ] INGLES [ ]

Bajo la direccién de

Cuya descripcidn se especifica en el Anexo que se adjunta con el visto bueno del tutor.

Mélaga, a ............. e o[- T

Firma/s Tutor/es Firma Alumno

SR. COORDINADOCR DE LA ASIGNATURA TRABAJO FIN DE GRADO DE LA FACULTAD DE TURISMO
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Facultad de Turismo
UNIVERSIDAD LRSI DR VAL
DE MALAGA

ANEXO A LA PROPUESTA DE TRABAJO FIN DE GRADO

ALUMNO: ..ottt ettt
TUTOR (ES): 1. rvvoeeveeeeeeseeeeeseesesesseseseeseesseess e s e eee s eeese e e e e e s ee e ese e s et e et e et e e et ee e e ee e

TITULO:

DESCRIPCION:

Visto Bueno del TUtOr: .....ovvveeeeeeeieeeeeee e,

Fdo.

11
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DD, e ettt bt ra et e e e e e e e beree
ConD.N.L.coiiii Y CON AOMICHIO BN /.. e
Localidad...........cooovvvvviiiiiiiieeee, Provingia.........c.ccceevveeeiiiiiiiiiiiiin, CP........ Telf o,
MOVl 1 1 cumpliendo los requisitos exigidos,

SOLICITA: (marcar lo que proceda)
[ ] Modificar el titulo del Trabajo Fin de Grado [ Modificar el contenido del Trabajo (*)

|:| Anular el Trabajo Fin de Grado |:| Proérroga

TITULO DEL TRABAJO FIN DE GRADO (en espafiol):

Bajo la direccion de
Firma Director 1 Firma Director 2

(¥) Cuya descripcion se especifica en el anexo adjunto con el visto bueno del tutor
Conforme al Reglamento de la asignatura Trabajo Fin de Grado de la Facultad de Turismo debera transcurrir un periodo no inferior a dos
meses para la defensa del TFG

SOLICITA: (marcar lo que proceda)

[ ] Incluir Director de Trabajo [ ] Excluir Director de Trabajo
Firma del Director incluido / excluido Firma del Director incluido / excluido
(tachar lo que no proceda) (tachar lo que no proceda)
DID? i, DID? o
Malaga,a ............ de de oo,
Firma Alumno

SR. COORDINADOR DE LA ASIGNATURA TRABAJO FIN DE GRADO DE LA FACULTAD DE TURISMO
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Anexo Il
SOLICITUD DE TRABAJO FIN DE GRADO
] PSPPSR
ConDN.L..ooii Y €N dOMICHlI0 BN Cl.uvvveieeiiiiiic e
Localidad........ccveevviiiiiiieeiiiii, Provingia...........cocovveeiiiiiiee s, CPiii, TINO. e
MOVl o E-mail oo cumpliendo los requisitos exigidos,

SOLICITA el siguiente orden de preferencias para realizar el Trabajo Fin de Grado:

ORDEN | REFERENCIA ORDEN | REFERENCIA ORDEN | REFERENCIA
Peticion (Nro Trabajo) Peticion (Nro Trabajo) Peticién (Nro Trabajo)
1 21 41
2 22 42
3 23 43
4 24 44
5 25 45
6 26 46
7 27 47
8 28 48
9 29 49
10 30 50
11 31 51
12 32 52
13 33 53
14 34 54
15 35 55
16 36 56
17 37 57
18 38 58
19 39 59
20 40 60
Mélaga, a ............. de.iii e de.....oovunnn.n.
Firma Alumno

SR. COORDINADOR DE LA ASIGNATURA TRABAJO FIN DE GRADO DE LA FACULTAD DE TURISMO
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Facultad de Turismo
UNIVERSIDAD LRSI DR VAL
DE MALAGA

Anexo Il

INFORME DE APTITUD TRABAJO FIN DE GRADO

DD e

Tutor/a académico del Trabajo Fin de Grado del

AIUMINO A DD oottt

Trabajo Fin de Grado titulado:

Emite el siguiente informe para la defensa de dicho trabajo: FAVORABLE [ ] NO FAVORABLE [ ]

Otorgando, en caso de ser FAVORABLE, la siguiente

CALIFICACION (NUMEIICA) .......cvoveveeeeeeeeeeieeeeeee et

Mélaga, a............ o[ T del 20........

EL/LA TUTOR/A

Anexo IV

14
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MEMORIA - NORMAS DE EDICION
MEMORIA DEL TRABAJO FIN DE GRADO (tres copias):
Estructura:
1. Paginas iniciales

e La primera pagina ha de incluir una portada con el titulo del Trabajo y el nombre del alumno y del
tutor o tutores. Debe ir firmada por el alumno y por el tutor (visto bueno de entrega) en todas sus
copias. (Ver modelo més adelante)

e La segunda péagina debe incluir el titulo, un resumen de entre 100 y 150 palabras y palabras clave.

2. Indice
3. Introduccion:

Debe incluir la explicacion de los objetivos del trabajo, el planteamiento del problema abordado,
antecedentes, estado del problema antes del trabajo y aportacién realizada y breve descripcion del resto
de capitulos.

N

. Capitulos
e Memoria del trabajo.

5. Conclusiones

(o]

. Bibliografia

~

. Apéndices (si los hubiera)

RESUMEN EJECUTIVO (tres copias)

El resumen ejecutivo es un documento de 5 hojas en A4 como maximo.
El documento debe incluir una sintesis del TFG:

e Titulo, autor y director
¢ Resumen del trabajo (100 - 150 palabras)
e Palabras clave
e Objetivos del trabajo
e Planes de actuacion
¢ Resultados previstos
e Conclusiones
COPIA DIGITAL. CD-ROM (una copia)

e Trabajo en formato Word y PDF
¢ Resumen ejecutivo

e Anexos que se tengan digitalizados: Investigacion de mercados, tablas, etc.

NORMAS DE ESTILO DE LA MEMORIA

15
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La entrega en papel de la memoria del trabajo debera seguir las siguientes normas de formato:

e Encuadernacién en gusanillo

e Tamario de papel: DIN A4

e Tipo de Letra: Arial

e Impresion en ambas caras.

e Tamafo de Letra: 12, excepto los titulos y subtitulos que se indican a continuacion:

e Capitulos: Sirve para marcar cada uno de los capitulos en que se divide el trabajo. Se utilizard numeracioén
tradicional (1, 2, 3, 4, ...), mayUsculas, tamafio 14 y negrita.

e Subcapitulos: Sirve para dividir cada uno de los apartados dentro de cada Capitulo. La numeracion: 1.1,
1.2, 1.3, etc., mayusculas, tamafio 12 y negrita.

e Resto de niveles: seguir el mismo tipo de numeracién (por ejemplo 2.1.1), sin mayusculas, tamafio 12 y
cursiva.
e Separacion de pérrafos: 6 puntos antes y después.
e Primeralinea: sangria normal
e Interlineado: sencillo
e Alineacion de parrafos: justificada
e Margenes: Superior e Inferior 3,5 cm; Derecha e lzquierda 3 cm.

e Pie de graficos e imagenes: en Arial 8, cursiva y centrado. La numeracion de los graficos sera correlativa
(Grafico 1., Grafico 2., etc.).

e Listados ("vifietas"): con puntos

e Pie de pagina: Tipo de Letra Arial y Tamafo 8. El n° de pagina alineado a la derecha, y nombre del
trabajo a la izquierda.

« Indice: al principio, recogera hasta el nivel 3 de capitulos.

e Labibliografia se elaborara de acuerdo a las normas APA (ver ejemplos).
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Ejemplos de citas bibliogréaficas en estilo APA:
a) Libro
Apellidos, A. A. (Afio). Titulo. Ciudad: Editorial.
Apellidos, A. A. (Afio). Titulo. Recuperado de http://Www.XXXXXX.XXX
Apellidos, A. A. (Afio). Titulo. doi: XX.XXXXXXXX
Apellidos, A. A. (Ed.). (Afo). Titulo. Ciudad: Editorial.
Ejemplo:

Marquez Ruiz, A. M. (Ed.). (2000). Turismo: Técnicas, estrategias y practicas gerenciales. San Juan:
Publicaciones Omega.

b) Capitulo de libro

Apellidos, A. A. & Apellidos, B. B. (Afio). Titulo del capitulo o la entrada. En Apellidos, A. A. (Ed.),
Titulo del libro (pp. xx-xx). Ciudad: Editorial.

Apellidos, A. A. & Apellidos, B. B. (Afio). Titulo del capitulo o entrada. En Apellidos, A. A. (Ed.), Titulo
del libro (pp. xx-xx). Ciudad: Editorial. Recuperado de http://Www.XXXXXX

Apellidos, A. A. & Apellidos, B. B. (Afio). Titulo del capitulo o entrada. En Apellidos, A. A. (Ed.), Titulo
del libro (pp. xx-xx). Ciudad: Editorial. doi: XXXXXXXX.

Ejemplo:

San Juan, F. (2004). Turismo y TICs. En Arance, F. (Ed.), Tecnologias de la Informacién Aplicadas
(139-144). Ediciones Universidad de Malaga.

c) Articulo de revista

Apellidos, A. A., Apellidos, B. B. & Apellidos, C. C. (Fecha). Titulo del articulo. Titulo de la
publicacién, volumen (ndmero), pp. XX-XX. doi: XX.XXXXXXX

Ejemplo:

Merce, A. W. J., Cunninham, B. & Smith, A. (2010). Food web structure in exotic and native
mangroves: A Hawaii—Puerto Rico comparison. Tourism Review, 20(3), 675-686. doi:
10.1009/s12432-107-0871-x

d) Articulo de congreso

Autor, A.A. & Autor, B.B. (afio, mes). Titulo ponencia [presentado] en Nombre del congreso, Ciudad,
Pais.

Ejemplo:

Precian, L. & Marth, H. (1989, junio). Cybernetic and the post modern movement presentada en
Tourism Internacional Conference, Dublin, Irlanda.

e) CD-ROM
Autor, A.A. (afio de edicion). Titulo del cd-rom [designacion del material]. Ciudad de edicion: Editor

Ejemplo:
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Hales, R.E., Yudofsky, S.C. y Talbott, J.A. (2002). DSM-1V: Tratado de psiquiatria. [CD-Rom].
Barcelona: Masson

f) WEB
Documento on-line con autor

Apellido, A.A. (afio). Titulo del documento. Recuperado, Disponible en:
Ejemplo:

Cascallar, J. (1995). Estrevista a Joaquin Pinchdn Riviére. Recuperado: 2006, 29 de noviembre,
Disponible en: http://www.frbb.utn.edu.ar/utec/contenido/edicion8/12.htm

Documento on-line sin autor
Titulo del documento. (afio). Recuperado, Disponible en.
Ejempilo:

Biografia de Anna Freud. (s.d). Recuperado: 2002, 21 de Noviembre, Disponible en:
http://www.psiconet.org/annafreud/biografial.htm
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(MODELO DE PRIMERA PAGINA)

UNIVERSIDAD
DE MALAGA

FACULTAD
DE TURISMO

GRADUADO EN TURISMO
TRABAJO FIN DE GRADO

(NOMBRE DEL TRABAJO)

Realizado por:

(NOMBRE DEL ALUMNO)

Fdo.: (firma del alumno)
Dirigido por:
(NOMBRE DEL DIRECTOR/ES DEL TRABAJO)

V° Bueno del tutor

Fdo.: (firma del tutor)

MALAGA, (mes y afio)

19



